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MODERNIZACAO DA EDUCACAO
Brasilia 2006 EM ENGENHARIA NO BRASIL




ROTEIRO

1. Cenario Economico;

2. A Sociedade do Conhecimento;

3. A Educacao Superior no Brasil;
4.Panorama Internacional;

5.A Educacao em Engenharia no Brasil;

6. Engenharia e Tecnologia: dois conceitos
iIndissociaveis



ROTEIRO

A Educacao em Engenharia que o pais precisa;
/. Propostas Praticas;
8. Novos paradigmas na formacao do engenheiro;

9. Os Engenheiros Brasileiros na opiniao das
grandes industrias:

- Casos de Sucesso da Engenharia Nacional:

* Brasil gue deu certo: no mar (Petrobras), no
ar (Embraer) e em terra (Embrapa);

 Weg, Porto Digital e Coppetec.



B L OreC

PARCEIROS

ABENGE - Associacao Brasileira de Ensino

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

CNPqg - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior

SESU - Secretaria de Educacao Superior
AEB - Agéncia Espacial Brasileira

MCT — Ministerio da Ciéncia e Tecnologia
SEED - Secretaria de Educacao a Distancia
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11.
12.
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14.
15.
16.
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PARCEIROS

ABDI - Associacao Brasileira de Direito da
Informacao e Tecnologia

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos
AEB - Agéncia Espacial Brasileira
MCT — Ministerio da Ciencia e Tecnologia

MDIC — Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comeércio

|EL — Instituto Euvaldo Lodi

SENAI/DN

ABIPTI — Associacao Brasileira das
Instituicoes de Pesquisa Tecnoldgica

MEC — Ministério da Educacao



Crescimento do PIB

como percentual do PIB mundial

30% Paises asiaticos
26 emergentes
20
15 America Latina,
exceto Caribe
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Nota: Calculado a partir de dados do
Fundo Monetario Internacional (FAY).
Fonte: YWall Street Journal de 11 de julho de 2005



Formacao anual de

Engenheiros na Coréia do Sul

100.000

50.000

O
1960 1970 1980 1990 2000

Nota: Calculado a partir de dados do
Fundo Monetario Internacional (FIVIT).
Fonte: Wall Street Journal de 11 de julho de 2005



Dispéndios nas atividades inovativas em

percentual da receita liquida de vendas — Brasil — 2000/2003

Aquisicdo externa de P&D 06031 2003

A - 0,08
Aquisicao de outros conhecimentos externos | 0,20

. ; . et 0,15
Introducao das inovacoes tecnologicas no mercado B 0.2

Atividades internas de P&D _l],uﬁr:;q

g : S 0,35
Projeto industrial e outras preparacoes técnicas -
0,57

reinamento I 0.07

Aquisic@o de maguinas e equipamentos _ 1,22 _—
2,46
Tt N 354

% I I ] 1 | 1 | I 1

0,0 0.5 1.0 1.5 2,0 2,5 3.0 3.5 4,0 4,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Industria, Pesquisa Industrial de Inovagao Tecnologica..



Concluintes por area de conhecimento — Brasil 2002

Agricultura e veterinaria

Servigos

Humanidades e artes

Engenharia, producao e construcao

Ciéncias, matematica e computacéao

Salde e bem estar social

Educacao

|‘|Illlr

Ciéncias sociais, negdcios e direitos

I 1 | 1
0,0% 10.0% 20,0% 30,0% 40,0%

=

Fonte: Seed/MEC



Os engenheiros no total de graduados
(percentual de Ciéncias & engenharia do total

de novas graduacoes, 2000)

PAIS ENHENHARIA (%)

OECD* " 11,89
EUA™ 6.5
Japao* 21,3
Unidao Europeia™ 13.1
Alemanha™ 19,0
Austria™ 17.3
Espanha™ 12,9
Finlandia™ 24.0
Franca™ 11.2
Gra-Bretanha® g9
Italia™ 16,0
Suécia™ 20,5
Suica® 15,7
Mexico™ 14,0
Turguia™ 1353
Coreia™® 27.4
Brasil ** 13,2

(1) Média dos paises disponiveis.
Fonte: "Education database, May 2003. Organisation for
Foonomic Co-operation and Development/OFCO4 e
**Censo da Educacao Superior/MEC.



Crescimento do numero de cursos

2006: 1325 cursos

1400 Res 48/76
1945 - Fim 22 guerra: Lei 5194/66 Curric Min 2005: 1304 cursos ——__,
48 cursos Requla Profisséo: Res 50/76 /
1200 1~ 1946 - Fim era Vargas: 146 cursos ~ Enfases: /
64 cursos | 261 cursos 1996/2005: /
1000 3 | | 18 cursos/ano /1
Gov Juscelino: :'=.I RE? 2 [: i{m i 1966/1995: /
300 1956 - 48 cursos i P‘tm, N L 12 cursos/ano -
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1933 1960 - 99 cursos \ {
\ 1933/1966: | 233 cursos !i /
1% Regul. X t i /
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Fonte: Organizade por Vanderl £ de Oliveira - Dados INER 2005
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Fonte: Organizado por V. F Ol



Publico x Privado (Crescimento do numero de cursos)

900
; 1995 2005
800 +— As 00 Publ.: 295 ~55% ———— Publ.; 523 ~40% ~————e— R
P Priv.: 230 —45% Priv.. 781 ~60%
700 S
R 1908/1999
600 1956 a 1960 i = gprox.: =
Era‘ JK 348 cursos A
i 1996 a 1995 e
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Fonte: Organizado por Vanderli F.de Oliveira - Dados INEP 2005
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A Educacao em engenharia que o pais precisa

* Integracao e contextualizacao de conhecimentos;
« Educacao a distancia;

 Aprendizagem ao longo da vida;

* Pesquisa e cooperativa e pesquisa em rede;
 Mudanca cultural do professor;

» Atualizacao dos professores do nivel medio: Atacar o
problema na raiz;

 Acao de divulgacao e formacao junto a alunos do
ensino medio.



Propostas praticas

 Apoio ao ensino médio: novo paradigma da educacao é
focalizar a aprendizagem nos alunos;

 Conjugar teoria e pratica: aproximar universidade e empresa
e apoilar a inovacao;

* Projetos educacionais com métodos modernos que
estimulem o aprender a aprender e o0 aprender a empreender;

* Apoio a estagio docente e discente;

 Apoio a educacao continuada: nédo ha férias para o
conhecimento;

* Projetos com foco em responsabilidade social e
desenvolvimento regional;

» Politica governamental de fomento que fortaleca o setor
tecnoldgico em especial a engenharia.



Novos paradigmas na formacao do engenheiro

* Programa de formacao flexivel;
« Conteudo interdisciplinar, multidisciplinar e pluridisciplinar;

 Formacao integral do engenheiro (técnica, humanistica e
cultural);

« Formacao de engenheiros lideres em inovacao e
desenvolvimento tecnoldgico;

« Estagio/mediacao entre a pratica profissional e a formacéao
académica;

e Uso de novas tecnologias de aprendizagem (TIC’s);

* Novo perfil do professor: solida formacao académica e
iIndispensavel experiéncia profissional;

 Aprendizagem centrada no aluno.



Competéncias em engenharias sugeridas pelo

MEC / INEP

« Argumentacao e poder de sintese associada ao dominio da
lingua portuguesa,

 Assimilacao e aplicacao de novos conhecimentos;
e Raciocinio espacial, I6gico e matematico;
* Observacéo, interpretacéo e analise de dados e informacdes;

 Utilizacdo de método cientifico e do conhecimento
tecnologico na aplicacéo da profisséao;

 Leitura e interpretacao de textos técnicos e cientificos;

* Pesquisas, obtencao de resultados, analises e elaboracéo de
conclusoes;

e Propor solucoOes para problemas de engenharia.



Notas para engenheiros atuantes no pais (setor produtivo)

MEDIAS
Engenheiros de modo geral 1,3
Adaptar-se as mudangas do mercado 1,7
Adaptar-se as demandas especificas das empresas Tl
Solucionar problemas no contexto das empresas 1.1
Diagnosticar problemas de engenharia 1.1
Aplicar tecnicas de engenharia 1.1
Consciéncia da responsabilidade etica 15
E Base tedrica (matematica, ciéncias e engenharia) 1.4
=~ Criar processos que satisfagam as empresas 1,3
E (Gestao de processos 1,2 abaixo da
5 Espirito empreendedor 7,1 nota dos
Trabalhar com grupos multidisciplinares 7.0 d;z,lgﬂednuhzg?;
Conceber projetos de pesquisa nas empresas 7,0
Habilidade gerencial 6,9
Lideranca 6.8
Conhecimento em areas correlatas 6,8

Comuinicar-se de modo eficaz 6,7



Notas dadas a atuacao dos engenheiros na empresa

Empresas avaliam engenheiros e escolas

Notas dadas as escolas de engenharia

8.5

1.8

Base tearica (matematica, ciencias o nngnnharia}l
Lideranca

Conhecimentos em dreas correlatas

Adaptar-se as demandas especificas das empresas

Cestao de processos

PPOROO

Diagnosticar prablemas de engenharia
@ Comunicar-se de modo eficaz

m Conceber projetos de pesquisa nas empreas

§ Escolas de engenharia Escolas de engenharia ¢

t Engenheiros na empresa @ Engenheiros na empresa 4

§ Escolas de engenharia m Escolas de engenharia ¢

) Engenheiros na empresa Engenheiros na empresa $
3,9 6.5 8

o Habilidade gerencial

o Aplicar técnicas de engenharia

o Adaptar-se as mudangas do mercado

@ Solucionar problemas no contexto das empresas
@ Espirito empreendedor

@ Consciéncia da responsahilidade ética

0 Trabalhar com grupos multidisciplinares

@ Criar processos que satisfacam empresas



Afinicoria Trabaiha o Sres distints da de formacso

CorrelacGo entre formacio e emprego

CURSO REALIZADO PERCENTUAL DOS QUE TRABALHAM
NA MESMMA AREA EV1 QUE SE
FORNMLARAMN

Enfermagasaem
Meaedicina
Odontologia
Farrmacia
Aarguitetura e Urbanismo
Medic:‘na Welterinaria
PedagpgTa
Biblioteconomia

- Letras

Direito
DSdministracaoc
Educacao Fisica
Psicologia

GCeologia

Ciégncias Contabeis
Engenharias
Comunicacao Social
Quimica

Estatistica

1 Biologia
Ciléncias Economicas
Geoaraftia
MMiaedia

Fomte: Tabulac=So do Obscervatcrio Universitario caom miicrodados do, Censo 2000 do 1IBGE
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Téecnicos e engenheiros empregados por Grande Setor 2004

SUBGRUPO OCUPACIONAL

Engenheiros, arquitetos e afins 51.809
Técnicos mecatronicos e eletromecanicos 2.555
Tecnicos em laboratério 10.925
Técnico em ciéncias fisicas e quimicas 26.489

Técnicos em construcao civil, de edificagdes

e obras de infraestrutura 2
Técnicos em eletroeletronica e fotGnica 44,681
Técnicos em metalmecanica 21.283
Técnicos em mineralogia e geologia 1.848
Técnicos em informatica 10.921
Desenhistas técnicos e modelistas 20.377
I?up'us 1écf1irfﬂs de nivel rnéfdin das ciéncias 182
fisicas, guimicas, engenharias

Técnicos em transportes (logistica) 5.956
Tecnicos em operacao de emissoras de radio, 969

sistemas de televisao e...
Técnicos de nivel médio em operagoes industriais 73.443

Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento 2.162

279.454

18.435
117
965
753

1.793

8.558
1.439
49
850
2.5417

10
484
150

1.670
74

5.517
1.068

191
4.129

68

31.948
6.022
51
13.168
3.647

42
6.542
535

1.358
186

51.966
842
5.264
12.866

12.873

53.805
9.333
959
90.435
13.229

63
36.625
12.085

27.684
5.996

432

17
183
313

119

292
66
3
330
70

217

659
114

Industria Cons.Civ. Comeércio Servicos Agropec TOTAL

128.159

4.599
17.728
44.550

217.207

139.284
38.143
2.910
115.704
39.870

298
49.824
13.743

110.814
8.532

741.365

Fonte: RAIS 2004



Educacéao profissional de nivel médio — Brasil

CONCLUINTES 1999*  MATRICULAS 1999*  MATRICULAS 2005*

TOTAL 91.358 116,652 107.263
Federl B.821 101.001 B3.762
Fstadual 31.330 165.772 166,042
Municipal 5103 31150 13.545
Privada Tota 40,005 210 411,914
Sistema 1912 46,296

Fonte: MEC/NEP (*Censo da Educacéo Profissional 1999, **Censa Escolar 2005, ***asta englobado em privadta fotal



Evolucao dos cursos de

tecnologia de nivel superior — Brasil

ANO MATRICULAS CONCLUINTES
1994 57.816 7.896
1995 56.291 8.776
1996 65.215 9.583
1998 56.822 10.999
1999 08.243 10.674
2000 63.046 10.835
2001 69.797 11.629
2002 81.348 12.673
2003 114.770 12.601
2004 153.307 26.240

Fonte: MEC/INEP/DEAES (Nao ha dados de 1937)



SENAI
Evolucao das matriculas por modalidade

ANO 2001 2002 2003 2004 2005
braduacdo tecnalogic 1 I V1 AL
Curso tecnico e Nivel Medio LA VAT B VAT
Aorendzagem Industral a3 b6 T3R8 79670
Fspeciazacdo e nciacao Profissionel 1740928 1446119 1324379 1206031 1595184
Qualficacgo Profissional 163855 50056  AGA050  E12005  636.365

2287475 2045177 1.918.363 1.985.185 2.329.919

Fone: Departanentos Regoeis oo SEA



“Enquanto a industria, o governo e a academia
nao se entenderem, a industria serd cada vez
mais dependente de inovacao importada, ate um
ponto _em ..que - estaremos  completamente
globalizados, no pior sentido do termo™.

Silvio Meira

OBRIGADO PELA ATENCAO!

Marcos Formiga

mmformiga@cni.org.br
formiga@unb.br



