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Resumo: Mesmo ndo sendo determinantes para o bom desenvolvimento de uma disciplina ou
curso, os primeiros dias de aula, normalmente sdo da maior importancia. Um bom comego
pode levar o professor a uma navegagdo trangiiila por sua disciplina e, por outro lado, um
mau comego, pode deixa-lo a deriva em meio a semanas de tormentas e tempestades. Comegar
bem as primeiras aulas, no entanto, tem se mostrado uma necessidade que os professores
precisam e, muitas vezes, tém dificuldade de realizar, pois é neste periodo que os alunos
geralmente adquirem (ou ndo) a motivagdo para enfrentar os desafios que os esperam ao
longo da disciplina. Dentro deste contexto, este trabalho pretende trazer algumas sugestoes e
recomendagoes para que o professor possa organizar seus primeiros dias de aula, procurando,
desta forma, ajudd-lo a tornar estas primeiras aulas a base para um melhor desempenho
durante o desenrolar da disciplina. Estas recomendagoes e sugestoes foram elaboradas a
partir de trabalhos da literatura de educa¢do em Engenharia Quimica, mescladas com a
experiéncia recente - ultimos dois anos - destes autores em procurar aplica-las nas
disciplinas que ministram nos cursos de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos,
respectivamente, da Universidade Estadual de Maringa. Conforme também relatado na
literatura pesquisada - os resultados alcancados incentivam a sua utilizag¢do -, os primeiros
resultados obtidos pelos autores mostraram-se promissores, necessitando, naturalmente, de
adaptacoes, tendo em vista, principalmente, as caracteristicas de comportamento dos alunos
e as condicoes de trabalho docente das instituicoes brasileiras.
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1. INTRODUCAO

Mesmo nao sendo considerados determinantes para o bom desenvolvimento de uma
disciplina ou curso, os primeiros dias de aula, normalmente sdo da maior importancia. Um
bom comego pode levar o professor a varias semanas de uma navegacao tranqiiila em sua
disciplina e, por outro lado, um mau comego, pode deixa-lo a deriva em meio a semanas de
tormentas e tempestades.

Alcancar o objetivo de comecar bem suas primeiras aulas, no entanto, tem se mostrado
uma necessidade que os professores precisam e, muitas vezes, tém dificuldade de realizar, ja
que ¢ neste periodo que os alunos geralmente adquirem (ou ndo) a motivagdo para enfrentar os
diferentes desafios que os esperam ao longo da disciplina. Dentro deste contexto, este trabalho
pretende trazer algumas recomendagdes e sugestdes para que o professor possa organizar seus
primeiros dias de aula, procurando, desta forma, ajuda-lo a tornar estas primeiras aulas a base
para um melhor desempenho ao longo do desenrolar da disciplina.

2. RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA SE INICIAR UMA DISCIPLINA



Estas recomendagdes e sugestdes foram elaboradas a partir de trabalhos da literatura de
educagdo em Engenharia Quimica (DAVIS, 1998 ; FELDER & BRENT, 1999 ; WANKAT,
1994 ; WOODS, 1998), que as recomendam fortemente, mescladas com a experiéncia recente
- ultimos dois anos letivos- dos autores deste trabalho em procurar aplicé-las nas disciplinas
que ministram nos cursos de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos, respectivamente,
da Universidade Estadual de Maringa.

2.1 Um Modo de Comecar uma Disciplina

“Bom dia. Eu sou o Professor “X”, e esta ¢ a disciplina de Quimica 102. Semestre
passado vocés aprenderam sobre estrutura atomica, a tabela periodica e varias propriedades
das espécies atomicas, algumas regras combinadas para reag¢oes quimicas, e sobre como
reagem os dcidos e bases. Neste semestre, sera feita uma andlise estequiométrica mais
elaborada e examinaremos a termodinamica e a cinética de alguns tipos de reagoes
quimicas. Agora, supondo que se deseja neutralizar 4 litros de uma solu¢do 2-molar de
hidroxido de cdlcio com uma solu¢do 3-molar de hidroxido de sodio, a equagdo
estequiométrica é....”" (baseado em FELDER & BRENT, 1999).

Professores tém disponiveis diferentes modos para iniciar seu curso/disciplina — alguns
mais efetivos, outros ndo. Professor “X” propds, provavelmente, o pior: entre na sala de aula,
anuncie seu nome e o da disciplina, e ja comece a desenvolver seu contetido. Desta forma, no
primeiro instante do curso, ele lancou uma fragdo significativa dos seus estudantes no
caminho do desinteresse e da falta de motivagdo para enfrentar as dificuldades naturalmente
presentes no desenrolar de uma disciplina.

Ha formas melhores de se iniciar esta caminhada, sendo algumas delas discutidas na
literatura citada (acima, item 2), e no presente trabalho. Estas atividades sdo projetadas para
ajudar os professores a tornarem mais proveitoso e eficiente o caminho a ser percorrido desde
a primeira semana de aula: estabelecendo regras e expectativas; fixando mecanismos para
comunicacdo com, e entre, os estudantes; descobrindo o que os estudantes sabem, querem
saber, temem e esperam da disciplina, e motivando o interesse dos alunos no material a ser
apresentado.

A 1idéia, a principio, ¢ ndo tentar cumprir com todas as atividades propostas em um
mesmo momento - embora FELDER & BRENT (1999) sugiram que se procure atender a
todas as recomendagdes do proximo item (item 2.2), com o que concordamos. Nao ha bastante
tempo, ¢ a tentativa provavelmente produziria mais problemas do que solugdes, seguida,
possivelmente, de uma retirada precipitada para métodos mais tradicionais e menos efetivos.
Ao invés disso, as recomendacdes e sugestdes aqui propostas devem ser tratadas como um
“cardapio de restaurante”, com a escolha de pelo menos uma atividade dos itens subseqiientes
como “acompanhamento” ao item 2.2.

2.2 Preparacio das Primeiras Aulas

E importante a preparagdio prévia do material a ser apresentado aos alunos na primeira
aula, de modo a tornar mais eficiente a exposicao e mais eficazes os resultados desejados. As
atividades que se seguem, conforme abordado no item anterior, sdo fortemente recomendadas.
Escreva objetivos claramente definidos para a disciplina

E extremamente importante que o professor escreva objetivos claros e detalhados sobre o
que os alunos deverdo estar aptos a realizar a partir do contetido que lhes esta sendo ensinado.
Deve-se ser tdo especifico quanto possivel com estes objetivos, evitando-se verbos do tipo
gostar, saber, entender, apreciar, etc.. Embora estas possam ser as metas finais almejadas, fica
dificil se verificar adequadamente se eles foram ou ndo alcangados.

Os objetivos devem representar o que o professor gostaria de perguntar aos alunos no final do
periodo letivo com o intuito de verificar o grau de aprendizado nos diferentes assuntos estudados
na disciplina, devendo ser usados verbos de agdo do tipo identificar, explicar, calcular, predizer,
comparar, derivar, modelar, projetar, criar, selecionar e justificar.

Com um conjunto adequado de objetivos, o professor podera alocar tempo suficiente para os
assuntos mais importantes, minimizando o tempo gastado nos topicos que necessitem apenas
de memorizagao e repeticao pelos alunos. Os objetivos também facilitam a elaboracdo de listas



de exercicios e das provas: basta simplesmente pedir aos alunos que respondam ao que lhes ¢
solicitado nos objetivos propostos. O professor pode apresentar a lista de objetivos aos alunos
no primeiro dia de aula, discutindo-os topico por topico, além de recomenda-los como guia de
estudo para os testes e as provas.

Apresente o calenddrio de provas, e as regras e procedimentos para avaliacdo dos alunos

Nao deve haver duvidas de como a disciplina serd administrada pelo professor. Dentro
deste contexto, no primeiro dia de aula, os alunos deverdao conhecer as respostas para as
seguintes perguntas:

Como serdo calculadas as notas? Qual o peso de listas de exercicios, testes, semindrios,
projetos, provas parciais (bimestrais, por exemplo) e do exame, na nota final e na aprovagao
do aluno? Sera levada em conta a melhora de desempenho do aluno ao longo da disciplina na
determinagdo da nota final? E sua participagdo em sala de aula?

A colaboragdo entre os alunos (formalmente, em grupos ou equipes de trabalho, ou mesmo,
informalmente) nas atividades extra-classe (exercicios, projetos, semindrios, etc.) é proibida,
encorajada, ou exigida?

Como serdo tratados os atrasos na entrega de listas de exercicios? Serdo aceitos, em um
novo prazo ¢/ou com algum tipo de penalidade? Nao serdo aceitos?

Como serdo tratados testes, semindrios e/ou provas perdidas? Pela média das notas das
outras avaliagdes, para os alunos com justificativas legitimas e zeros, para os sem justificativas?
Com avaliagdes de reposi¢do para os alunos com justificativas legitimas? Neste caso, quando
realiza-las? Pela reposi¢do, ao final do periodo, para os alunos que perderam qualquer avaliacdo, e
so considerar os resultados, para aqueles com justificativas legitimas, se os beneficiar?

Como serdo tratadas as faltas/auséncias as aulas? Havera controle de freqiiéncia? Ha
um numero/limite minimo de faltas para o periodo letivo? Ha reprovagdo por faltas?

Serdo penalizados atrasos cronicos? Nestes casos, como?

Prepare-se para as primeiras aulas

O comeco do periodo letivo normalmente € corrido. Estar preparado com antecedéncia
para as primeiras uma ou duas semanas ird deixar o professor mais seguro e tranqiiilo para
enfrentar o estresse de quando os primeiros dias se aproximarem.

2.3 Estabelecer Expectativas e Sugerir os Meios de Alcanc¢a-las

Estabelecer desde o inicio as regras e rotinas que regem a sua disciplina € comunica-las
claramente aos alunos ¢ a melhor forma para que os professores sejam mais efetivos na
condugdo de suas aulas. Quanto melhor isto for feito, mais suavemente o periodo letivo ird
fluir e mais energia os alunos poderdo dedicar ao seu aprendizado e, os professores, ao ato de
ensinar.

No primeiro dia de aula, apresente e discuta o programa, o calendario de atividades e as
regras e procedimentos da disciplina

Embora ndo seja geralmente necessario cobrir todos os topicos destes documentos em
sala de aula, disponha de algum tempo para revisar os pontos criticos, particularmente qualquer
um que ndo seja tradicional. Alternativamente, nomeie pares de alunos para anotar as dividas
e questionamentos sobre os itens que ndo ficaram claros. Disponibilizar este material na
pagina/“site” da disciplina (extremamente recomendavel haver) e solicitar aos alunos, como
parte da sua primeira tarefa, que os localizem e os consultem permanentemente.

Solicite que os alunos escrevam metas/objetivos para eles proprios

De certo modo, cada novo periodo traz um novo comeco para professores € alunos, uma
chance para ter mais sucesso nas suas aspiragdes. Aproveite o otimismo que existe no inicio
do periodo e peca aos alunos que escrevam metas para eles proprios ao longo da disciplina
(por exemplo: ndo perder as aulas, procurar o professor quando tiver um problema, manter o
ritmo nas avaliagdes, etc.). Guarde-as, ¢ as devolva aos alunos alguns semanas depois durante
o periodo, para ajuda-los a se manterem focados. Fixar metas pode ser particularmente benéfico
aos alunos do primeiro ano, ajudando-os na dificil transi¢ao do ensino médio para a faculdade/ /
universidade.



Distribua conselhos de ex-alunos da disciplina

Ao se aproximar o final do periodo, pega a seus alunos que escrevam alguns conselhos
para os do proximo periodo. Normalmente eles sugerem muitas das mesmas coisas que nos
sugerimos, mas os alunos ingressantes parecem ouvir melhor as idéias quando elas vém de
seus proprios colegas.

2.4 Estabelecer Mecanismos de Interacdo/Comunicac¢do Aluno-Professor e Aluno-Aluno

Uma boa interacdo entre professores e alunos, e entre os proprios alunos, sdao fatores
criticos para a satisfagdo e o sucesso do estudante na universidade/faculdade. Estabelecer bons
mecanismos de comunicacao o mais cedo possivel na disciplina ¢ um componente vital para o
bom trabalho do professor.

Aprenda os nomes de seus alunos

Se vocé consegue chamar seus alunos pelos nomes deles em sala de aula, nos corredores e
na sua sala, eles ficaram mais motivados para aprender mais de vocé do que se se sentirem
anonimos em sua sala de aula. Entretanto, aprender seus nomes se torna um grande desafio em
turmas grandes. O professor pode pedir para os estudantes se sentarem em quaisquer lugar que
eles queiram no primeiro dia de aula, mas permane¢am la em aulas subseqiientes e, entdo,
passar listas de presenga correspondentes a cada fila da sala de aula. Em seguida, preparar um
“mapa de lugares marcados” da sala para sua consulta durante as aulas e avaliagdes (trabalhos
em grupos, seminarios, provas, etc.). Alternativamente, tire fotografias de grupos de alunos e
identifique-os na parte de tras, ou peca, a cada um, uma fotografia etiquetada ou a fotocopia
de um documento.

Dé aos alunos uma oportunidade de logo aprenderem os nomes de seus colegas

Muitos dos problemas que ocorrem nos primeiros anos de universidade/faculdade podem
ser atribuidos a estudantes que se sentem sos e isolados da comunidade académica que os cerca.
Ajudar os alunos a interagirem com seus colegas de turma, especialmente nos primeiro e
segundo anos do curso, pode contribuir para a reducao destes sentimentos. Em turmas menores,
forme duplas de alunos, faga-os, primeiramente, se apresentarem e, em seguida, ao restante da
classe. Em turmas grandes, faga as duplas se apresentarem um ao outro e, em seguida, a uma
ou duas outras duplas. Muitas das atividades sugeridas neste artigo e nos trabalhos consultados
(ver item 2) envolvem esforcos de grupos pequenos, dentro e fora da sala de aula. Segundo
FELDER & BRENT (1999), a primeira atividade para um grupo novo deveria ser a introdugao
mutua de seus participantes.

Estruture um e-mail e um enderego de rede (pagina/site) para a disciplina

Encorajar seus alunos a fazerem perguntas por e-mail, ird trazer ao professor acesso a
alunos que nunca viriam a sua sala. Outra vantagem adicional ¢ que as mensagens de e-mail
podem ser respondidas a sua conveniéncia. Um endereco eletronico para a disciplina pode ser
usado para enviar anuncios € comunicados, distribuir respostas para as perguntas/duvidas
mais comuns e encorajar a discussdo “on-line” de material visto em sala de aula. Softwares
para discussoes “on-line”, que podem facilitar o didlogo de alunos para alunos, para a classe
inteira ou para pequenos grupos, sao particularmente Uteis para cursos com turmas grandes ou
cursos ministrados eletronicamente.

Um endereco de rede (pagina/“site”) para a disciplina pode ser um valioso local de
informagdes. Pode conter os objetivos, o programa, o calendario de atividades e o material
didatico da disciplina, listas de exercicios, notas das avaliagdes, leituras adicionais, programas
computacionais, fotografias, quadros, outros materiais visuais e vinculos (“links”) para outros
locais de rede (internet) pertinentes.

Independente da escolha do método de comunicagdo, ¢ importante sua utilizacao pelos
alunos da disciplina o mais breve possivel. Muitos alunos se sentem incomodados com o uso
da tecnologia e ndo sdo inclinados a utilizé-la, mas depois que t€ém de fazé-lo por necessidade/
/obrigagdo, normalmente continuam utilizando-a por escolha propria.

Em turmas grandes, escolha representantes entre os alunos



Quando as turmas sao muito grandes para permitir uma boa interagao entre o professor e
seus alunos, individualmente, designar representantes pode ser uma boa opg¢do. WOODS
(1998) recomenda fortemente o uso de alunos voluntarios (“ombudspersons”) ou representantes,
mesmo em turmas menores (com menos de 60 alunos), com o que concordamos. Encoraje ou
solicite que os alunos repassem quaisquer perguntas, duvidas, reclamagdes e/ou sugestdes
para seus representantes; entao, retina-se com eles periodicamente para ouvir as colocagdes da
turma e, de modo algum, ndo deixe de retorné-las, pessoalmente, preferencialmente, ou pelos
seus representantes.

2.5 Descubra o Que os Alunos Sabem, Querem Saber, Esperam e Temem

Se hd um ponto comum entre pedagogos e educadores, ¢ que alunos se sentem motivados
a aprender quando percebem que o assunto a ser ensinado ¢ pertinente aos seus conhecimentos
anteriores, interesses € ambigdes. Descobrir o quanto nossos alunos sabem, € com o que se
preocupam, ¢ uma importante tarefa associada com o papel de ensinar.

Peca aos alunos para listar coisas eles sabem sobre o conteudo e perguntas que eles queiram
fazer sobre os topicos da disciplina

Esta atividade pode ser feita, anonimamente, individualmente ou em grupos pequenos,
dentro ou fora da sala de aula. A primeira lista traz uma boa indicagdo do conhecimento prévio
dos alunos, identificando provaveis desinformagdes a ser posteriormente resolvidas. Perguntas
da segunda lista podem ser discutidas quando um tépico novo ¢ introduzido, servindo também
de dicas sobre interesses dos alunos que podem ajudar na escolha de exemplos pertinentes.

Avalie o conhecimento prévio dos alunos

Muitas disciplinas sdo fundamentadas em conteudos ensinados previamente em outras
disciplinas. O problema ¢ que os alunos podem (e freqlientemente o fazem) passar por uma
disciplina sem dominar um determinado assunto ou desenvolver as habilidades necessarias.
Nestes casos, deve-se procurar identificar quais sdo as deficiéncias. Um procedimento efetivo
¢ distribuir uma lista de objetivos que identifiquem o que os estudantes deveriam poder fazer
se tivessem o conhecimento e/ou habilidades desejadas e programar uma avaliagdo (lista, teste,
seminario, etc.) cobrindo esses objetivos e contando para a nota final. Gaste o tempo que julgar
necessario para revisar o material pré-requisitado (em aula ou extra-classe), entregue uma lista
de exercicios e, em seguida, aplique a avaliagao programada.

Peca para os alunos escreverem as expectativas deles sobre vocé

E bem provavel que os alunos correspondam melhor as expectativas de seu professor se
eles acreditarem que também terdo retorno quanto as suas expectativas em relacdo a ele. Neste
contexto, os alunos normalmente possuem expectativas razoaveis, como vir para sala de aula
preparado e no horario, nao ultrapassar o tempo de aulas, e ser justo nas avaliagdes. Sendo assim,
identifique as expectativas dos alunos que vocé pode atender e declare seu compromisso para
com a turma. Vocé também pode usar essas expectativas como base para uma avaliacdo no
meio do periodo, listando-as e perguntando aos alunos se vocé teve sucesso em atendé-los.

Pec¢a para os alunos anonimamente escreverem os rumores sobre a disciplina ou sobre
vocé

O “servico de informagdes” dos alunos € poderoso, mas ndo necessariamente preciso, o que
os leva, freqiientemente, a criar preconceitos sobre as disciplinas e os professores baseados em
rumores. O conhecimento desses rumores ajudard o professor a eliminar a desinformagdo e a
acalmar possiveis medos e desconfiangas. Por exemplo, se os alunos ouviram que a disciplina
tem uma alta porcentagem de reprovagdes, vocé pode acalma-los mostrando a distribuicao de
notas de um ou mais periodos anteriores.

2.6 Motive o Interesse dos Alunos no Material/Conteudo da Disciplina

O conteudo da disciplina deve ser preparado e relacionado aos interesses dos alunos e suas
metas pessoais. Algumas formas para se atingir este objetivo sdo apresentadas a seguir.

Se possivel, organize as aulas de forma visual



A maioria dos alunos geralmente responde melhor a apresentagdes visuais do que a uma
simples lista com os topicos/assuntos da disciplina (FELDER & BRENT, 1999). A utilizagao
de ferramentas visuais, do tipo POWERPOINT, por exemplo, ¢ recomendada.

Se possivel, faca demonstracoes em sala de aula

Uma demonstragao pratica pode firmar o interesse no assunto em questao, permanecendo
com os alunos mesmo depois que detalhes do contetdo tenham ficado para tras. Experiéncias,
dramatizagdes, visitas técnicas, simulagdes e apresentacdes multimidia também podem, e
devem, ser usadas efetivamente.

Incentive os alunos a imaginar aplicacoes do mundo real baseadas no conteudo da disciplina

Depois de apresentar aos alunos o contetido da disciplina, discuta sua aplicagdo em
situacdes do nosso dia a dia que possam interessd-los diretamente. Alternativamente, separe
os alunos em duplas ou grupos pequenos para imaginar possiveis exemplos ou aplicagdes
praticas/industriais do conteudo. Alunos sdo geralmente motivados para aprender um assunto
que os conecta com sua experiéncia, interesses € metas pessoais. Proporcionando-lhes estas
conexdes ja seria bom; conseguindo que eles mesmos as fagam, ¢ ainda melhor.

Trazer um profissional da drea para falar de como usam o conteudo da disciplina no trabalho

A maioria dos alunos se preocupa com o que eles estardo fazendo quando se formam e
ansiosamente buscam informacdo sobre as carreiras pretendidas. Muitos profissionais (ex-
alunos, principalmente) e recrutadores de RH se sentem recompensados em poder visitar salas
de aula e compartilhar suas experiéncias. Converse previamente com os “visitantes” e sugira
0s pontos que gostaria que eles abordassem. Por exemplo, se vocé pretende usar grupos de
estudo/trabalho no curso, sugira que os palestrantes falem sobre a importancia do trabalho em
equipes e das habilidades de comunicagdo no nosso globalizado mundo dos negécios.

Apresente um problema real em aberto que requeira o conteudo da disciplina para os alunos
analisarem e/ou resolverem

Estabeleca um problema que necessitara de uma boa parte do (ou até mesmo de todo o)
conteudo da disciplina para ser resolvido e organize os alunos em grupos pequenos para que
eles imaginem/discutam o que precisariam saber para resolvé-lo e como chegariam a solucao.
Alternativamente, peca que os alunos pensem o problema individualmente e, em seguida,
junte-os em grupos para que discutam e melhorarem suas respostas. Como exemplo deste tipo
de problema, pode-se entregar a turma uma descri¢do de um processo industrial e lhes pedir
que desenvolvam uma estratégia para aumentar sua produtividade.

Obviamente, a maioria dos alunos da disciplina ndo saberd como abordar tais problemas
(embora pode ser surpreendente o quao longe alguns deles podem chegar), mas este nao ¢ o
ponto. Se vocé escolher bem o problema, seus alunos ficardo intrigados e motivados a
dominar as ferramentas que serdo apresentadas para resolvé-lo. A medida que a disciplina se
desenvolve, vocé pode relacionar cada topico novo com o problema proposto, ajudando os
alunos a entender como cada parte se ajusta no todo.

Muitos professores podem pensar que seja pouco ético pedir aos alunos que fagam algo
sem que lhes seja ensinado antes como fazé-lo. Entretanto, esta técnica (definida, segundo FELDER
& BRENT (1999), como: “discovery learning”, “inquiry learning’, “problem-based learning”,
“inductive learning” ou “just-in-time education’) ¢ uma metodologia excepcionalmente poderosa,
por promover uma compreensao profunda e a retengdo a longo prazo do conhecimento desejado.
Perguntas éticas devem surgir, e serdo pertinentes, se o material ainda ndo visto aparecer em
exercicios ou testes que contem significativamente para a nota final da disciplina.

Uma variagdo efetiva desta abordagem seria recolher os esforgos iniciais dos alunos e,
entdo, cobrar-lhes 0 mesmo problema mais para frente na disciplina, depois que adquirissem as
ferramentas necessarias para melhor analisa-lo e resolvé-lo. Se, em seguida, forem devolvidas
as solucdes “antes” e “depois”, para que os alunos possam compara-las, eles terdo um indicador
poderoso e gratificante de quanto aprenderam.

3. CONSIDERACOES FINAIS



Conforme também relatado na literatura pesquisada (DAVIS, 1998 ; FELDER & BRENT,
1999 ; WANKAT, 1994 ; WOODS, 1998) - na qual os resultados alcan¢ados incentivam a sua
utilizacao -, os primeiros resultados obtidos pelos autores (Ultimos dois anos letivos, em
regime seriado) vém se mostrando promissores, necessitando, naturalmente, de adaptagdes,
tendo em vista, principalmente, as caracteristicas de comportamento dos alunos brasileiros e as

condigdes de trabalho enfrentadas pelos docentes nas institui¢des brasileiras.
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STARTING A COURSE ... THE IMPORTANCE OF PREPARING THE
FIRST CLASSES

Abstract: Although the first few days of a course may not completely determine how well the
rest of the course works, they are vital. A good start can carry the instructor through several
weeks of early shakiness, and a bad one can take several weeks of damage control to overcome.
Getting off to a good start in a class is a real challenge, however, because is in the first week
of class that students frequently acquire (or fail to acquire) the motivation to learn that they
will carry for the rest of the term. Inside this context, the challenges we examine in this paper
is that of present some recommendations so that professors can organize their classes for the
first days and help them to get success. These recommendations were elaborated based on the
Chemical Engineering education literature and on the author’s recently experience - last two
vears - applying them on the disciplines they teach for the Chemical Engineering and Food
Engineering courses at the State University of Maringd, respectively. As the results related in
the cited literature, the first results obtained by the authors were promising, needing, naturally,
adaptations due to the characteristics and the behavior of the brazilian students and the work
conditions of the brazilian educational institutions.
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