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Resumo: Apresenta-se neste trabalho o novo Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia
Elétrica da UNESP/ Ilha Solteira apos varios anos de discussoes com a comunidade
académica, baseado principalmente nas Novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Engenharia levando em conta os principais aspectos de um curso moderno e dindmico, bem
como a integragdo com outros cursos da propria UNESP e de outras institui¢coes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras.
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1. INTRODUCAO

O Curso de Engenharia Elétrica da UNESP/ Ilha Solteira comegou em 1977, oferecendo 30
vagas anuais (Resolu¢do UNESP 40/81), com o objetivo de formar engenheiros eletricistas
plenos segundo a Resolugdo 48/76 - CFE (Conselho Federal de Educagdo), com grande
numero de disciplinas das areas de maquinas elétricas e sistemas elétricos de poténcia. Em
1989 foi implementada uma nova estrutura curricular com duas énfases (Eletrotécnica e
Eletronica) e oferecendo 40 vagas anuais (Resolucao UNESP 33/88). Em 1998 foi aumentado
o nimero de vagas para 50 e a partir de 2001 o numero de vagas anuais foi aumentado para 80
através de dois vestibulares para ingresso em marco (40 vagas) e agosto (40 vagas). Portanto,
o nimero de vagas cresceu 100% nos ltimos 5 anos.

Os Engenheiros Eletricistas formados pela UNESP/ Ilha Solteira estdo atuando como
Engenheiros ou profissionais de nivel superior em empresas estatais, nacionais e
multinacionais, reparticdes publicas, universidades e centros de pesquisa no pais € no exterior.
Outros estdo gerenciando suas proprias empresas, escritorios de projeto, etc.

O projeto pedagdgico proposto neste documento comegou a ser discutido, inicialmente, no
conselho de curso de graduagdo e, em seguida, com toda comunidade académica, no final de
1996. As motivacdes para essas discussoes estdo relacionadas com as necessidades de se
avaliar e atualizar o conteudo programatico e a estrutura curricular vigente que, por apresentar
uma carga horaria elevada, exige muito a presenca do aluno em atividades de aulas
convencionais. Entende-se que ¢ fundamental reduzir a carga horaria do curso com vistas a
propiciar tempo e oportunidade ao aluno para o desenvolvimento de atividades extra classe
tais como, reflexdo, estudo, revisdo independente do material basico, atividades de projeto
individual ou em equipe, etc. No atual contexto social e tecnoldgico, essas atividades
revestem-se de grande importdncia na formacdo de um engenheiro qualificado para um
mercado de trabalho em constante transformago, ndo havendo a necessidade de nenhum tipo
de especializacdo precoce, o que motivou também a extingdo das énfases eletronica e
eletrotécnica.

No final de 1999 estas discussdes foram articuladas pela ABENGE (Associacao Brasileira de
Ensino de Engenharia) e pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e
Agronomia) em funcdo da elaboragdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Curso de
Engenharia (PARECER CNE/CES 1362/2001). Mais recentemente, a UNESP, através da Pro
Reitoria de Graduacdo e da Coordenadoria das Engenharias, promoveu amplo debate e
estudos para implantacdo de estruturas curriculares basicas iguais em cursos afins oferecidos
nos varios Campus da UNESP.

Dessa forma, este trabalho teve como meta a avaliagdo da filosofia de formacao do engenheiro
eletricista na UNESP e, em particular, na Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira. As
diretrizes que nortearam a elaboracdo deste projeto pedagodgico estdo relacionadas com a
formacao técnico-cientifica e social do aluno, buscando-se desenvolver um curso de
graduagdo com projeto pedagodgico que permita trabalhar os aspectos de formagao cientifica e
social do aluno ao longo do curso, adequar o perfil do profissional que deve ser formado

frente as necessidades socio-econdmicas e trabalhar a inser¢do desse profissional no mercado
de trabalho.

2. SITUACAO DO CURSO

Os profissionais formados no curso de graduagdo em Engenharia Elétrica da UNESP/ Ilha
Solteira sdo bem aceitos tanto no ambito do mercado de trabalho como nos programas de pos
graduacao de universidades brasileiras e do exterior. O indice de evasdao nos ultimos 5 anos
praticamente caiu a zero e a relagdo candidato/vaga no vestibular manteve-se sempre acima
dos nove candidatos por vaga. A necessidade de alteracdo curricular se configura em fungao
do dinamismo das atividades cientificas e tecnoldgicas, da conjuntura socio econdmica
mundial e dos motivos colocados anteriormente, principalmente o que se refere a reducao de
carga hordria. Neste ponto vale destacar que a existéncia de duas énfases ja ndo se justifica,
pois o que se espera de uma profissional nos dias de hoje s@o solidos conhecimentos basicos
dentro da sua formagao, o que o torna dindmico.



O Curso de Engenharia Elétrica da UNESP/ Ilha Solteira apresenta uma avaliagdo adequada
nas avaliagdes externas realizadas. As principais avaliagdes externas sao as seguintes:

Exame Nacional de Cursos: os conceitos obtidos foram os seguintes: 1998 - C; 1999 - B;
2000 — C; 2001 — A; 2002 - A; 2003 - A.

Condigdes de oferta avaliadas pelo MEC-SESU-INEP: Corpo docente — CMB; Instalagdes —
CMB; Organizacao didatico-pedagogica — CB.

Guia Abril do Estudante 2003: 4 estrelas.

Como pode ser observado na avaliagao externa MEC-SESU-INEP, o conceito "Muito Bom"
nao foi obtido justamente na organiza¢ao didatico-pedagdgica, que ¢ o grau de exceléncia que
esta se buscando com a alteragdo curricular proposta.

3. OBJETIVO DA PROPOSTA

O engenheiro deve ser um profissional com formagdo técnico-cientifica sélida e humanistica,
preocupado em atender interesses sociais e preparado para gerar, aperfeicoar, dominar e
empregar tecnologia com os objetivos de produzir bens e servicos que atendam as
necessidades da sociedade com qualidade e custos otimizados. Dessa forma, com esta nova
estrutura curricular e projeto pedagogico se busca formar um profissional consciente de sua
responsabilidade social e que: tenha formacao integral dos contetidos béasicos de matematica,
fisica, tecnologia e instrumentagdo e saiba aplicar estes conceitos a engenharia elétrica; possa
assumir uma postura de permanente busca e atualizagdo profissional, podendo assim absorver
novas tecnologias e se adaptar as novas ferramentas e técnicas de engenharia; seja capaz de
gerenciar empresas e tenha espirito de empreendedorismo; tenha preocupagdo e
responsabilidade com relagdo a ecologia, preservacdo do meio ambiente, gerenciamento
otimizado e responsavel de recursos naturais renovaveis € ndo renovaveis; exercite a
cidadania e o bem comum, com espirito de trabalho em equipe, visdo humanistica diante da
profissao e dos interesses da sociedade; conhega e domine ferramentas de informatica; tenha
facilidade de comunicag¢do oral, escrita e de relacionamentos interpessoais; saiba fazer,
questionar, pesquisar e fazer avangar o estado da arte da engenharia que esta sendo praticada a
seu tempo.

4. OBJETIVO DO CURRICULO

Considerando o perfil esperado do profissional egresso do curso de graduagao em Engenharia
Elétrica, a nova estrutura curricular ¢ proposta com o objetivo de: permitir a flexibilidade de
uma formacdo moldada aos interesses profissionais do estudante; gerar uma estrutura
curricular facilmente atualizével; reduzir a carga horaria média semanal para o aluno em sala
de aula; dar uma formagdo basica e so6lida nos conteudos de fisica, quimica, matematica,
mecanica dos so6lidos, fendmenos de transporte, informatica, ciéncias humanas e sociais. Estes
conteudos sdo comuns a todas as modalidades de engenharia; dar uma formacgdo solida na
modalidade bésica de engenharia elétrica, que inclui circuitos elétricos, eletromagnetismo,
eletronica analdgica e digital, conversdo de energia e mdaquinas elétricas, comunicagoes,
sistemas elétricos de poténcia, instrumentagdo, controle e automagao industrial e eletronica de
poténcia; dar formacao em um conjunto de disciplinas denominadas de conteudo especifico,
sem explorar aspectos tecnoldgicos, nas area de Sistemas Elétricos de Poténcia, Maquinas e
Instalagdes Elétricas, Controle e Automacao Industrial, Eletronica Digital e Analogica, e
Comunicagdes; preparar o estudante para as possiveis carreiras e para uma vida profissional
de atualizagdo continua; possibilitar a criagdo de parcerias com o setor empresarial, ensino de
pOs graduagao, ensino de segundo grau e com a comunidade em geral;

5. PROPOSTAS PARA ATINGIR O OBJETIVO DO CURRICULO

Estas propostas devem ser implementadas para que as metas especificas para a elaboracio do

curriculo sejam atingidas.

e Permitir a flexibilidade de uma formag¢do moldada aos interesses profissionais do
estudante



Um porcentagem da estrutura curricular deve atender as exigéncias minimas de formacao
basica do aluno, sendo obrigatdria para integralizar o curso de graduagdo. A parcela destinada
a complementar a formagao basica do aluno dever ser flexivel, permitindo que 0 mesmo curse
outras disciplinas de interesse especifico e desenvolva outras atividades que atendam a sua
vocacdo nas areas profissionais de seu interesse. Isto inclui: escolha do elenco de disciplinas
optativas; Trabalho de formatura; Estagios curricular e extra curriculares; Desenvolvimento
de atividades de iniciacdo cientifica; Participacdo em atividades de extensdo universitaria.
*  Gerar uma estrutura curricular facilmente atualizdavel
Com a proposta de um nucleo basico comum, as disciplinas optativas oferecidas devem
retratar o estado da arte, nas suas respectivas areas tecnolodgicas, e seus conteudos devem ser
atualizados de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnologico. A estrutura curricular
basica do curso passa a ser a tradicional segundo as diretrizes curriculares. Deixam de existir
as €nfases e o profissional recebe o grau de Engenheiro Eletricista Pleno, estando habilitado
para atuar em qualquer 4rea da engenharia elétrica segundo legislacao atual vigente - CREA
(Conselho regional de engenharia arquitetura e agronomia).
*  Reduzir a carga hordria média semanal para o aluno em sala de aula
A proposta atual contempla uma carga horaria média de 3435 horas-aulas em sala de aula,
propiciando condigdes para o desenvolvimento de atividades extra salas de aulas.
*  Dar uma formagdo basica e solida nos conteudos basicos e da modalidade de engenharia
elétrica
Deve-se garantir uma abrangéncia minima nos conteidos de formagdo bdsica, como
Metodologia Cientifica e Tecnologica, Comunicagcdo e Expressdo, Informatica, Expressao
Grafica, Matematica, Fisica, Quimica, Fendmenos de Transportes, Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais, Administragdo, Economia, Ciéncias do Ambiente, Humanidades, Ciéncias Sociais
e Cidadania. Na grade curricular este conjunto de disciplinas contabilizam 41,5% da carga
horaria total do curso.
Na formagdo profissionalizante, deve-se garantir uma abrangéncia minima nos conteudos de
disciplinas basicas do curso de engenharia elétrica, tais como Circuitos Elétricos,
Eletromagnetismo, Eletronica Analdgica, Eletronica Digital, Controle e Instrumentagio,
Maquinas Elétricas e Conversdo de Energia, Instalagdes Elétricas, Sistemas Elétricos de
Poténcia e Comunicagdes. Na grade curricular este conjunto de disciplinas contabilizam
58,5% da carga horaria do curso.
* Preparar o estudante para as possiveis carreiras e para uma vida profissional de
atualizacdo continua.
A formacdo bdsica proposta na estrutura curricular deve fornecer ao estudante condigdes
intelectuais e conhecimentos necessarios para acompanhar o desenvolvimento cientifico e
tecnologico mundial. Complementando a formacao do estudante, desafios relacionados com a
solucdo de problemas de base cientifica e tecnologica devem ser propostos, sejam como
trabalhos de pesquisas nas disciplinas, projetos, iniciagdo cientifica, extensdo universitaria,
trabalho de graduagdo e ou trabalhos de cooperagdo técnica cientifica junto a empresas. Dessa
forma, o aluno, durante todo o desenvolvimento de seu curso de graduacdo, sera motivado a
resolver problemas e desenvolver projetos de pesquisa, o que o tornard preparado para estar
sempre pesquisando e apto a enfrentar novo desafios.
*  Empreendedorismo
Durante o curso o estudante deve ser motivado a manter contato com empresas através de
estagios, visitas técnicas, palestras com profissionais do setor empresarial, etc., com vistas a
adquirir conhecimentos da estrutura e organiza¢do empresarial. Isto deve despertar o espirito
de empreendedorismo, de modo que o futuro profissional possa incorporar esta filosofia no
seu local de trabalho, seja como funcionario de pequenas empresas ou de grande corporagoes,
como gerente de sua propria empresa, em escritorio de projetos, em empresas de consultoria
ou em universidades. Outras formas de despertar a visao do empreendedor estdao relacionadas
com o envolvimento dos estudantes nas empresas incubadoras de base tecnoldgica,
relacionamento direto das empresas juniores junto ao SEBRAE e o desenvolvimento de
projetos técnico cientificos junto as empresas. As disciplinas relacionadas com
Administragdo, Economia, Humanidades, Ciéncias Sociais ¢ Cidadania devem tratar
sistematicamente de aspectos relacionados com a estrutura e organizagdo de empresas e
despertar o talento empreendedor dos estudantes.



Para implementacdo destas propostas, juntamente com a estrutura curricular, além de se ter
uma sistematica de avaliacdo centrada na formacdo do aluno, com recursos humanos e infra
estrutura adequados, devem ser instituidas agdes com vistas a propiciar ao estudante
condi¢des plenas para o seu desenvolvimento cientifico, profissional e sécio cultural. Dentre
essas acoes destacam-se a captagdo de bolsas de iniciacdo cientifica das diversas agéncias de
fomento (CNPg-Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, FAPESP-
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, FEPISA-Fundag¢do de Ensino
Pesquisa e Extensao de Ilha Solteira, entre outras), programas de estagios, monitoria, empresa
Jjunior, atividades de extensdo.

6. IMPLEMENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A implementacdo do projeto pedagdgico exige a disponibilidade de recursos humanos e de
infra estrutura. Grande parte destes recursos estdo disponiveis na UNESP de Ilha Solteira. A
seguir, detalham-se a sistematica de avaliagdo a ser adotada, a estrutura curricular proposta, os
recursos disponiveis e a serem obtidos, bem como a forma de alocacdo dos mesmos, e as
acoes que devem ser adotadas para se atingir todos os objetivos propostos.

6.1 Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno deve se pautar na coeréncia do sistema de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem com a fundamentacao tedrico-metodoldgica centrada no aluno,
SILVA(1998), KUHN(1998), PINHEIRO e BURINI(2002). Dessa forma, a avaliagdo do
rendimento escolar deve ser realizada com base na observacao continua ao longo do semestre
letivo e ndo concentrada apenas nos momentos de provas e exames.

Para aplicacdo de provas e exames, devem ser contemplados os fundamentos minimos da
avaliacao formativa que considera os principios basicos da aprendizagem da avaliagdo. Isto
significa que as provas e exames ndo devem ser usados apenas para fins puro e simples de
atribuicao de notas (avaliagdo somativa), mas também como uma maneira de detectar falhas
na aprendizagem do aluno. Naturalmente, isto s6 tem sentido se for dada ao aluno a
oportunidade de corrigir suas falhas. Neste caso, ¢ fundamental que hajam momentos de
reflexdes entre alunos e professores

A avaliagdo pode se valer de provas - com e ou sem consulta - mas deve incorporar também
os trabalhos realizados individualmente ou em grupo, atividades de laboratorio; a capacidade
do aluno de encontrar e selecionar informagdes e sua capacidade intelectual em associa-las
aos saberes que pertencem a sua estrutura cognitiva. Dessa forma, deve-se avaliar a
capacidade do aluno de elaborar e executar projetos, bem como sua capacidade de raciocinio
logico, cientifico e tecnoldgico.

6.2 Programa de Acompanhamento Académico

O conselho do Curso de Engenharia Elétrica possui um Programa de Acompanhamento
Académico (PAA). Este programa ¢ fundamental, pois os alunos, nos seus primeiros
semestres do curso, ndo sentem a engenharia, sendo comum muitos deles se decepcionarem
com a carga excessiva de disciplinas basicas e nada ou pouca coisa da engenharia. As
diretrizes basica de implementagdo deste programa sao:

Analisa-se o desempenho académico de cada aluno ingressante nos quatro primeiros
semestres do curso e dos alunos de qualquer periodo que apresentam problemas para
acompanhar o curso de graduacdo - reprovagdes por faltas, reprovagdao em mais de 30% das
disciplinas matriculadas, entre outros. Este acompanhamento pode ser feito por um grupo de
professores voluntarios ou por docentes que fazem parte do conselho de curso de graduacao.
A partir desta analise e dos problemas detectados, sdo agendados encontros peridodicos com
esses alunos com vistas a esclarecer possiveis duvidas do aluno quanto as disciplinas, pré-
requisitos, formas de estudo, iniciagao cientifica, etc.

Os orientadores de projetos de Iniciagdo Cientifica e Estagios devem acompanhar o
rendimento escolar de seus alunos, independentemente da série em que o mesmos se
encontrem.



6.3 Acoes Coordenadas para Qualificacido Discente

Destacam-se a seguir algumas agdes implementadas que visam fornecer ao aluno opgdes para
o desenvolvimento de trabalhos extra-classe.

6.3.1 Grupo PET (Programa Especial de Treinamento)

O PET ¢ um projeto financiado pela SESW/MEC que visa formar profissionais com perfil de
alto desempenho. O grupo ¢ formado por 12 alunos bolsistas que, sob orientacdo de um
Professor Tutor, desenvolvem trabalhos de formag¢do complementar para melhorar o seu
proprio aperfeicoamento e dos seus pares. Os alunos sdo selecionados no seu segundo ano de
curso, dois por turma de ingressantes, podendo permanecer até quatro anos no grupo.

6.3.2 Bolsas de Iniciagdo Cientifica Concedidas por Agéncias de Fomento

Exigéncia: apresentar bom desempenho académico antes e durante a vigéncia da bolsa. Podem
ser bolsistas alunos regulares dos cursos de graduacdo que tenham concluido um minimo
suficiente de disciplinas relevantes para o projeto de pesquisa, ndo estejam no ultimo ano do
curso, demonstrem disponibilidade para pesquisa e que tenham baixissimo indice de
reprovagdo nas disciplinas cursadas — preferencialmente, nenhuma reprovacgao.

Duragao: 01 ano, podendo ser renovada apds analises de desempenho do bolsista e de seu
historico escolar atualizado.

6.3.3 Bolsa de Extensdo Universitdria

Destinada a incentivar o aluno que atua em programas, projetos ou atividades de extensdo.
Carga horaria: no minimo 10 e no maximo 15 horas semanais.

6.3.4 Bolsa de Assisténcia ao Estudante - PAE

Programa de Assisténcia ao Estudante - financiado pela Reitoria, oferece ajuda para
participacao de delegagdes de alunos em congressos. Oferece ainda bolsas a alunos com
caréncia econdmica vinculadas ao desenvolvimento de um trabalho académico orientado por
um professor. Carga horaria: no minimo 05 ¢ no maximo 10 horas semanais.

6.3.5 Bolsa de Monitoria

O aluno monitor devera colaborar nas atividades de ensino, articuladas com as de pesquisa e
de extensdo, da disciplina objeto da monitoria. Exigéncia: ter sido aprovado na disciplina
objeto da monitoria. Carga horaria: no minimo 10 € no méaximo 15 horas semanais de
atividades.

6.3.6 Empresa Junior

A Empresa Junior ¢ uma entidade juridica legalmente estabelecida com o apoio da UNESP,
administrada por estudantes eleitos entre seus pares, que presta servicos a comunidade em
projetos de engenharia, consultoria e assessoria. Os servigos sdo executados por grupos de
trabalhos compostos por estudantes selecionados para o desenvolvimento de cada projeto
especifico, sob a supervisdo de professores, em assuntos normalmente ndo atendidos pelas
empresas de engenharia e profissionais liberais da regido. Os projetos sdo contratados e
remunerados segundo as regras do mercado.

7. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular compreende quatro grupos de disciplinas, aproveitamento de estudos
realizados no pais ou no exterior, trabalho de formatura e estigio curricular obrigatérios,
iniciag¢do cientifica e programas de extensao universitaria. As disciplinas estdo agrupadas em
nucleo de conteido basico, nucleo de conteido profissionalizante, nucleo de contetido
especifico e nucleo das disciplinas optativas separadas em duas grandes dareas de
especializagao.



7.1  Disciplinas Regulares do Curso de Graduacio

O elenco de disciplinas obrigatdrias e optativas dividem-se em trés grandes grupos, formagao
basica, formagao profissional e formagdo especifica. As de formagao basica incluem as areas
de Matematica, Fisica, Quimica, Expressdao Grafica, Informatica e Computagdo, Ciéncias e
Tecnologia dos Materiais, Mecanica, Leis Gerais de Conservacdo em Meios Continuos,
Humanidades e Ciéncias Sociais, Metodologia Cientifica e Tecnoldgica, Ciéncias do
Ambiente. As disciplinas de formag@o profissional incluem as areas de : Circuitos Elétricos,
Eletromagnetismo, Eletronica Analdgica, Eletronica Digital, Controle e Instrumentacdo,
Maquinas Elétricas e Conversao de Energia, Instalagdes Elétricas. As de formagao especifica
incluem as areas de Comunicagdes e Sistemas de Energia Elétrica.

7.2 Elenco de Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas estdo separadas nas areas de Eletronica e Automagdo, e Sistemas
Elétricos de Poténcia. Cada uma dessas areas congrega um nucleo de disciplinas afins, com
disciplinas que transcendem o conceito de area de conhecimentos e que, portanto, sio comuns
a essas duas dreas. O aluno que cursar todas as disciplina optativas necessarias para
integralizacao curricular (180 horas aulas) de uma mesma drea recebe um certificado de
estudos nesta area, aqui denominado de especializacdo. O elenco de disciplinas optativas
oferecidas para cada turma deve estar cuidadosamente articulado com vistas ao oferecimento
de um conjunto de disciplinas de sub-areas afins, dentro de cada area de especializagdo. A
determinagdo deste subconjunto deve ser flexivel e estipulado a cada semestre letivo, pelo
Conselho de Curso de Graduagao, em funcdo das necessidades e tendéncias do mercado de
trabalho e dos interesse e aptiddoes do corpo discente. O acesso as disciplinas optativas ¢é
determinado por um conjunto de pré-requisitos estabelecidos para cada disciplina. Por outro
lado, a especializacdo ndo ¢ compulsoria. O aluno ndo precisa, necessariamente, optar por
uma das areas de especializacdo, podendo escolher as disciplinas de acordo com o perfil
profissional do seu interesse.

Em cada uma das sub-areas que constituem as areas de estudos das disciplinas optativas, estao
previstas disciplinas referenciadas como "Tépicos Avancgados", cujo conteudo programatico
deve ser estabelecido pelo Conselho de Curso de Graduagdo em consonancia com o docente
responsavel pela disciplina, alocado pelo Departamento que pertence esse docente. Os
contetido programaticos dessas disciplinas devem conter topicos de interesse cientifico e
tecnologico atualizados, ndo contemplados pelas disciplinas de formacao basica geral e
especifica, previstas na estrutura curricular do curso.

7.3 Cursos de Extensao Universitaria

Os cursos de extensdo universitaria devidamente reconhecidos pela UNESP - Resolugdo
UNESP-73, de 14-08-2002, ou qualquer outra resolucdo, portaria, regulamentagao, etc., que
venha a substituir esta, poderdo ser considerados como créditos de Disciplinas Optativas. A
analise e julgamento para convalidacao desses créditos serao feitos pelo Conselho de Curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica, que devera julgar a relevancia do curso na formagao
técnica, cientifica e cultural do aluno. Para cada 30 horas de Curso de Extensdo Universitaria,
devidamente comprovadas, poderdo ser computados 02 créditos de disciplinas optativas, até
um maximo de 04 créditos.

7.4 Programas de Intercimbio no Exterior

Os programas de intercambio de alunos do Curso de Graduacdo com universidades e
empresas no exterior devidamente comprovados, devem ser analisados pelo Conselho de
Curso de Graduagdo para verificar a compatibilidade dos mesmos com a filosofia e diretrizes
estabelecidas no projeto pedagogico do curso, de acordo com a Resolugdo UNESP-125, de
22-10-2003, ou qualquer outra afim. O intercAmbio permite, dentre outras possibilidades::
Convalidag¢do de disciplinas optativas; Convalidacdo de disciplinas obrigatérias, desde que



um plano de estudo, devidamente analisado e aprovado pelo Conselho de Curso, seja seguido
junto a institui¢do de ensino superior de destino. O plano deve prever ainda as normas para
equivaléncia de conteudo e carga horaria entre as disciplinas de graduacdo da UNESP/ Ilha
Solteira e da institui¢do de destino. Isto pode ser visto como Graduag¢do Sanduiche, Duplo
Diploma, etc.. O limite maximo permitido de aproveitamento de créditos ¢ de 25% do total de
créditos do curso de graduacdo em Engenharia Elétrica da UNESP /Ilha Solteira; Estagios
curriculares; Trabalho de graduagao.

7.5 Convalidagao de Disciplinas Cursadas em Outras Instituicoes de Ensino Superior

O aluno a partir do segundo ano de curso de graduagdo e apds ter integralizado 20% dos
créditos, podera cursar disciplinas de graduagcdo na USP, Unicamp ou na UNESP(na propria
unidade ou em outras unidades da UNESP) ou em qualquer outra instituicdo de ensino
superior de reconhecido padrao de qualidade, com as quais a UNESP vier a estabelecer ajuste
de cooperagao especifica para esse fim, durante o periodo méximo de um ano, respeitando o
prazo de integralizacdo do curso.

A convalidagdo de créditos das disciplinas cursadas sera efetivada pelo Conselho do Curso de
Graduagao em Engenharia Elétrica com base nos seu contetidos programaticos, carga horaria,
filosofia do projeto pedagdgico e na estrutura curricular, seguindo ainda a Resolu¢do UNESP-
41, de 1°- 6 - 2001 ou qualquer outra resolugdo que venha a tratar deste assunto.

7.6 Convalidacao de Disciplinas Cursadas em Cursos de Pos Graduacao da UNESP e
outros Cursos de Pos Graduac¢io Credenciados pela CAPES

A integragdo entre os cursos de graduacdo e pos graduagdo ¢ de importancia vital para ambos.
Considerando-se este aspecto, ¢ facultado ao aluno de graduagdo, que tenha cumprido pelo
menos 80% dos créditos, cursar disciplinas regulares em Programas de Poés Graduagao
recomendados pelas CAPES e para convalidacdo das mesmas como disciplinas optativas. O
numero maximo de créditos em disciplinas optativas a ser convalidado ndao podera ser
superior a 35% do nimero minimo de créditos em disciplinas optativas que o aluno deve
cursar para integralizagdo do curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica da UNESP-Ilha
Solteira.

7.7 Trabalho de Graduacao

O trabalho de graduacdo consiste na elaboragdo, pelo aluno de graduacdo, de trabalhos
cientificos e/ou técnicos relacionados com atividades de engenharia e apresentados na forma
de pesquisa e/ou projeto. Os objetivos principais sdo: capacitar o estudante para o
desenvolvimento de trabalhos de carater cientifico e tecnologico; desenvolver no estudante a
aptidao para a pesquisa; oferecer ao aluno uma visao cientifica dos problemas em engenharia,
0o que determinarda um comportamento cientifico no encaminhamento das respectivas
solucdes; propiciar ao aluno conhecimento cientifico e tecnologico atualizado.

O trabalho de graduagdo ¢ obrigatdrio e o nimero de créditos atribuidos ao mesmo sera de 6
(seis). Projetos de iniciagdo cientifica com bolsas podem ser convertidos em trabalho de
formatura, desde que a agéncia de fomento que forneceu a bolsa permita.

Para o desenvolvimento de Trabalho de Graduag¢do, assim como a conversdao do trabalho de
pesquisa de iniciacao cientifica em Trabalho de Graduacao, o aluno deve ter cumprido pelo
menos 3/5 dos créditos de disciplinas obrigatorias de seu curso e realizar a matricula antes do
desenvolvimento do mesmo.

O trabalho final serd julgado por uma banca examinadora formada pelo orientador e mais dois
docentes convidados pelo proprio orientador, com base no relatério final, seminario e
arglii¢do ao candidato. O relatorio final do trabalho de formatura deve ser elaborado de acordo
com a normas NBR17724-2002, ou outra que venha substitui-la.



7.8 Estagios Curriculares

O estagio ¢ uma atividade de importancia primordial na complementagdo da formagao
profissional do engenheiro, a medida em que possibilita a0 mesmo: adquirir uma atitude de
trabalho sistematizado e desenvolver uma consciéncia de produtividade; exercitar seu senso
critico de observagao e de criatividade; acelerar sua formagao profissional, permitindo-lhe a
aplicagdo pratica de seus conhecimentos teoricos; sentir suas proprias deficiéncias e buscar
seu auto-aprimoramento; descobrir a utilidade dos conceitos e o valor das hipoteses com mais
objetividade; familiarizar-se com sistemas e procedimentos usuais, além de permitir contatos
com pessoas de niveis e escaldes diferentes, adquirindo sensibilidade a hierarquia das pessoas,
valores e motivos operacionais; atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a
vida profissional e favorecer a melhor assimilacdo das matérias que estdo sendo ministradas
no curso.

O estagio curricular caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa,
metodologia de trabalho, aplicacdo de técnicas e projetos, podendo ser realizado junto aos
Departamentos e Unidades da UNESP/ Ilha Solteira ou fora das dependéncias do Campus,
junto a empresas ou instituigdes. Dessa forma, o Estdgio Curricular, também chamado de
Estagio Supervisionado, ¢ uma atividade inserida no processo de aprendizagem, com a
finalidade de complementar a formacdo profissional dos aluno do Curso de Graduacdo de
Engenharia Elétrica, visando o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos durante o curso
de graduagdo. O Estagio Curricular ¢ uma atividade obrigatoria do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica, conforme Diretrizes Curriculares Parecer No. CNE/CES 1362/2001. A
duracdo minima dos Estdgios Curriculares deve ser de 160 (cento e sessenta) horas
efetivamente trabalhadas.

Os Estagios Curriculares sao supervisionados pela Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira,
através do Setor de Estagios, Comissdes de Estagio de cada curso de graduagdo, orientadores
e regulamentados através do Manual de Estagios do Curso de Graduagdo em Engenharia
Elétrica da UNESP/ Ilha Solteira. O aluno deve ser acompanhado durante as atividades de
estdgio por um orientador do seu campus, e ao final do estadgio deve apresentar relatdrio
detalhado das atividades desenvolvidas. Caso o estdgio seja realizado fora da campus de Ilha
Solteira, um orientador externo se torna necessario, devendo o mesmo, ao final do estagio,
encaminhar sua avaliacdo e uma declaragdo onde conste um sumario das atividades
desenvolvidas e a carga horaria. No caso dos estagios realizados na UNESP/ Ilha Solteira, o
proprio orientador local fard a avaliagdo e a declaracdo.

7. CONCLUSAO

Apresentou-se o projeto pedagdgico do curso de Engenharia Elétrica da UNESP/ Ilha Solteira,
baseado nas novas diretrizes curriculares dos cursos de Engenharia, visando modernizar o
curso ¢ torna-lo mais dinamico e aberto a mudangas num mundo também em constante
transformacgoes.
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NEW PEDAGOGICAL INSTRUCTIONS FOR THE ELECTRICAL
ENGINEERING COURSE OF UNESP/ILHA SOLTEIRA

Abstract: This document presents the new pedagogical instructions for the Electrical
Engineering course of UNESP/Ilha Solteira, based on the new curricular instructions of the
Federal Educational Board, conceived after many discussions with the academic community.
The instructions are dynamic, modern and adequated to the new challenges in a constantly
changing world. They also contain integration with other similar courses in UNESP and even
with courses from other cities or countries.
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