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Resumo: Trata da apresentag¢do de um modelo de estagio curricular em fase de implantagdo
no curso de Engenharia Mecanica da UFSJ. O modelo em questdo tem como objetivo
orientar o aluno no desenvolvimento do estagio supervisionado, obrigatorio no curso de
Engenharia Mecdnica, proporcionando um melhor aproveitamento das atividades
desenvolvidas dentro da empresa por parte do académico. Mostra ao aluno a melhor maneira
de anotar, pontuar, correlacionar e arquivar os dados mais importantes destas atividades,
orientando-o também na melhor maneira de escrever o relatorio final de estigio
supervisionado. Conclui que o aproveitamento do aluno torna-se muito mais produtivo
quando da utilizacdo destas metodologias, onde atualmente o estagio supervisionado tornou-
se uma ferramenta para que sejam propostas modificagcoes com o objetivo de melhorias de
qualidade, de processos e de produtos dentro das empresas.
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1. INTRODUCAO

A formacdo do engenheiro mecanico egresso do Curso de Engenharia da Universidade
Federal de Sao Jodo del Rei - UFSJ tem como objetivo construir um perfil de profissional
com conhecimento generalista em mecanica, colocando-o apto a ingressar no mercado de
trabalho através de qualquer uma das atividades relacionadas com as atividades do engenheiro
mecanico da atualidade, ampliando substancialmente suas oportunidades de atuagdo na
sociedade e aumentando a probabilidade de realizagcdo profissional pela diversificagdo do
campo de trabalho. Dessa forma, atendendo melhor as futuras necessidades profissionais,
fundamentadas na multiplicidade de atividades a que os engenheiros estdo sujeitos.

Porém, esta formagao generalista, que ¢ comum a todos os académicos do curso, deve ser
complementada com o aprimoramento em algum dos segmentos da habilitacdo. Estas se
concentram no final do curso através de disciplinas de estagio supervisionado, o que permitira
ao estudante um aprimoramento mais consciente na profissao de engenheiro.

As modalidades de cada area do curso devem estar em consonancia com a especializagao
profissional, estabelecendo um paralelismo com as atribui¢des funcionais das principais
atividades do engenheiro mecanico. Assim, o projeto pedagodgico do curso prevé a
possibilidade de criagdo de areas basicas e profissionalizantes, que cobrem praticamente todas
as funcdes desenvolvidas nas atividades relacionadas com a engenharia mecanica; sendo
estas: Matematica, Fisica e Quimica, Mecanica, Energia, Produ¢do, Materiais e Processos de
Fabricagao.

Dentro de cada érea, deve-se intensificar o ensino de técnicas através de disciplinas
especificas, necessariamente acompanhadas de um trabalho de graduagdo sob a orientacdo de
um docente e preferencialmente vinculado a um problema real que exponha o aluno a uma
situacdo profissional de fato. Pelo exposto, os objetivos especificos do Projeto Pedagogico
para o curso de graduagdao em Engenharia Mecanica da UFSJ, podem ser descritos conforme
segue:

v Evidenciar a pratica profissional no ensino, expondo o aluno a situagdes tipicas da
atuacdo do engenheiro mecanico ao longo da graduagao;

v Imprimir no aluno o espirito de busca e desenvolver a capacidade criativa e o senso
empreendedor para habilita-lo a lidar com novos problemas;

v Desenvolver no aluno a iniciativa para autoconduzir seu processo de atualizagdo e
aprimoramento profissionais;

v" Desenvolver no estudante sua capacidade de comunicagdo nas formas grafica

(desenho), escrita e expressao oral,

v" Contribuir na formagéo ética, politica e cultural do aluno, para que ele se desenvolva
também como cidadao.

1.1 Sintese Historica
O Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica da Funda¢ao Municipal de Ensino onde

hoje esta instalada a Universidade Federal de Sdo Joao del Rei foi criado em 22 de novembro
de 1978, pela portaria 6.705/1978 do CFE — Conselho Federal de Educacdo, sendo



reconhecido em 22 de novembro de 1978 pela portaria 6.705/1978, quando entdo foram
iniciadas as atividades académicas (FMES, 1978).

A partir de 18 de dezembro de 1986 o curso de graduacdo em Engenharia Mecanica passa
a fazer parte do conjunto de cursos de graduacao da Fundacao e Ensino Superior de Sao Jodo
del Rei - FUNREI através da lei 7.555 de 18 de dezembro de 1986, publicada em 23 de
dezembro de 1986. A partir de 2002 cria-se a Universidade Federal de Sao Jodao del Rei -
UFSJ pela Lei 10.425 de 19 de abril de 2002 e publicada em 22 abril de 2002 (FUNREI,
1987).

Desde a sua primeira fase o curso foi desenvolvido apresentando 12 semestres letivos,
com apenas uma entrada anual e dividido em seis anos letivos que contemplavam disciplinas
de carater teorico e pratico, seguindo basicamente as orientagdes entdo vigentes para 0os cursos
de engenharia. Uma caracteristica da UFSJ ¢ que desde o inicio sempre existiu a op¢ao pelos
cursos noturnos, somente no ano de 1989 foi criado o primeiro curso Integral de Engenharia
com duracao de cinco anos e composto de dez semestres regulares e apresentando as mesmas
caracteristicas do curso noturno.

Considerando-se o ensino de engenharia no Brasil, e principalmente em fun¢ao do perfil
do profissional formado pela UFSJ, foi incluido na nona fase do curriculo do curso um
sistema de estdgio profissional, a ser cumprido em tempo integral e dedicacdo exclusiva
dentro de uma empresa da area de mecanica. Pelas caracteristicas proprias do curso que
apresentava uma carga horaria centralizada em estudos noturnos, uma grande parte dos
estudantes inicialmente foi composta por profissionais das empresas que estavam instaladas
nas regides circunvizinhas a S3o Jodao del Rei, facilitando a realizacdo de estagios
curriculares, devido ao fato que estes alunos podiam desenvolver sua atividade de estagio
correlacionada com o desenvolvimento de algumas das atividades que realizava dentro da
empresa.

Entretanto, para os alunos matriculados nos cursos diurnos isto implicaria em um
afastamento dos alunos-estagiarios da universidade por um periodo de seis meses, periodo em
que passavam a exercitar na pratica diaria de uma industria os conhecimentos tedricos e
laboratoriais que haviam estudado na escola. Para evitar este afastamento e uma perda de
contato definitivo do aluno com o curso, este problema foi resolvido possibilitando ao aluno a
realizacdo do Ultimo semestre conjuntamente com os alunos do curso noturno.

Em relacdo a estrutura organizacional, devemos destacar a sua Coordenagdo, que
constitui o 6rgdo executivo das deliberagdes de um Colegiado, composto por professores
representantes dos diversos departamentos de ensino que ministram disciplinas para o curso,
além da representacdo estudantil. Esta estrutura foi implantada desde o inicio da criagdo da
universidade, e ¢ ela que garante a organizacdo do curso, a interligagdo dos servigos prestados
pelos diversos departamentos, e que da acolhida a mais variada gama de problemas, de ordem
académica e mesmo pessoal, dos alunos a ele vinculados.

Em funcdo da qualificacdo académica do Corpo Docente, do aparelhamento dos
Laboratérios, do numero de alunos envolvidos com projetos de iniciagdo cientifica, do
volume de publicagdes dos corpos docente e discente, da participagdo em eventos cientificos,
este Curso vem, ha muito tempo, ocupando seu lugar de destaque no cenario nacional.



2. METODOLOGIA

O curso de engenharia mecanica da UFSJ oferece atualmente duas opgdes de estagio de
360 horas no primeiro e segundo semestre letivo. O objetivo principal do Estagio na UFSJ ¢
proporcionar ao académico de Engenharia Mecanica dois aspectos basicos:

v' Avaliagdo e aprimoramento dos conhecimentos tedricos e praticos nas areas

especificas no campo de trabalho;

v' Vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro de um campo

profissional.

A supervisdo de estagio deve ser entendida como uma assessoria dada ao aluno no
decorrer de sua pratica profissional, pelos docentes e profissionais do campo de estagio de
forma a proporcionar aos estagiarios o pleno desempenho de agdes, principios e valores
inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vivéncia pratica.

A supervisao do estagio ¢ considerada atividade de ensino, constando dos planos
departamentais e dos planos individuais de ensino dos professores envolvidos. Sendo que esta
atividade dar-se-4 em conformidade com a modalidade de supervisao indireta
(acompanhamento feito via relatdrios, reunides, visitas ocasionais ao campo de estagios onde
se processarao contatos e reunides com o profissional responsavel).

Poderdo ser supervisores de estagio os docentes da UFSJ, respeitadas sua area de
formagdo e experiéncia profissional de um lado, e do outro lado o campo de trabalho em que
se realiza o estagio. A avaliagdo dos estagios ¢ parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo institucional que se consolida em todo o processo de
ensino.

O aluno estagiario serd avaliado de forma a envolver os estagiarios e profissionais do
campo para garantia do cumprimento das diretrizes gerais do estagio na UFSJ. Sera necessaria
a entrega (na Coordenacdo) de um plano de trabalho ap6s 45 dias do ingresso estagiario na
empresa. Quando do término do estagio o aluno deve entregar um relatorio para que o seu
professor orientador possa atribuir uma nota, a fim de consolidar o estagio.

Para a efetiva realizagdo do estdgio, algumas formalidades devem ser cumpridas com os
formulérios, que tem a finalidade de regulamentar e padronizar os procedimentos quanto ao
estagio supervisionado, sendo necessario o preenchimento de dois formularios.

No inicio do estdgio: Formulario de identificagdo e plano de trabalho — Inicialmente o
aluno deve elaborar o programa detalhado conjuntamente com o supervisor (seu chefe
imediato) na empresa. De acordo com o tipo e complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, ele indicard os setores que poderdo ser abordados e o tempo necessario de
permanéncia do estagiario em cada um deles. Nesta fase se observa que a programagdo nao
deve se configurar como “especializacdo” do aluno numa determinada 4rea, fugindo do seu
principal objetivo que ¢ VIVENCIA DE PROBLEMAS DIARIOS NA EMPRESA. Dessa
forma, sugere-se que o programa aborde, tanto quanto possivel os aspectos relacionados com
matérias primas, processamento, controle de qualidade, manutencdo, higiene e seguranga,
pesquisa e projeto, entre outros que possam ser programados sem conflitar com os interesses
da empresa.

No final do estagio: formuléario de avaliagdo e resumo do relatério — o formulario de
avaliacdo de estagio compreende um resumo de todas as atividades realizadas pelo aluno com
o objetivo de checar se as informacdes iniciais fornecidas no plano de trabalho estdo dentro
das atividades detalhadas, nesta ultima fase o aluno deve fazer um relatorio de estagio
completo com as seguintes caracteristicas.



v Capa: pagina contendo todas as informagdes iniciais sobre o relatorio como; nome do
orientador, empresa, nome do aluno, data da realizacao do estagio, Universidade, etc;
v’ Sumadrio: relagio de todas os itens do relatorio de estagio;
v’ Lista de figuras: indice de todas as listas de figuras usadas no texto;
v’ Lista de tabelas: indice de todas as listas de tabelas usadas no texto;
v' Resumo: texto com no maximo 400 palavras descrevendo todas as atividades
realizadas;
v’ Introdu¢do: descrigdo com no maximo 10 paginas descrevendo o ramo de atuagdo da
empresa, suas areas técnicas, organograma, produtos e processos em geral;
v’ Atividades desenvolvidas: sendo a parte mais importante do trabalho ndo existe um
limite de paginacdo, mas um nimero consensual entre orientador e o aluno, para que este
seja suficiente para descrever todas as atividades desenvolvidas pelo aluno de forma clara
e sucinta;
v’ Analise dos resultados: nesta parte do trabalho o aluno deve escrever os resultados
esperados no desenvolvimento do estagio, pontuar os itens de maior interesse e avalia-los
na forma de graficos, tabelas etc;
v Conclusdo: Evidente nesta parte do trabalho serdo relacionadas todas as conclusdes
das atividades desenvolvidas pelo aluno, além das contribuicdes pessoais e profissionais
que foram alcangadas;
v’ Anexos: nesta parte sdo colocadas figuras necessarias ao entendimento da estrutura da
empresa dos equipamentos e outras informacdes complementares.
I- O relatério completo devera ser entregue ao professor orientador apds o término do
estagio, para fins de avaliacdo. Devem descrever as atividades realizadas, as dificuldades e
facilidades encontradas, as contribuigdes que o estagio propiciou para a formagao, sugestoes,
etc. Nao deve se estender no que tange a descri¢do da empresa ou dos produtos da mesma,
mas concentrar-se nas atividades do estagiario.

3. RESULTADOS

Para um melhor desenvolvimento do estidgio supervisionado a orientagdo ¢ um fator
principal dentro deste contexto, assim tdo logo seja feita a escolha da empresa e das condi¢des
para a realizagdo do trabalho o primeiro fator e o um dos mais importantes ¢ a escolha do
orientador de estagio. O perfil deste professor deve estar dentro da area ou das éareas de
atuacdo da Engenharia Mecanica, evita-se a escolha de professores com formagdo muito
eclética, pois se entende que o papel do orientador ¢ também passar um pouco de experiéncia
para o estagiario, e para isto um professor que tenha uma experiéncia profissional maior ¢
mais especifica na area em que o aluno ird desenvolver o estagio ird contribuir muito mais
para a realizacdo de um bom estagio.

Nao existe uma regra geral para a escolha do professor orientador, uma vez que esta pode
também ser realizada em func¢ao do relacionamento pessoal aluno/orientador, mas via de regra
deve-se sempre escolher o professor orientador pela sua aptidao, formacgdo e experiéncia na
area de realizacao do estagio, para que o orientador tenha condi¢des de contribuir com as
atividades que o aluno esté realizando no seu estagio, fornecendo subsidios suficientes para
uma complementacao da formagao do aluno.

O segundo passo ¢ identificar o problema ou os problemas dentro de um processo ou
produto desenvolvido na empresa em questdo e procurar diagnosticar suas causas e solucdes.
Para isto deve ser realizadas uma tempestade de idéias com propostas diversas, mesmo que



estas a principio parecam “sem fundamentos”, e utilizando todas as ferramentas matematicas,
ferramentas de qualidade e conceitos cientificos vistos durante o curso para encontrar a
melhor solucdo do problema.

Para caso de ndo existirem problemas especificos no processo ou produto deve-se entdao
partir para uma outra fase que ¢ propor melhorias para estes processos ou produtos, mesmo
que estas melhorias tenham caracteristicas em relagdo ao tempo de producdo, ao tempo de
entrega de material ou fornecimento ao cliente, idéias relativas a novos dispositivos que
possam agilizar o processo, ferramentas com tempo de produgdo maior e até mesmo a
aquisi¢cao de maquinas mais modernas e mais eficientes que proporcionem um aumento de
producao e redugao de tempos interligados.

Neste aspecto a utilizacdo de ferramentas com o objetivo de desenvolver novas técnicas
ou resolver problemas na empresa proporcionaram ao aluno a oportunidade de treinamentos
diferenciados melhorando e aprimorando assim as caracteristicas do perfil profissional do
aluno.

Realizadas estas duas etapas o aluno ja pode entdo comecar a fazer um diagnostico do
que deve ser aplicado ou nao para a solu¢ao do problema ou melhoria do processo, dessa
forma o aluno deve comegar a realizar uma busca bibliografica com o objetivo de descrever
passo a passo todas as atividades que serao indispensdveis para que a solucdo seja eficaz e
possa assim apresentar resultados para o coordenador do estdgio de ambito empresarial.

E relevante defender aqui que o estagio Curricular é a primeira oportunidade para alguns
alunos de aplicar todo o conhecimento teérico adquirido, e muitas vezes a inibi¢do e timidez
levam o aluno a ndo apresentar um resultado satisfatorio e € neste ponto que o Orientador
Académico tem o papel principal de deixar o aluno transpor todas as suas idéias e mostrar
qual serd o melhor caminho para a finalizagdo do trabalho.

Vale ressaltar que o importante no desenvolver do estdgio ¢ o aluno estar sintonizado
com todos os fatos que ocorrem dentro da empresa de forma a propor sempre novas idéias
para um melhor processo e produto e que desta forma o estagio ndo se transforme apenas em
uma presenga més a més nas diversas areas da empresa, ou o que ¢ muito comum até a
transformagao do estagiario em uma espécie de Office-boy de escritdrio.

4. CONCLUSAO

Com este trabalho podemos chegar as seguintes conclusdes; o aluno realizando o estagio
utilizando esta metodologia proposta terd uma melhor preparagdo ndo somente para aprender
a diagnosticar os problemas que eventualmente surgirdo na sua vida profissional, como
também condi¢des de montar relatdrios técnicos com informagdes suficientes para encontrar a
solugdo de problemas e apresentd-las ao seu chefe imediato, criando assim condig¢des de
discutir todos os elementos influentes no processo/produto.

Em relacdo aos alunos tanto no diagnéstico de problemas no processo/produto como na
confec¢ao final do relatdrio sera necessario um maior conhecimento das atividades que devem
ser priorizadas e descritas no relatdorio de estdgio, pontuando apenas itens realmente
importantes para o desenvolvimento de atividades pertinentes ao programa de estagio.

Além disso, o modelo proporcionard ao aluno uma maturidade suficiente para fazer novas
propostas e desenvolver idéias dentro da empresa, mesmo quando este encontrar uma empresa
com producdo enxuta e sem falhas de produto/processo, gerando com isto um rendimento
maior na duracao do periodo de estagio e com certeza podemos afirmar que o fator principal é
o aluno entrar preparado em um programa de estadgio sabendo de forma clara e concisa como



ele deveréd atuar dentro de uma empresa durante toda a sua permanéncia para a realizagao
deste, seja esta por um periodo curto como € o estagio ou uma permanéncia maior em fungao
de uma contratagdo como futuro profissional da empresa.
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CURRICULAR PROBATION MODEL FOR MECHANICAL
ENGINEERING COURSE OF THE UFSJ

Abstract: this work presents a model of academic probation in implantation phase in the
course of Mechanical Engineering of UFSJ. The model in subject has as objective guides the
student in developing of the supervised probation, obligatory in the course of Mechanical
Engineering, providing a better use of the activities developed inside of the company on the
part of the undergraduate. This work shows to the undergraduate the best way to write down,
to punctuate, to correlate and to file the most important data of these activities, also guiding
him in the best way of writing the school report of supervised probation. This work concludes
that the undergraduate's use becomes much more productive in the probation when of the use
of these methodologies, where now the academic probation became a tool for modifications
they are proposed with the objective of quality improvements, of processes and of products
inside of the companies.

Key-word: Supervised probation; Undergraduate; Academic probation; School report.



