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Resumo: Este artigo apresenta um estudo comparativo dos curriculos de dois cursos de
Engenharia Civil e de dois de Engenharia de Produgdo Civil de escolas de engenharia mineiras,
em dois aspectos de formacgdo e qualificagdo para atuagdo técnica e de gestdo do engenheiro.
Apresentou-se a conceitua¢do de engenheiro de produgdo e os cursos de engenharia de
produgdo civil. Através de um quadro suscinto sdo mostradas as matérias dos cursos de Civil
tradicional e Produgdo Civil, a partir do qual foram feitas andlises comparativas dos conteudos
nos dois tipos de cursos, procurando-se identificar a formagdo do engenheiro civil e o de
produgdo civil quanto a formagdo técnica e gerencial.
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Formacao

A COMPARATIVE STUDY BETWEEN THE CURRICULA FROM CIVIL
ENGINEERING AND THE PRODUCTION CIVIL ENGINEERING
COURSES OF MINAS GERAIS UNIVERSITIES

Abstract: This article tries to show a curriculum comparative study from Minas Gerais/Brasil
engineering Schools. It was researched two Civil engineering courses and two Civil production
engineering courses. Both dealing with two aspects: one in formation/qualification to technical
operation, and another one in engineer’s management. It was presented a concept in both
courses. A comparative analysis was made in a concise notice board, and showed the subjects in
Civil traditional engineering course, and Civil production engineering course in the contents of
the two kind of courses. This research was done with the intuition to try to identify two kinds of
engineering courses: The Civil engineer’s formation and the technical engineer’s management.
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1. INTRODUCAO

Este artigo objetiva apresentar um estudo comparativo dos curriculos dos cursos de
Engenharia Civil e de Engenharia de Produgao Civil de quatro escolas de engenharia mineiras, no
contexto de educacdo em engenharia, na area de estudo da formagdo académica e qualificacional
do engenheiro.

Trata-se da andlise da organizac¢do curricular do conjunto de disciplinas que compdem o
curso de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo Civil em dois aspectos formativos e
qualificacionais para a atuagdo técnica e gestional do engenheiro.

A questao levantada ¢ da problematizagdo das competéncias requeridas do Engenheiro Civil
tradicional e do Engenheiro de Produgdo Civil, quanto a geréncia e organizagdo do processo de
trabalho. As escolas de engenharia estdo procurando dar uma resposta a esta questdo na oferta
desses dois tipos de cursos.

Os autores deste trabalho s3o estudiosos e pesquisadores do ensino de engenharia, atuando
em institutos politécnicos e no grupo de pesquisa “Formagdo e Qualificacdo Profissional —
FORQUAP” do Programa de Pés-Graduacdo do CEFET-MG, na linha de pesquisa ‘“Processos
Formativos em Educacdo Tecnoldgica” do Mestrado em Tecnologia, da mesma institui¢ao.

2. GLOBALIZACAO

O fenémeno da globalizagdo, que teve seu inicio logo apds a Segunda Guerra Mundial, e que
foi intensificado a partir dos anos setenta, tem sido objeto de estudo de diversos socidlogos,
académicos e das mais diversas organizagdes nacionais € internacionais.

“Nas suas dimensoes economicas, a globalizacdo pode ser entendida, grosso modo, pelo
movimento de busca de valorizagdo do capital e ampliacdo de novos mercados
consumidores, por parte dos paises capitalistas”. RIBEIRO (2000:21).

Além do investimento do capital financeiro internacional nos paises em processo de
industrializacdo, outra caracteristica da globalizagdo ¢ a difusdo das tecnologias em escala
mundial com grande influéncia dos paises industrializados sobre os ndo industrializados ou em
processo de industrializacdo. Até mesmo os estados que permanecem agricolas sofrem influéncia
através do emprego de maquinas e uso de fertilizantes. Outra caracteristica refere-se a formagao
do lucro das empresas que se da pelo preco do mercado global e pelos esfor¢os produtivos da
empresa. A competicdo entre as empresas nao fica restrita as fronteiras nacionais. Ocorre forte
tendéncia de redugdo do poder do Estado, ao lhe escapar o controle da politica econdmica, por
nao dispor de meios de controle do movimento do capital internacional. Dessa forma, tornam-se
ténues as fronteiras nacionais.

A imagem da globaliza¢ao, como um sistema em que a liberdade de movimento de capitais
produziria uma onda de desenvolvimento internacional, ¢ desmistificada diante da realidade
politica das decisdes dos investidores. Estudos da Organizagdo Mundial do Trabalho — OIT
apontam para um sistema econdomico que elevou o desemprego e tornou mais precdrias as



condicdes de trabalho na América Latina. Quando a privatizagdo retirou do Estado boa parte do
papel de empregador, as empresas ganharam em produtividade, mas ndao geraram postos de
trabalho suficientes. Maior qualificacdo ¢ exigida dos profissionais, dificultando o acesso ao
emprego em paises onde a educagdo nao tem prioridade. A mao-de-obra foi difundida para outros
setores, principalmente o de servigos. Surgiram empregos de baixa qualidade com a caracteristica
da informalidade. Segundo a OIT, 61% dos empregos criados na década de noventa foram
informais. Os niveis de desemprego na América Latina saltaram de 6,7% no inicio da década,
para 9%, em seu final.

PEREIRA SILVA (2001) destaca, ainda, outras perdas que os paises “periféricos”, como o
Brasil, sofrem com a globalizagao tais como danos ecologicos e exploracdao de recursos naturais
de forma indiscriminada. Os paises industrializados promovem a exploragdo de diversas formas
de energia, fora de suas fronteiras, a custos mais baixos, com exploragao da mao-de-obra local.

A primeira classe de profissionais a sentir os efeitos da globalizacdo ¢ a dos engenheiros e
técnicos, que fazem a ligagdo entre o conhecimento tedrico e as aplicacdes praticas e que tém,
portanto, papel importante nesse tema, cuja discussdo deve ser levada para dentro da escola.

LAUDARES (1998) refere-se as mudangas na organizacdo e na gestdo do trabalho,
destacando que, dos engenheiros passa-se a se exigir novas habilidades, além do dominio da
técnica. A qualificagdo do engenheiro, para o enfrentamento dessa nova realidade, deve ser
ampliada, tornando-se mais relacional, de cunho atitudinal, de tomada de decisdo e valorizando a
comunicagdo. A qualificacdo dos engenheiros visa garantir sua empregabilidade com o
enriquecimento do conteudo de sua formagdo, neste novo contexto de internacionalizacdo da
economia.

3. FORMACAO E QUALIFICACAO DO ENGENHEIRO

Qualificacio e Competéncia

TOMASI (2000), fundamentado em obras da Sociologia do Trabalho, apresenta estudo
concernente a conceituacdo de dois termos amplamente empregados no mundo do trabalho:
qualificacdo e competéncia. Segundo esse autor, George Friedmann definiu a qualificacdo através
do saber e do saber-fazer, adquiridos no trabalho e na aprendizagem sistematica, encontrando-se
no trabalhador e se construindo a partir do posto de trabalho. Ja Pierre Naville considera que a
qualificacdo se constrdi através de critérios sociais, ndo se reduzindo as qualidades intrinsecas do
individuo. Nao ¢ apenas o conjunto de suas habilidades ou seu saber-fazer. O saber ¢ o saber-
fazer sao do trabalhador e nao do posto de trabalho.

TOMASI (2000) esclarece que o termo competéncia foi introduzido na literatura do mundo
do trabalho pelo patronato e trata das exigéncias de cada posto de trabalho.

ISAMBERT-JAMATI (1997) in ROPE, TANGUY (1997), considera que esse termo guarda
um carater polissémico. No singular, tem como referéncia a linguagem juridica, de onde ela se
originou, nos idos da Idade Média, e, de modo geral, significa “a capacidade reconhecida de se
pronunciar nesta ou naquela matéria”. No plural o termo caracteriza um encontro positivo de
qualidades em um mesmo individuo:



“As competéncias ndo podem ser encontradas em todos os individuos, como ndo sdo, da
mesma forma, uma caracteristica individual. Ndo se confundem, portanto, com o
talento, o que exclui os artistas, etc. As competéncias dizem respeito ao uso de técnicas
definidas que, embora ndo tendo sido criadas pelo individuo, sdo por ele usadas e
podem por ele ser adaptadas as novas situagées. A nog¢do de competéncia estd
associada a execugdo de tarefas complexas, organizadas e que exigem uma atividade
intelectual importante. Tarefas, lembra, sdo realizadas por especialistas. O
incompetente, garante a autora, ndo possui o saber e o saber-fazer, ou os possui
incompletamente”. TOMASI (2000:6).

STROOBANTS (1997) entende que a competéncia ¢ uma construgio social. E o saber
acrescido de um verbo que indica a¢do. Ela se preocupa mais com o processo de mobilizar as
competéncias. Acredita que essas se concretizariam através de “saber”, “saber-fazer” e “saber-
ser”. O saber refere-se a prescri¢do, a regra. O saber-fazer relaciona-se a experiéncia e o saber-
ser aos comportamentos. A competéncia esta ligada aos dois fatos: “aprender a aprender” e
“transferir capacidade de um dominio a outro”.

PERRENOUD (1999) destaca que a competéncia situa-se além dos conhecimentos. Nao ¢
adquirida com a simples aquisi¢do de conhecimentos suplementares, gerais ou locais, mas através
de um conjunto de disposi¢des e esquemas que irdo “mobilizar os conhecimentos na situagdo, no
momento certo e com discernimento”. Esse autor exemplifica suas afirmagdes, considerando que
nenhum engenheiro se adapta, imediatamente, a um posto de trabalho, em determinada empresa.
Sua adaptagdo, logicamente com competéncia, se faz apds a assimilacdo das singularidades em
seu novo ambiente de trabalho, ou seja, a organizacdao do local, as tecnologias empregadas, a
cultura da referida empresa e as relagdes profissionais.

Profissional competente ¢ aquele que tem a capacidade para enfrentar os desafios que lhe sao
impostos pelo cendrio em que atua. Para isso deverd ter as caracteristicas de ser “‘flexivel,
adaptavel, criativo e critico”. BORGES (2000:4).

Mudancas nas Condi¢des de Trabalho do Engenheiro

O aumento do ritmo, em que novas tecnologias de base fisica e de gestao sdo introduzidas,
provoca profundas transformacdes no mundo do trabalho. Conseqiientemente, os mesmos
grandes desafios que ocorrem no campo da educagdo, surgem também na qualificagdao dos
trabalhadores e na definicdo das profissoes.

“Muitas das novas habilidades requeridas vdo além do que tradicionalmente se
convencionou ser passivel de adquirir via mecanismos formais de educagdo e formagdo
profissional. Do novo trabalhador, espera-se uma disposicdo para o auto-
desenvolvimento e aprendizado permanente, apresentagdo de solugoes criativas,
exercicio da autonomia e mobiliza¢do de saberes oriundos da escola e das suas
experiéncias de vida. Nao basta mais que ele seja qualificado, é preciso que seja
competente”. RIBEIRO (2000:25).

A revolucdao do conhecimento induz a formacdo de um profissional, através de curriculos
flexiveis, com capacidade de formulacdo, andlise e solu¢do de problemas e com desenvolvida
criatividade.



novas areas sao determinadas como: engenharia de producdo, engenharia de sistemas, de
telecomunicagdes, de alimentos e genética, dentre outras.

A engenharia civil € a area que vem sofrendo menores transformacdes. Mesmo assim sao
grandes as novas exigéncias do engenheiro civil. Este profissional vem se transformando.
Amplia-se sua atuacao: além de projetista ele deve ser também pesquisador, gerente de produgao
e administrador. Com a escassez de emprego e a proliferacdo do subemprego, o engenheiro civil
deve, cada vez mais, buscar a qualificacdo e a requalificacdo, ampliando sua capacidade de agdo,
incluindo como imprescindivel o desenvolvimento das habilidades inerentes ao
empreendedorismo, requeridas tanto do dono do negdcio quanto do empregado.

As escolas de engenharia, certamente, estardo atentas a necessidade de se trabalhar uma
solida formagdo basica cientifica e tecnoldgica, que permita ao profissional dominar as novas
técnicas que vao surgindo, ser capaz de desenvolver avangos cientificos e tecnoldgicos e
desenvolver suas habilidades para a administragdo e lideranca de equipes.

PEREIRA FILHO (2000) alerta para o perigo de se formar o engenheiro para as demandas
imediatas da produ¢do. Torna-se necessario o desenvolvimento de mecanismos que facilitem o
florescimento da cultura investigativa, através de abordagem multidisciplinar, integrada e
sistémica.

MACEDO CUNHA (2000) destaca, que as areas humanisticas e sociais dos cursos de
engenharia precisam fornecer os conceitos e instrumentos necessarios para que o profissional
desenvolva oportunidades de refletir sobre a tecnologia e sua aplicagcdo, sem perder de vista que
essa tecnologia deve estar voltada para o desenvolvimento da dimensao do homem.

4. ENGENHARIA DE PRODUCAO

A Engenharia de Producdo nasceu sob a inspiracao taylorista, propugnando a otimizagdo do
trabalho e buscando maior qualidade dos produtos fabricados, em funcdo da necessidade de
atendimento a demanda do mercado. E a parte da engenharia que analisa, mede e melhora os
métodos de execucdo de tarefas, projeta e promove a implantagdo de melhores sistemas de
produgdo, bem como especifica, prediz e avalia os resultados obtidos. Ela veio em resposta as
necessidades de desenvolvimento de métodos e técnicas de gestdo dos meios produtivos,
originadas da evolugdo tecnoldgica e mercadologica, ocorridas no século XX.

Existem dois tipos de cursos de Engenharia de Producdo: os chamados plenos e os
concebidos como habilitacées especificas das areas tradicionais da engenharia (civil, mecanica,
quimica, elétrica, metalirgica e minas). O primeiro concentra sua carga horaria profissionalizante
no estudo da gestdo da produgdo, enquanto o segundo divide essa carga horaria entre a gestao da
producdo e os sistemas técnicos. A atual legislacdo do sistema composto pelo Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA/CREAs, considera apenas os egressos do primeiro tipo como
engenheiros de producido. Os originados do segundo tipo recebem a certificagdo como
engenheiro da area de que € originado, como por exemplo, Engenheiro de Produgdo Civil.

CUNHA DIAS (2002) estabelece os limites de atuagao dos profissionais oriundos dos cursos
de administracdo de empresas, engenharia de producdo e engenharia dos ramos cléssicos.



Enquanto 0s prlmelros dedlcam -se a gestdo do empreendimento, envolvendo, por exemplo, a
selecdo e capacitagao de recursos humanos, os engenheiros de producao vao se envolver no

sistema de produgdo e os engenheiros dos ramos classicos vao se dedicar aos sistemas técnicos. A
figura 1 ilustra, com clareza, essa divisdo de fungdes:

FIGURA 1: Esfera de A¢ao Caracteristica dos Diversos Profissionais nos Processos Decisorios.
CUNHA DIAS (2002:9).

Administracio de empresa

Engenharia de Producio

Engenharia de ramos Sistema

L. técni
classicos CCHILS

O Engenheiro de Producdo deve ser capacitado a estabelecer o relacionamento que envolve
as interfaces dos sistemas técnicos com as areas administrativas da empresa.
Os cursos de Engenharia podem ser assim classificados:

FIGURA 2: Classificacao dos tipos de Engenharia

prooughopLea | MABHTASASDEOUTRCS [RANGS cLisaiee o8
Engenharia de Produgéo Civil Engenharia Civil
Engenharia de Produgédo Mecéanica Engenharia Mecénica
Engenharia de Produgéo Quimica Engenharia Quimica
Engenharia de Produgéo Engenharia de Producgao Elétrica Engenharia Elétrica
Fonte: CUNHA DIAS (2002:8) Engenharia de Produgéo Metalurgica Engenharia Metalurgica
Engenharia de Minas




Engineering — IIIE e da Associagdo Brasileira de Engenharia de Producdao — ABEPRO, elaborou-
se uma linha que define o campo de abrangéncia da Engenharia de Produgao:

“Compete a Engenharia de Produgdo o projeto, a implantagdo, a operagdo, a melhoria e a
manuten¢do de sistemas produtivos integrados de bens e servigos, envolvendo homens,
materiais, tecnologias, informagdo e energia. Compete ainda especificar, prever e avaliar os
resultados destes sistemas para a sociedade e o meio ambiente, recorrendo a conhecimentos
especializados da matematica, fisica, ciéncias humanas e sociais, conjuntamente com o0s
principios e métodos de andlise e projeto da engenharia”. CUNHA DIAS (2002:19).

A ABEPRO sugere as diretrizes curriculares especificas para a Engenharia de Produgao, até
que o MEC se pronuncie oficialmente a respeito dessa questdao: os contetidos devem ser divididos
em basicos, comuns a todas as engenharias, e profissionalizantes. A duragdo minima do curso
deve ser de 3000 horas/aulas; existéncia de trabalho de final de curso, estagio e atividades
complementares; organiza¢do da grade horaria em sistema modular, que ¢ mais adequada a
natureza do curso. Sugere também a divisdo em dez sub-areas correspondentes aos modulos:
Geréncia de Producdo, Qualidade, Gestdo Economica, Ergonomia e Seguranca do Trabalho,
Engenharia do Produto, Pesquisa Operacional, Estratégia e Organizacdes, Gestdo da Tecnologia,
Sistemas de Informacao e Gestao Ambiental.

O ensino da Engenharia de Produgdo chegou ao Brasil através da Universidade de Sao Paulo
— USP, em 1959, com a habilitagdo em mecanica e a Minas Gerais, em 2000, pelo Centro Federal
de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG, com a habilitagao civil.

CUNHA DIAS (2002) fornece os dados seguintes: existiam no Brasil, em 1993, 17 cursos de
graduacdo em Engenharia de Produgdo; em 1996, um ntimero superior a 20 e em 2002, superior a
65.

A ABEPRO publicou uma tabela, apresentada a seguir, indicando o niimero de cursos por ela
cadastrados até 04/11/2002. Deve-se observar que um mesmo curso pode estar oferecendo mais
de uma modalidade de Engenharia de Producgdo. Sdo 82, com uma s6 énfase, e 09 com mais de

uma.
TABELA 1 — Cursos de Engenharia de Producio do Pais

Enfases declaradas
& = _ o
g < b ~ S § — Q 72}
= < 3 _ s 2 S| 28| & B | s S =
Cursos o 5 & > g 2 = £ 2 % % % 3 —c% 5
Sl=| 8|S |2 F| 2|25 55|85 |%]5
g = el 9 l==]| §| & S| 9@
[ <
Um el sl 7] 4] 4|1 1 '
Enfase
Mais de
uma 09 2 5 4 4 1 4 3 1 1 1 1 1
énfase
Totalde § g I ys b os | i | s | s | s 4 2 | 1 1 1 | |
énfases




Em Belo Horizonte, sdo ministrados, no primeiro semestre letivo de 2003, quatro cursos de
Engenharia de Producdo. O curso da Faculdade Pitagoras (implantado no primeiro semestre de
2003, na modalidade plena), o da UFMG (implantado em 2001 na modalidade Mecanica), ¢ os
cursos da FEA-FUMEC (implantado em 2000) e CEFET-MG (implantado em 1999), ambos na
modalidade civil.

TOMASI (2000) sauda a chegada a Belo Horizonte dos cursos de Engenharia de Producdo
na modalidade civil. Para este autor, os desperdicios nos canteiros de obra, os altos custos das
construcdes, a baixa qualidade do produto e os acidentes de trabalho, que resultam de um “modo
arcaico de gestdo do canteiro de obras”, poderdo obter um melhor indice com a atuagdo dos
profissionais oriundos desse curso. Em sua visdo, esses problemas sdo decorrentes menos da
execucao que da gestdo dos acontecimentos.

O curso de Engenharia de Producao Civil do CEFET-MG

Em 1998, o CEFET-MG iniciou a oferta de um curso de Engenharia de Produ¢ao Civil com
base na sua competéncia legal:

“ministrar ensino em grau superior de graduacdo, pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto
sensu” na drea tecnologica e de licenciatura com vistas a formagdo de professores
especializados para as disciplinas especificas dos ensinos técnicos e tecnoldgicos, ministrar
cursos técnicos, em nivel de segundo grau; ministrar cursos de educagdo continuada, visando a
atuagdo e ao aperfeicoamento de  profissionais da drea tecnologica, estendendo seus
beneficios a comunidade mediante cursos e servigos”. Projeto para Implanta¢do do Curso de
Graduagao em Engenharia de Produgdo Civil — CEFET-MG. (1998:5).

Segundo o projeto do curso, este ¢ oriundo de pesquisa de mercado e tem por objetivo
atender a caréncia de profissionais na area da construcdo civil. Visa o aprimoramento do processo
construtivo em cada uma de suas etapas, desenvolvendo projetos para controle da produtividade,
através da conjugagdo de recursos humanos e materiais. Desenvolve métodos de otimizacdo do
trabalho e programas de controle da qualidade, bem como modelos de simulagdo para se resolver
problemas administrativos complexos.

“Através deste curso, procura-se a integra¢do de conhecimentos da Engenharia Civil e da
Engenharia de Produgdo, capacitando o profissional a atuar no projeto e execuc¢do de obras,
na organizagdo e controle do sistema de produgdo, visando melhoria da qualidade do produto
em cada uma das etapas do processo e aumento da produtividade”. Projeto para Implantagdo
do Curso de Graduagdo em Engenharia de Produgdo Civil— CEFET-MG (1998: 17).

O curso ofertado pelo CEFET-MG, com um total de 3630 horas-aula, caracteriza-se por
elevada carga horaria em ciéncias gerenciais (750 horas) e em estagio (360 horas). Possui um
projeto de final de curso com o objetivo de integrar as diversas disciplinas. Oferece um elenco de
disciplinas optativas dentre as quais o aluno escolherd trés, num total de 180 horas/aulas, que
melhor atendam o fortalecimento da area especifica de seu interesse.

As premissas basicas, buscadas na elaboracao do curso, podem ser resumidas da seguinte
forma:



inicio da formacao profissional geral nos primeiros periodos do curso,
formacao especifica com carga horaria pratica expressiva,

estagio supervisionado com 360 horas, orientado por professor,
projeto de final de curso,

oferta de disciplinas optativas.

Observa-se que, enquanto a carga horaria dedicada a ciéncias gerenciais ¢ expressiva, 750
horas, aquela referente a estruturas, geotecnia, saneamento/meio ambiente e transportes foi,
consideravelmente, reduzida, quando comparada a dos cursos de engenharia civil, o que pode ser
constatado na tabela 2 (proxima tabela).

O Curso de Engenharia de Producao Civil da FEA-FUMEC

No ano de 2000, iniciava-se o Curso de Engenharia de Produ¢do Civil da Faculdade de
Engenharia e Arquitetura da Fundagdo Mineira de Educagao e Cultura — FEA-FUMEC. O curso
possui 3900 horas-aula das quais 1050 sdao dedicadas a ciéncias gerenciais ¢ 300 horas a estagio.
Em seus objetivos destaca-se:

“Formar profissionais com solida base tecnologica da Engenharia Civil, aliada aos
conhecimentos de geréncia de investimentos, marketing pessoal e empresarial,
planejamento, tecnologia e geréncia da informacgdo, direito empresarial, gestdo
(ambiental, de pessoas, de projetos, estratégica, financeira, economica e
mercadologica), logistica, geréncia industrial e conceitos de comunicagdo, psicologia e
sociologia” (Projeto do Curso de Engenharia de Produgdo/Civil — FEA-FUMEC).

O curso ¢ constituido de nucleos de formagdo: basica, geral, profissional geral e profissional
especifica. E oferecido um elenco de diversas disciplinas optativas, dentre as quais o aluno
cursard duas que melhor atendam a seus interesses. Nao tem um projeto de final de curso
integralizador das disciplinas.

O profissional egresso, segundo o projeto do curso, deve ser portador das seguintes
caracteristicas:

e solida formacao cientifica,

e solida formacao profissional geral,

e capacidade de formulagdo e solugcdo de problemas relacionados ao projeto, operacdo e
gerenciamento do trabalho e dos sistemas de produgao,

e  visdo ética e humanista,

e criatividade e empreendedorismo,

e capacidade de tomada de decisoes.

Quadro dos cursos de Engenharia Civil e Produciao Civil de Quatro Escolas de BH /
MG.

Em seguida ¢ apresentado um Quadro com as matérias que compdem o curriculo dos cursos
de Engenharia Civil e Produgdo Civil de quatro escolas mineiras de engenharia.



realizada uma andlise critica dos cursos constantes quanto a formagao
técnica e gerencial do engenheiro a ser formado por esses cursos.

Tabela 2 — Matérias e Respectivas Cargas Horarias

AREA DE Item Eng. Civil-UFMG | h& Gl G- CEFET. |  Cooil - FEA-
CONHECIMENTO (Inicio: 1998) (Inicio: 2000) ; MG FUMEC
(Inicio: 1999) (Inicio: 2000)

Matematica 1 390 270 390 345
Fisica 1 330 90 240 270
Informatica 1 120 195 75 60
Ciéncias Humanas e Sociais 2 120 210 120 150
Ciéncias Gerenciais 3 120 105 750 1050
Estruturas 4 540 435 330 510
Geotecnia 4 300 405 30 120
Materiais de Construgao Civil ! 300 135 180 60
Saneamento/Meio Ambiente 4 240 435 30 195
Transportes 4 240 195 45 60
Estagio Supervisionado 120 30 360 300
Trabalho Integralizador 45 - 45 -
Quimica 1 90 60 90 60
Desenho 1 90 150 105 165
Topografia 4 105 45 60 -
Hidraulica/Recursos Hidricos * 240 265 195 165
Eletrotécnica 4 60 15 60 60
Tecnologia das Construgdes 4 180 120 105 60
Optativas - - 180 120
Projeto de Final de Curso - - 45 45
Outras 120 95 215 135
Total 3750 3345 3630 3930

Fonte: projetos de implantacao dos cursos respectivos (UFMG, PUC-MINAS, CEFET-MG e FEA-FUMEC).

5. CATEGORIAS ANALITICAS EXTRAIDAS DA ORGANIZACAO DA GRADE
CURRICULAR

As duas grandes categorias analiticas dos cursos de Engenharia Civil tradicional e
Engenharia de Produgdao Civil se referem a formagdo, diferenciada e peculiar, quanto a
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e suscita continuas investigacdes. No caso da Engenharia Civil, ha um tradicional
questionamento, maior énfase da gestdo, desde que a atuacdo do Engenheiro Civil acontece na
aplicacdo da técnica e na gestao, acarretando a necessidade de competéncias gestionais agregadas
as competéncias técnicas.

Uma avaliagdo no quadro 1 da distribuicdo de matérias e suas cargas horarias, pode trazer
alguns parametros, agrupando as mesmas através de sua natureza formativa, tais como:
Item 1- Formacao basica
Item 2 — Formacao humanistica e social
Item 3 — Formacao gerencial
Item 4 — Formagao técnica

Quanto ao item 1, a matematica e a fisica tém boa presenga, tanto nos cursos tradicionais
como nos de producdo, com excecdo da PUC-MINAS, em fisica e em matematica. J4 em
informadtica ¢ baixa a carga horaria nos cursos de producdo civil. Em quimica e desenho, ndo ha
discrepancia nos dois tipos de curso.

Em relagdo ao item 2, ha um equilibrio s6 alterado pela PUC-MINAS com maior carga
horaria, explicada através da peculiaridade de institui¢do religiosa. Observa-se que as disciplinas
figuram com carga horéaria insuficiente. A formacdo social humanistica ¢ fundamental para o
exercicio de gerenciamento e, portanto, precisa ser mais valorizada pela escola.

No item 3, hd uma prevaléncia da formagao gerencial nos cursos de producao, respeitando-se
seu projeto com €nfase na gestdo de processos.

Quanto ao item 4, da formagdo técnica, hd coeréncia aos objetivos dos cursos: nos
tradicionais da UFMG e PUC-MINAS, a carga horaria elevada, proxima de 1500 horas,
caracteriza uma énfase técnica. Ja4 nos cursos de produgdo do CEFET-MG com,
aproximadamente, 600 horas ¢ FUMEC, com 950 horas, a carga horaria ¢ menor. Entretanto,
nota-se que, no curso de produ¢do da FUMEC, a matéria “Estruturas” pode ser considerada uma
especializacdo, com significativa carga horaria de 510 horas, superior a do curso civil tradicional
da PUC-MINAS e proxima da civil tradicional da UFMG.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Pela andlise realizada, conclui-se que os cursos de Engenharia de Produgao Civil ddao uma
formagdo basica (item 1) na mesma propor¢do dos cursos tradicionais de engenharia civil
tradicionais, revelando com isso a inten¢do da prevaléncia da educacdo tecnoldgica, de base mais
cientifica e tedrica sobre a educagao técnica, relativa ao conhecimento ¢ utilizagdo da técnica.

Relativamente ao estudo das ciéncias gerenciais, a maior intensidade da carga horaria na
produgdo civil é coerente com seus objetivos, mas a reduzida intensidade nos cursos tradicionais
de Engenharia Civil tem sido muito criticada. (LAUDARES, 1998; PAPA FILHO, 1997).

Analisando a formacao técnica, (item 4), hd maior carga horaria em Estruturas em ambos os
cursos de Producao Civil e em Materiais de Construgao Civil, no Curso de Produgdo Civil do
CEFET-MG, e em Saneamento/Meio Ambiente, no Curso de Producao Civil da FUMEC. Assim,
denota-se que hé objetivo de focar alguma especializacdo, o oposto a uma formagdo técnica mais
generalista.
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MINAS, ainda ndo integralizaram seus curriculos e as coordenagdes dos cursos ja estdo
planejando reestruturagdes, para adequacdo do projeto pedagodgico dos mesmos quanto a uma
melhor formagao técnica de gestdo do engenheiro.
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