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A ("ATROZ") DUVIDA NA VIRADA DE SECULO:

PORQUE MUDAR O ENSINO DE ENGENHARIA?

Pressoes que atuam sobre as Instituicoes e sobre
os educadores:

Aumentar a gama de qualificacao dos
profissionais.

Reduzir os custos da formacao desses
profissionais.

Cumprir a exigéncia legal.
Manter a qualidade.

Mario Neto Borges, PHD,
PUCMINAS, 2004



NOVO CENARIO
X
NOVO PERFIL DO ENGENHEIRO BRASILEIRO
X
NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES

NOVO CENARIO
Uso intensivo de tecnologias
Demanda por profissionais altamente qualificados
Novo contexto académico, economico e social
Curriculos ultrapassados
Papel do professor como educador

Nova legislacao (Leis e Diretrizes Curriculares)

Mario Neto Borges,
PhD, 2004, PUCMINAS



HISTORICO DAS MUDANCAS

Promulgacao da Constituinte
(1988)

Aprovacao da Lei 9493/1996
(LDB)

Edital SESu/MEC
(10/12/1997)

Propostas “concorrentes” da
ABENGE e do CONFEA

Diretrizes Curriculares
(Resolucao CNE/CES 11 de
09/04/2002)

Elaboracao das atribuigoes
profissionais (Resolucoes
CONFEA)

Mario Neto Borges,
PhD, PUCMINAS, 2004



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: Conselho Nacional de Educagio UF: DF
ASSUNTO: Orientaciio para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagio
RELATOR: Cons. Carlos Alberto Serpa, Efrern de Agular Maranhio, Eunice Durham, Jacques,Velloso & Yugo Okida

PARECER CES N°:776/97, APROVADO EM: 03/12/97

Convém lembrar que a figura do curriculo minimo teve como objetivos iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituicoes
diversas, garantir qualidade e uniformidade minimas aos cursos que conduziam a um diploma profissional.

A nova LDB, no entanto, em seu art. 48, pos termo a vinculaciao entre diploma e exercicio

profissional, estatuindo que os diplomas constituem-se em prova da formagao recebida por seus titulares. Isto propicia toda uma nova
compreensdo da matéria. Além do mais, os curriculos dos cursos superiores, formulados na vigéncia da legislacdo revogada pela Lei 9.394, de

dezembro de 1996, em geral caracterizam-se por excessiva rigidez que advém,em grande parte, da fixagéo

detalhada de minimos curriculares e resuitam na progressiva diminuicdo da margem de liberdade que foi concedida as
instituicdes para organizarem suas atividades de ensino.

Deve-se reconhecer, ainda, que na fixacao dos curriculos muitas vezes prevaleceram

interesses de grupos corporativos interessados na criacao de obstaculos para o ingresso em
um_ mercado de trabalho marcadamente competitivo, o0 que resultou, nestes casos, em
excesso de disciplinas obrigatdrias e em desnecessaria prorrogacao do curso de graduacao.

I1 — Voto dos Relatores
Tendo em vista o exposto, os relatores propdem a consideracdo dos aspectos abaixo estabelecidos, na elaboracdo das propostas das diretrizes
curriculares. AS diretrizes curriculares constituem no entender do CNE/CES, orientacoes para a
elaboracdao dos curriculos que devem ser necessariamente respeitadas por todas as
instituigﬁes de ensino superior. visando assegurar a flexibilidade e a qualidade da formagso oferecida aos estudantes, as diretrizes
curriculares devem observar os seguintes principios:



MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: Conselho Nacional de Educaciio UF: DF
ASSUNTO: Orientagio para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagiio
RELATOR: Cons. Carlos Alberto Serpa, Efrem de Agular Maranhée, Eunice Durham, Jacques,Velloso e Yugo Okida

PARECER CES N°:776/97, APROVADO EM: 03/12/97

PRINCIPIOS

1) Assegurar as instituicoes de ensino superior ampla liberdade na composicao da carga
horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2) Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-aprendizagem que comporao os curriculos, evitando ao
maximo a fixacao de contelidos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as
quais nao poderao exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

3) Evitar o prolongamento desnecessario da duragao dos cursos de graduacio;

4) Incentivar uma solida formagéo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas
condicoes de exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formagcao e habilitacdes diferenciadas em um
mesmo programa;

5) Estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;
6) Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do

ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacdo considerada;

7) Fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como os estagios e
a participacao em atividades de extensao;

8) Incluir orientagdes para a condugdo de avaliagﬁes periédicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e
a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.



LDB / DIRETRIZES: PRINCIPIOS E CONCEITOS

ANTES (Res. CFE/CES 48/1976
de 2000 (Res. CONFEA 218/1973)

o Definicao do curriculo do egresso

o Formacao tecnicista

o Grade curricular

o Curriculo “minimo” regulado

o Conteudos detalhados em disciplinas

o Carga horaria e duragao "minimas”
definidas

o Cursos/énfases nominadas
o Minima autonomia da IES

o Metodologia centrada no professor (sala
de aula)

o Transmissao do conhecimento

APOS (Res. CNE/CES 11/2002
2000 (Res. CONFEA ???)

Definicao do perfil do egresso

Formagao generalista, humanista,
critica e reflexiva

Projeto pedagodgico

Flexibilidade curricular (regulagao até
50% da carga horaria para “formagao
essencial basica e comum”)

Conteldos definidos genericamente

Carga horaria e duracao (nao) definidas

Denominacgoes “livres”

Maior autonomia da IES

Metodologia centrada no aluno
(atividades complementares)

Desenvolvimento da cognicao



RESOLUCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia

Art. 4° A formacao do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

I - aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos, .
tecnologicos e instrumentais a
engenharia;

II - projetar e conduzir experimentos
e interpretar resultados;

III - conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar projetos e servigos
de engenharia;

V - identificar, formular e resolver
problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e tecnicas;

VI - supervisionar a operagao e a
manutengao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagao
e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente
nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes
multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades
da engenharia no contexto social
e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade economica
de projetos de engenharia;

XIII - assumir a postura de .
permanente busca de atualizacao
profissional.



COMPETENCIAS E HABILIDADES DO ENGENHEIRO
SEGUNDO A CNI - CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

I. Aplicacao de conhecimentos de Matematica, Ciéncia e
Engenharia;

IL Concepcao e realizacao de experimentos;

I1I. Projeto de sistemas, componentes e processos para
atendera necessidades especificas;

IV. Atuacao em equipes multidisciplinares;

V. Identificacao, formulacao e solucao de problemas de
engenharia;

VL Senso de responsabilidade ética e profissional;

VIL. Compreensao do imracto das solucoes de engenharia
num contexto global e social;

viii. Reconhecimento da necessidade de treinamento
continuado;

IX. Conhecimento de temas da atualidade;

X. Utilizacao de técnicas e ferramentas modernas da
pratica de engenharia.

INOVA ENGENHARIA, CNI, 2006



AVALIACAO DOS ENGENHEIROS (CNI)

Figura 10. Notas para engenheiros atuantes no pais (setor produtivo)

MEDIAS
Engenheiros de modo gersd 73
Adaptar-se & mudangas do mercado L
Agaptar-se is demandas espechcas das empresas 1
Solucionar problemas no contexto das empresas 17
Dingnesticar problemas de engentiana 11
Aphcat tecnicas de engenhinna i
Conscidnca da responsabilidade écs 1.5
o Base tedrica (matamdabca, ciencias 8 engenharia) 14
§ Criar processos gque satistfacam as empresas 13
g Gestio de processos 1.2 abaixo dn
S Espinto emgreendedor 7.1 = ::::11;’3;
Trabaihar com grupos muitidiscipbnares 10 & mido —"
Concuber projetos de pesquisa nas smpresas 7.0
Habildade gerencad 69
Lideranca B8
Conbecimanto am dreas comrelatas E8
Comumicar-se de modo eficaz 6.7

INOVA ENGENHARIA (2006)



RESOLUGCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia

Art. 4° A formacao do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

I - aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos,
tecnologicos e instrumentais a

engenharia;

II - projetar e conduzir experimentos
e interpretar resultados;

III - conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar projetos e servicos

de engenharia;
V - identificar, formular e resolver
problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e tecnicas;

VI - supervisionar a operagao e a
manutencgao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagao
e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente
nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes
multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades

da engenharia no contexto social
e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade economica
de projetos de engenharia;

XIII - assumir a postura de .
permanente busca de atualizacao
profissional.



COMPETENCIAS E HABILIDADES GENERICAS:
UMA “FORMACAO" MAIS SOCIAL DO QUE TECNICA

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em uma
profissao

Art. 4° A formacao do profissional tem por objetivo dotar o

profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das
seguintes competéncias e habilidades gerais:

I - aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos,
tecnologicos e instrumentais a

profissao;

II - projetar e conduzir experimentos
e interpretar resultados;

III - conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar projetos e servigos
de profissao;

V - identificar, formular e resolver
problemas de profissao;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e tecnicas;

VI - supervisionar a operagao e a
manutencao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagao
e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente
nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes
multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades

da engenharia no contexto social
e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade economica
de projetos de profissao;
XIII - assumir a postura de

permanente busca de atualizacao
profissional.



RESOLUCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir
em seu curriculo um nucleo de contetidos basicos, um nticleo de contetidos
profissionalizantes e um niicleo de contelidos especificos que caracterizem a
modalidade.

PARTE REGULADA

= Nucleo basico (30%) : todos os 15 topicos de
uma relacao definida na resolucao

= Nucleo profissionalizante (15%) : um sub-
conjunto coerente, escolhido em uma relacao
de 53 topicos definida na resolucao

PARTE NAO REGULADA

= Nucleo especifico (55%) : um conjunto de
topicos escolhido livremente entre os topicos
do nucleo profissionalizantes e/ou outros




RESOLUCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002
NUCLEO DE (15) CONTEUDOS BASICOS

Metodologia Cientifica
e Tecnologica;

Comunicagao e
EXpressao;

Informatica;
Expressao Grafica;
Matematica;

Fisica;

Fenomenos de
Transporte,

Mecanica dos Solidos;

Eletricidade Aplicada,

= Quimica;
= Ciéncia e Tecnologia

dos Materiais/
Administracao;
Economia;

Ciéncias do Ambiente;

Humanidades,
Ciéncias Sociais e
Cidadania.



RESOLUCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Engenharia.

NUCLEO DE (53) CONTEUDOS PROFISSONALIZANTES

EXEMPLOS DE TOPICOS ESPECIFICOS EXEMPLOS DE TOPICOS ABRANGENTES

("DICIPLINAS") ("GRANDES AREAS DE ENGENHARIAS")

I - Algoritmos e Estruturas de Dados; III - Ciéncia dos Materiais;

I1 - Bioquimica; VII - Construcao Civil;

IV - Circuitos Elétricos; XII - Engenharia do Produto;

} - . XIII - Ergonomia e Seguranga do

X Eletr0|_11agnet|smo, Trabalho;

VI -Compiladores XVIII - Geréncia de Producio;

XXX - Métodos Numeéricos; XIX - Gestao Ambiental;

XXV - Matematica discreta; XX - Gestao Economica;

XXVI - Materiais de Construcdo Civil; )Ooalé[ I:Ilmgr?cl;:!ogla e Tratamento
- = ~ 14

XXVII - Materiais de Construgao XL - Qualidade;

Mecanica; XLV - Sistemas de Informacio;
XXVIII - Materiais Elétricos; XLVI - Sistemas Mecanicos;
XXXI - Microbiologia; XLVIII - Sistemas Térmicos;

L - Telecomunicacoes;

XLII - Quimica Organica; _—
Q g d LIII - Transporte e Logistica.

XLIX - Tecnologia Mecanica;



RESOLUCAO CNE/CES 11, de 11/03/2002

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia.

NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS

O nucleo de conteudos especificos se constitui em
extensoes e aprofundamentos dos conteudos do
nucleo de conteudos profissionalizantes, bem como
de outros conteuidos destinados a caracterizar
modalidades. Estes contelidos, consubstanciando o
restante da carga horaria total, serao propostos
exclusivamente pela IES.

(UNICA) DIRETRIZ PARA LABORATORIOS

Art. 6° - § 2° Nos conteuidos de Fisica, Quimica e
Informatica, é obrigatoria a existéncia de
atividades de laboratorio. Nos demais conteudos
basicos, deverao ser previstas atividades praticas e
de laboratorios, com enfoques e intensividade
compativeis com a modalidade pleiteada.



AS NOVAS DIRETRIZES PRODUZIRAM UM

MOVIMENTO PENDULAR NO PROCESSO
MEC/CONFEA

(GRANDE AMPLITUDE E PERIODO RELATIVAMENTE CURTO)

SISTEMA HIPERRREGULADO
(RES 48/1976)

SISTEMA HIPORREGULADO

(RES 11/2002)
(E, COMO TODO SISTEMA OSCILATORIO REAL, E AMORTECIDO)



RESOLU(;RO N° 473, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002
Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Creas
(com anexos atualizados regularmente)

GrupoEngenharia/ | Titulos | Titulos | Titulos | Titulos

Modal./ Nivel Anexo | Anexo | Anexo | Anexo
Graduacao 2002 2008 2011 | 2014(95)

1 - Civil 15 15 16(7%)

2 - Elétrica 19 19 19

3 - Mecanllca_e 28 28 28
Metalurgica

4 - Quimica 14 14 14

5- Gt_eologla e 04 04 04
Minas

6 — Agrimensura 08 08 08

7 - Agronomia 06 06 06

C=n!/ p! (n-p)!
21 interfaces

4.465 interfaces

Combinacao p a p de n elementos
Antes de 2000 => 7 titulos) => 7!/ 215!

Depois de 2000 =>95 titulos) => 95! / 2! 93!



INICIATIVAS DE AVALIAGAO DO PROCESSO
(APOS A 22 GERACAO DE EGRESSOS)

JUNHO/20009:

“"REFERENCIAIS NACIONAIS DOS  CURSOS DE
ENGENHARIA" — MINISTERIO DA EDUCACAO, SECRETARIA
DE EDUCACAO SUPERIOR

ATUALMENTE
“Press release” do CONFEA, em junho/2014:

. Uma aproximacao inédita entre o Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e o
Conselho Nacional de Educacao (CNE) esta sendo
conduzida com o objetivo final de aperfeicoar os
curriculos das instituicoes de ensino superior do
pais....Seminario Confea/CNE, cuja data, 5 de
dezembro .....



ANALISE DE MODELOS DE FORMACAO
OLIVEIRA, V F, 2008, Crescimento, evolugio e o futuro dos cursos de engenharia

Modelo 1

ATUAL
Desintegracao:
continua o
crescimento

do niumero de
modalidades e 0
desdobramento
destas em
énfases.
Surgem novos
enfoques
(social, hum

Modelo 2

REINTEGRACAO
Tendéncia

para constituicao

de cursos sintese,
mais abrangentes, de
formacéo sistémica
e holistica

Base nos atuais
cursos de
Engenharia

de Producao

Modelo 3

POLITECNICO
Curso com
formacéo geral
sobre Engenharia.
A Especializacéo
se daria através
de Pos-Graduacéo
Universidade
Corporativa,
Educacao
Continuada,
etc. Base no
Modelo
Francé

Modelo 4
NOVO MODELO

Os trés modelos
anteriores
baseiam-se

em paradigmas
atuais. Nao

se deve descartar
um novo modelo
baseado em
novas
concepcdes de
formacéao
profission




OBRIGADO'!



Construcao
de abrigos e
vias

CONSTRUCAO

Exemplos:

Agrimensura
Arquitetura
Civil
Estradas
Hidrica

A OCUPACAO DO PLANETA:
UMA VISAO ANTROPOLOGICA DAS ENGENHARIAS

Exploracao
dos
Recursos
Naturais

RECURSOS
NATURAIS

Exemplos:

Agricola
Agronomia
Alimentos
Florestal
Minas
Metalurgia
Quimica

Organizacao
da Producao

PRODUCAO

Exemplos:

Controle e
Automacao
Mecatronica
Mecanica
Producao

Melhoria da
Qualidade
de Vida

CONSUMO E
SERVICOS

Exemplos:

Biomédica
Elétrica
Eletronica
WH e SW
Telecomuni-
cacgoes
Transportes

Preservacao
Ambiental

MEIO
AMBIENTE

Exemplos:

Ambiental
Saneamento
Sanitaria



A HISTORIA DA ENGENHARIA
(OU O ESGOTAMENTO DO MODELO DE FORMACAO DO ENGENHEIRO)

Artefatos e construcoes militares (logistica da guerra)

”m W

“Engenharia”: “génio”, “engenho” (Renascenca, Séc. XVI)
| |

Engenharia Civil, de Minas (Séc. XVII / XVIII)
Iluminismo (crenca na ciéncia): Engenheiro “politécnico” (scientist)
Revolucao Industrial (crenga| na producao): Engenh|eiro “gestor” (businessman)

Calculo (Newton/Leibnitz), Engenharia Elétrica, Mecanica, Quimica, Metalurgica (Séc. XIX / XX)
Setores primario e secundario da economia

| Cursos tradicionais |

Calculo dos séculos XIX e XX, Fisica e Quimica modernas, Eletronica, TIC, Meio Ambiente
P, D &I & Engenharia (1/2 séc. XX): Engenheiro de “servicos e consumo”:

Setores primario, secundario e terciario da economia
Novo contexto => novos enfoques, atividades e “atribuicoes”, multidisciplinaridade e multifuncionalidade

Metodologias tradicionais => crescimento das modalidades e énfases (descontextualizacao)
Cursos longos e densos

(1) “A formagéao do engenheiro no limiar

do terceiro milénio”, Sacadura, JF, 1999
(2) “Crescimento, evolugao e o futuro dos
cursos de engenharia”, OLIVEIRA,
V F, 2006,




BI'\SIA, MEDIANIA E DIFRIA: O ORGULHO NACIONAL
Nelson Luis Dias, PHD (UFPR, 2009)
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4

AS ENGENHARIAS DE BASIA, MEDIANIA E DIFRIA
Nelson Luis Dias, PHD (UFPR, 2009)

BASIA MEDIANIA DIFRIA
Newton Gauss (1777/1865), Stokes
Napier (1819/1903), Maxwel (1)
EI:)‘I(IEHNE-I;:(:I:)I(E)SS (1550/1617) e (1643/1727) | (1831/1879), Taylor
antecedentes e Leibnitz - (1856/1915), Schrodinger (?
(1646/1716) (1887/1961)
y Algebra, . i
MATEMATICAS trigonometria Calclliolcom Integracao multiplaie
logaritmos uma variavel derivacao parcial
(EXEMPLOS)

Estrutura do DNA e RNA, dupla hélice de Watson e Crick, Difracao de raios X,
Eletromagnetismo (1)

Regras das ligacoes covalentes (Mecanica quantica) (2)
Aceleracao centripeta (Calculo vetorial) (3)

Arquimedes, Eletromagnetismo
Galileu, Kepler Densidade de Termodinamica
Estatica/MRUV probalidade Mecanica quantica
ENGENHARIAS Optica geométrica | -Escoamento Teoria da relatividade
(EXEMPLOS) Quimica com superficie Dindmica dos fluidos
descritiva livre Calculo estrutural de lajes e
Mecanica dos cascas
fluidos Geofisica




O TIMING DAS TRANSFORMAGOES NO CONTEXTO BRASILEIRO

SIS — economia do qualidade de
petréleo | | Constituinte desenvolvimento :
engenheiros
| /s ]
y ~
1970 1978 1988 1996 2002 2008 2010 2013

PERIODO DE BAIXO DESENVOLVIMENTO
REFORMAS POLITICAS REFORMAS ECONOMICAS

REFORMA DA
EDUCACAO
(LDB)

ey

AMPLIACA

EDUCACAO FUNDAMENTAL
QUEDA DE NIVEL

2 A

NOVAS
DIRETRIZES P/
ENGENHARIAS

O DO ACESSO A

22 GERAGAO DE “NOVOS”
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DIRETRIZES: IMPLEMENTAGAO

FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO
Cultura e engajamento dos professores

Faltda IcIe novas metodologias educacionais necessarias a mudanca do
modelo

Mudancas na infra-estrutura da escola
Cultura dos alunos (no pain, no gain)

RISCO ATUAL
Permanéncia no plano dos (bons) propositos e (boas) intencoes)
Retirada de um modelo sem outro para o lugar

Dificuldades para Educagao Continuada pela falta de “formacao
essencial basica e comum” do egresso

Dificuldades (e retracao) na definicao das atribuicoes profissionais

AJUSTES REGULATORIOS POSSIVEIS EM CURTO PRAZO

Enxugamento e definicao (e regulacao) da “formacao essencial basica e
comum”

Enxugamento das listas dos conteudos do nicleo basico (ci€ncias
basicas da engenharia) e dos contetidos do niicleo profissionalizante
(ciéncias aplicadas da engenharia)

Definicao de novas metodologias de docéncia e mecanismos de
avaliacao da aprendizagem



LDB

TITULO I - Da Educaciao

Art. 1°. A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacoes da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.

§ 1°. Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino,
em instituicoes proprias.

§ 2°. A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TITULO V - Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino
Art. 43. A educacao superior tem por finalidade:
I - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em

setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusao das conquistas e
beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.



