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Resumo: A proposta do presente trabalho € apresentar aguesultados da pesquisa

realizada a partir de classificados de oferta depesgo de jornal de circulagéo na cidade de
Manaus, entre os anos finais da década de 1990 anos iniciais da década de 2000.

Utilizou-se a estrutura e funcionalidade da Classifdo Brasileira de Ocupacbes — CBO

2002, instrumento fundamental para analise dos dadeguindo-se a coleta, diagndstico e
andlise dos dados, buscando identificar as carastieas e transformacfes das funcdes
ocupacionais de engenheiro eletrénico e engenheeoanico. A analise deu-se em a partir
da CBO em trés etapas distintas descritas ha mé&igidg como também foram comparados
com pesquisa realizada no inicio da década de 18%Nhalmente apresenta-se, em linhas
gerais, a tendéncia predominante exigida na forroaga profissional de engenharia nos

tempos de complexidade e da era do conhecimento.

Palavras-chave: Ensino de engenharia, Perfil ocupacional, Clasaiffo brasileira de
ocupacdes, Competéncias e habilidades.

1. INTRODUCAO

A discussdo que queremos fazer nessas linhas € s@ue fundamental na formacéo de
um Engenheiro, um saber técnico mais direcionada paxercicio de uma profissao, tendo
em vista a grande gama de saberes que precisa atoenm curso se ateria exclusivamente
sobre isso, ou a uma formacdo ndo tdo voltada ya@ massacrante formacgdo técnica
estando aliado a esta formacdo, ou seja, dar tadagge de engenharia ndo somente 0s
saberes prontos e acabados, mas a possibilidadeedele aprende a construir e produzir
saberes, isso por uma mudanca fundamental de pagtarele aprenda a aprender.

Aliada a esta nova postura também estaria a ndeésside formacdo menos afunilada,
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onde ele o educando poderia fazer conexdes deesabetre areas que aparentemente nao
teriam conexdes. Para iniciar-se esta discussd@ caminhada é pertinente discutir-se dois
conceitos, entendidos como fundamentais quanderssapem exercicio profissional, no fazer
propriamente, ou seja, qualificacdo e competéicigosicao dos autores aqui discutidos néo
€ unanimidade, € uma leitura e como tal esta augeiefutacdes e criticas. Na sequencia, sao
apresentados os resultados do levantamento de caefprente aos perfis desejados pelo
mercado para engenheiro eletrénico e engenheir@miceg; profissionais muito demandados
no Polo Industrial de Manaus/AM e o confronto desperfis com o que estabelece a
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (BRASIL, 2@0as Diretrizes Curriculares Nacionais
(MEC, 2002).

2. QUALIFICACAO OU COMPETENCIA

O “modo de regulagéo fordista” e as técnicas t&trde producdo parecem esgotadas
para superar a crise, e inicia-se a “passagem’edesglelo para o chamado “regime de
acumulacéo flexivel”, como a forma” encontrada’opedpital para superar a crise iniciada na
década de 1970 (HARVEY, 2005).

Ainda que a passagem de um “paradigma” a outro gew@ensada como um processo
complexo e contraditério que evidencia uma criseyde uma supressao acabada de um
“modelo” por outro, o fato é que as novas basesotégicas introduzidas pela chamada
“Terceira Revolucao Industrial” (microeletronicaabodtica, microbiologia e novas fontes de
energia) forneceram as condicbes para uma reasigétu produtiva apoiada na referida
producdo enxuta, integrada e flexivel. Por sereogramaveis e, portanto, flexiveis, as
maquinas baseadas em tecnologia microeletronicalei@m as necessidades do mercado
instavel e permitiram a retomada dos ganhos deupwidade, ao assegurar uma nova
economia do tempo e do controle, que permite, morosmizar recursos e reduzir
drasticamente os tempos de producdo (CORIAT, 108RIAT, 1994; LEITE, 1994)

Se todo esse processo também traz consigo umasémneentacdo do trabalho, o que faz
com que a integracao e a flexibilizacdo néo atirtashos os trabalhadores da mesma maneira,
deve-se notar que algumas de suas consequéndasafea organizacao, as relacbes e o0s
conteudos do trabalho dentro das empresas. Dianmutbmacao flexivel como forma de
contornar a crise, elas introduziram, ao lado dasformacdes tecnologias de base fisica,
mudancas organizacionais: as decisdes operacidegsiam ser descentralizadas em virtude
da velocidade das mudancas e os trabalhadoresiole @s escalées seriam chamados, a todo
momento a participar desse processo de inovacéardpmando decisdes e enfrentando os
problemas aleatérios e imprevistos presentes faste” modo de produzir.

Assim, tem-se demandado dos trabalhadores ndo spmmdecimentos formais e
explicitos objetivados pelo diploma, mas também lamphabilidades cognitivas e
comportamentais, tais como iniciativa, responsaduie, autonomia, criatividade, cooperacao,
lideranca, flexibilidade etc. para lidar com tasefada vez mais abstratas e complexas.

As referidas mudancas estariam colocando em xequsto de trabalho e o trabalhador
especializado e exigindo um trabalhador polivalet@reciso ressaltar que esses contetidos
de qualificacéo hoje requeridos ndo sao tdo “noassim. Em primeiro lugar, a “organizacao
cientifica do trabalho” ndo elimina toda a inioratie a participacédo do trabalhador (LEITE,
1994) ndo sO porque ele, sendo um ser vivo, ndoe pseguir apenas normas
heterodeterminadas como também porque, mesmo mditireb, o capital precisa do saber
operario, de sua intervencédo nao planejada — aadeafigualificacdo tacita”,para fazer face
aos imprevistos da producdo. Em segundo lugars ess@cteristicas hoje consideradas
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inusitadas sempre foram tipicas das indUstriasroeepso, mas, como estas ndo serviram de
modelo para a teorizacdo do fordismo, seus reqsigin termos de qualificacdo estiveram
ocultados no imaginario académico e gerencial.

A énfase na “polivaléncia’, entendida como um cotgude capacidades que possam
enfrentar a complexidade e a imprevisibilidade dovb” modo de produzir, significa a
passagem do conceito de “qualificacdo” para o @enfieténcia”. A competéncia pode ser
definida como a traducdo dessas capacidades nunaaode iniciativa e num assumir de
responsabilidade por parte do trabalhador perasteewentos produtivos — situacoes
surpreendentes que ocorrem na producdo (ZARIFIABD71e ZARIFIAN, 1998). A
competéncia é, pois, um atributo que remete a thudgde do individuo, e relaciona-se com
a capacidade de mobilizar os saberes e as atinmtmssarias para, de forma auténoma,
resolver problemas em uma situacdo especifica (MADBI, 1998; TANGUY, 1997a e
TANGUY, 1997b).

Segundo Zarafian (1997) é preciso salientar noaitnde competéncia trés dimensoes:
Competéncias participativas, relativas a capacidbde assalariados de conhecer a funcéo
integral de uma organizagao; de saber como eledinacda intervencédo no seu contexto; na
participacdo da redefinicdo das suas estruturasnp€t@ncias transversais, relativas a
cooperacao em equipes e em redes de diferentagsse&tamplicam na compreensdo do
processo integral da producéo ou do servico; Ca@npets sociais, que integram 0S campos:
autonomia, responsabilidade e comunicagao socgbrdissoes futuras.

Algumas das principais caracteristicas do “model@a@mpeténcia”’ dizem respeito a sua
forma de organizagdo e de gestdo do trabalho: ineepo caso, o controle dar-se-ia por
objetivos e resultados, e ndo mais por tarefap ¢aa prescricdo estaria sendo substituida por
um trabalho flexivel que, por isso mesmo, demargdaspectos subjetivos da qualificacado.
No segundo, o recrutamento, a remuneracdo e a pémndentro das empresas integradas e
flexiveis seriam realizados ndo mais por cargos pua competéncias, 0 que significa um
deslocamento da rede de qualificacfes do post@blallho para o individuo (DUBAR, 1998).

No singular, a competéncia expressa uma mudangegaaizacéo e nas relagdes sociais;
no plural, ela designa as transformacfes nos cdogeprofissionais (ZARIFIAN, 1997 e
ZARIFIAN, 1998).

Vé-se, assim, que as modificacdes nos conteudosgjudiificacdo provocam uma
mudanca no seu préprio conceito. Isso porque aifigagho foi, e ainda é -
independentemente das concepc¢des de Friedmannilee Naassociada, pela pratica social e
pela literatura, ao “modo de regulagéo fordistadisetécnicas tayloristas de producédo, nas
quais prevalecia o sistema de codificacdo do tnababaseado na classificacdo de
qualificagOes, identificadas, por sua vez, como estoque de conhecimentos formais,
especificos e rigidos, conferidos de uma vez parpee pelo diploma.

3. QUALIFICACAO: MAIS AMPLA QUE A COMPETENCIA

Se Naville deixa de lado varios aspectos que, e época, ndo eram problemas
(desemprego, precarizacdo e desregulamentacédo atbalhio etc.), sua definicdo da
qualificacdo como uma relacdo social permanecemgmente atual, porque, no regime do
salariado (que separa o trabalhador de seu trgbaqualificacdes profissionais — que, em
principio, remetem a capacidades qualitativas -apéeciadas por meio de sua hierarquizacéo
nas classificagcdes profissionais — que medem datwiimente essas capacidades por meio
do salario.
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Assim, no salariado, a qualificacdo do trabalhddor que ser relacionada a qualificacédo
do trabalho, relacdo que se expressa na “oposigle a cristalizacdo das qualificacdes
adquiridas e a fluidez das qualificacdes requetidagiue gera uma contradicdo social, na
medida em que o trabalhador “considera sua quaigadfissional como uma aquisi¢ao
definitiva ligada a sua pessoa [...] e a ‘industreée contrario, exige um envolvimento
permanente resultante de necessidades moéveis” (NA&/I11956, p. 147-148), para a sua
manutencio e reproducdo. E assim que se tem ‘twiddde das qualificacbes adquiridas,
que podem, de um dia para o outro, ndo ter maisfisggao préatica, perdendo assim toda sua
existéncia” (NAVILLE, 1956, p. 38).

O fato de haver uma diluicdo dos postos de trabaldas profisses e de haver novas
praticas de trabalho para além do assalariado fajueademandam atributos mais subjetivos
ndo invalida esta argumentacdo, isto €, ndo signifue as qualificagdes sejam remetidas, de
fato, a qualidade dos individuos, pois as atividadies homens continuam sendo avaliadas
por meio de seu valor econdmico, ou seja, contins@mo dominio da relagédo salarial.

Em contrapartida, essas mudancas podem implicar,8n novo tipo de classificacéo.
Se, como mostrou Naville, as classificacbes contémelemento artificial e, portanto, nao
correspondem ao trabalho de fato realizado nacpratsso significa que elas nédo séao
imutaveis, mas sim objeto de “contestacfes” permtasedos critérios “cristalizados” nas
hierarquias de qualificacdo, tanto pelos empregado® pelos empregadores, ainda que por
razdes opostas (NAVILLE, 1956).

Em outras palavras, sempre havera ajustamentosiefiezs para a redefinicdo das
qualificagbes em novas convencgdes, que sdo caletr@ adaptadas as relacdes de forca
contraditorias presentes em um dado lugar e momastérico, e que acabam, portanto,
integrando interesses particulares e divergentesramocabulario comum que possibilita o
conflito, o intercambio e a cooperacdo (LICHTENBHER; 1992).

E assim que, se a competéncia era, até meadoddadée 1990, uma noc¢io bastante
fluida e vaga no ambito do pensamento académicBAMA, 1996), essa imprecisao tem
sido revertida por alguns autores que procuramidefimelhor, dentre os quais se destaca
Zarifian (ZARIFIAN, 1997 e ZARIFIAN, 1998). Este tu tenta dar um estatuto cientifico a
nocao, por meio de uma perspectiva multidimensiaeum lado, ela se refere a capacidade
para agir em situacoes especificas e imprevisigamacidade esta que deriva da inteligéncia
pratica apoiada nos conhecimentos adquiridos quéradsformados; de outro, ela designa o
fato de ser reconhecida pelo julgamento dos outtasto em termos sociais quanto
financeiros.

Em uma palavra, a competéncia € simultaneamentetamada de responsabilidade
(pelas proprias pessoas, € ndo delegada) e o emomEmnto social dessa tomada de
responsabilidade. Nesses dois casos, 0 que impuita € apenas a bagagem de
conhecimentos, mas a autonomia manifestada no doménsituacdes e o reconhecimento
por meio do qual essa autonomia pode aflorar.

Essa definicdo suple, portanto, que as empresdagrsgormem em “organizagdes
qualificantes”, isto €, que confiem no engajamel@gesponsabilidade de seus empregados e
se comprometam com a evolugéo de seu percurscgoofal. Para Zarifian, privilegiar a
subjetividade ndo significa, todavia, renegar @ ladcial: a competéncia ndo deveria, assim,
remeter a um individuo isolado, mas antes a uma e comunicacdo e de co-
responsabilidades, que remeteria a um coletivoralmlho. Por tudo isso, o autor prefere
entdo usar o termo “competéncia”, pois a defin@aualificacdo fica presa ao falso dilema
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entre a qualificacdo do emprego — que ndo a camtaadbalho real — e a qualificacdo do
individuo — que n&o abrange a dimensao do recameat.

Apesar desta definicdo ampliada, o que se querranasjui € que, do ponto de vista
tedrico, a qualificacdo, tal como concebida poriNgwao sé esta longe de ser um conceito
estatico, que designa as qualidades dos trabakedbjetivadas pelo diploma, como também
€ mais ampla que a competéncia e a engloba, @oudlificacdo que da conta dos aspectos
sociais, econémicos, politicos e culturais presente classificacdo e na hierarquizacdo dos
empregos e das profissoes.

Se o salariado separa o trabalhador e sua forntg&eu trabalho, isso significa que, se
a qualificacdo é em grande parte determinada ndrqudo sistema escolar, ela escapa
largamente a escola, pois ndo pode manifestarss sancionada sendo com relacdo ao
trabalho (ALALUF, 1986). “A equacéo (entre ensifarmacéo e qualificacao) oculta o fato
de que a qualificacdo ndo € uma propriedade cdafpelo sistema educativo aos individuos,
mas uma relacdo social que combina varios parametaque € determinada pelo mercado”
(TANGUY, 1997b, p. 395). Um aumento nas exigénciles formacdo nado significa
necessariamente, portanto, um aumento da quaéificdga mesma forma, ndao se pode fazer
da aprendizagem um sindnimo do emprego ocupadaunie diferenca entre aprender a
mecéanica e ser mecanico em uma dada empresa (ALAL2SB6).

Basta lembrar, para isso, que as “aptidoes” formapela escola sé se tornam
qualificagdo quando séo reconhecidas socialmestte¢j quando se tornam Uteis a sociedade.
Como diz Naville, “um métier que perde toda juséfido econémica para de representar um
valor social, que anteriormente foi estimado e imrado” (NAVILLE, 1956, p. 130-131).

Se a qualificacdo ndo é uma “coisa”, uma “substéndiz Naville, “é porque nado existe
nenhum meio direto e ‘objetivo’ de qualificar umngmto de postos por razdes puramente
técnicas”. Deriva dai que “as operac0es, tarefas gualidade do trabalho ndo determinam a
maneira pela qual as competéncias dos trabalhadme® valorizadas em termos de
qualificacdo” (STROOBANTS, 1993, p. 278).

Um trabalho mais complexo, que demande competéneaidadas e elevadas, ndo sera
necessariamente mais qualificado, pois pode nédsderalmente, reconhecimento simbdlico
e/ou financeiro. Dito de outro modo, as competé&naiaferem-se aos atributos dos
trabalhadores, mas ndo dao conta de sua valoriedetia.

A qualificacdo néo pode, assim, ser reduzida ggrigaades intrinsecas dos individuos —
suas “aptiddes”, “habilidades” e “competéncias’pejs ela depende de sua realizacdo no
mercado de trabalho, local onde se concretizare@gsentacdes sociais que acabam dando
exclusividade de certos postos a determinados segme

A qualificacdo também nao pode referir-se apenasfidutos dos individuos, pois estes
podem possuir — e normalmente possuem — capacidadgge ndo necessitam nem podem
utilizar em seu trabalho. A competéncia €, portaapenas um dos elementos da qualificagéo,
e permanece submissa a ela, ndo s6 porque elagspeito aos aspectos individuais das
capacidades de trabalho e, portanto, remete memedidtamente as operac¢des sociais de
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos e @wopregos (TANGUY, 1997c) como
também porque somente quando ela é reconhecidatituioha socialmente — em termos
sociais e monetarios — é que ela se torna quaéw@a

Dessa maneira, mesmo assumindo a perspectiva imdtidional de Zarifian, ou seja,
mesmo assumindo que a nocao de competéncia tanmdm@poda o lado do reconhecimento
simbdlico e monetério, acredita-se aqui que, ddgde vista tedrico, a qualificacédo é ainda
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mais ampla para abarcar os fenémenos nao sé dadoede trabalho “formal” como também
do mercado “informal” e do desemprego.

Se Zarifian acredita que a definicdo da qualificaédlimitada, € porque ele considera
apenas a qualificacédo do trabalho ou do trabalh&do&o as relaciona, como faz Naville. Se
seguirmos a perspectiva navilleana, concluimoscueualificacdo que pode comportar tanto
a dimenséo individual — as competéncias dos indoddsuas qualidades — quanto a social — a
maneira de qualificar essas qualidades, de receniftees um valor. A definicdo das
qualificagcbes refere-se assim a um triplo desafdividual e coletivo, de aquisicdo de
competéncias e de acesso aos empregos, de organidactrabalho e de evolucédo dos
empregos, de status e de consideracao social (LEBBERGER, 1992).

Em contrapartida, mesmo que ndo se concorde coampessura, ha que se reconhecer,
ao menos, que a qualificacdo ndo precisa ser 8ilatipela competéncia, ja que, concebida
de uma perspectiva mais ampla, seu conceito paue,cemportar os aspectos implicitos,
informais e n&o organizados das caracteristicas iddwiduos. De resto, a palavra
“qualificacdo” continua sendo utilizada, e até gaticalmente ela parece ser mais abrangente
do que a competéncia, ja que, além de substantdjetivo, ela pode ser também um verbo;
e qualificar parece justamente dar conta dos psosesociais de hierarquizacdo, do ato de
classificar as diferentes capacidades de trabalho.

De qualquer modo, o importante a notar € que, figegjao ou competéncia, o problema
da qualidade do trabalho €, como bem mostrou Nawvtiultiplamente determinado, e sua
medida em termos de qualificacdo contém arbitragios ndo podem ser redutiveis a uma
Unica medida e dimensao. O trabalho qualificadosemao possui, portanto, caracteristicas
proprias. Em uma palavra, a qualificacdo nédo pedderivada do tempo de formacgéo e/ou da
qualidade do trabalho, pois a concepcdo social rda profissdo, de uma funcéo, € tédo
importante para sua classificacdo quanto seu cooteu

Segundo Naville, a qualificacdo varia no tempo @spaco, mesmo dentro do “modo de
regulacdo fordista”, possui conotacdes diferenmsfocme o lugar: a existéncia de um
sistema de qualificagbes codificado em uma gradecldssificacbes profissionais que
hierarquiza os individuos por meio dos postos aleatho e no nivel dos ramos profissionais é
uma caracteristica tipicamente francesa, o quis,dhz com que o conceito de “qualificacao”
tenha uma relevancia que nao se lhe da para akfmodéeiras da Franca (SAGLIO, 1998).

Apesar da presenca francesa nos primérdios daittigéd da disciplina no pais, sua
contribuicdo tedrica apaga-se completamente nagldéseguintes. E hoje, apesar de seguir e
se inspirar no debate contemporaneo francés sobdisputa “qualificacdo (6es)” X
“competéncia(s)” — no qual esta fortemente presarnemrizacdo de Friedmann e Naville —, a
discusséo académica no Brasil praticamente descemsheontribuicdo de ambos os autores.

Pedrosa (1995), ao comparar os diversos estudesgelisas de autores brasileiros sobre
a qualificacéo do trabalho, conclui que “mais digativo que as divergéncias sobre o sentido
de qualificacdo € a propria indefinicdo do concegoande parte dos recentes estudos
brasileiros ndo explicita o que ‘qualificam’ comoatjficacdo”. Porém, se a qualificacdo e a
competéncia tém aqui forte vigéncia simbolica efore sdo introduzidas nas relacdes de
trabalho antes pelo debate académico que pelaipréiola cotidiana, € preciso conhecer
teoricamente esse debate, e ndo apenas seusdesytditicos.

Em outras palavras, a difusdo e a vigéncia simé®lda qualificacdo e da competéncia
nao podem ser confundidas com as praticas so@asganizacao e controle do trabalho. De
todo modo, reconhecer que o debate da realidadeefsa ndo pode ser automaticamente
transposto para ca nao significa que ele néo teemi@do aqui, mas sim que deve ser recriado,
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em funcdo de nossa especificidade histérica (redute mercado de trabalho, caracteristicas
da formacdo de uma classe operéria nacional, ferpader de barganha dos sindicatos,
formas e expressao material e simbdlica das higieggociais).

O fato de nédo termos a referida contratacdo celetihomogeneizagcdo de salarios, por
exemplo, pode fazer com que a passagem da quediiceara a competéncia se torne aqui
sindnimo de maior desregulamentacdo das relacoeali@ho, deixando mais vulneraveis os
trabalhadores. Assim, em um contexto de forte dpssgo, segmentacdo do mercado de
trabalho e flexibilizacdo dos vinculos empregatictorna-se ainda mais importante recuperar
a visdo que afirma ser a qualificacdo construidz@iaboente, a fim de se observar as
estratégias desenvolvidas pelas diferentes catesga® trabalhadores para inserir-se ou
manter- se no mercado de trabalho.

Se o diploma deixa de ser uma condicdo suficieata p inser¢cdo e manutencao nesse
mercado e se, simultaneamente, as exigéncias dess@io e no ambito das qualidades
pessoais ndo cessam de aumentar, expressas naddepoaripolivaléncia’, como explicar
que essa tendéncia a maior “qualificacdo” ndo semmpanhada, em muitos casos, de
aumentos salariais? Mais ainda, se pessoas “qaal#s” ndo encontram lugar no mercado de
trabalho, isso nada mais significa que elas estdesdualificadas”, ja que “certas
qualificagbes sem emprego (como € o caso de ‘dgdimsi que ndo encontram o género de
trabalho ao qual o diploma parece permitir-lhesgmder) cessam de ser, entdo, socialmente,
qualificagbes” (NAVILLE, 1956).

A exaustiva argumentacao sobre qualificacdo, deesias para entender que néo existe
um consenso quanto a esses dois conceitos, antbosat@cteristicas relevantes quanto a
classificacdo do trabalhador, embora, a adocdo rnacgiente seja a do conceito de
qualificacéo, justificada por maior abrangéncia qude competéncia, assim adotado mais
corrigueiramente.

Quanto ao conceito de qualificacdo constata-sexsigé&ncia nas fontes utilizadas para a
presente pesquisa, ao se analisar as funcdes cangiace especificidades descritas nos
Classificados de Oferta de Emprego nota-se a esigéioursos basicos de qualificacéo”
como complementares a formacao académica.

4. DEMANDAS DO MERCADO DE TRABALHO E A CBO

Na sequencia sao apresentados algumas constaticiredalho de pesquisa de campo
realizada a partir de classificados de oferta dprego de jornal de circulagdo na cidade de
Manaus, entre os anos finais da década de 1990 anass iniciais da década de 2000.
Utilizou-se a estrutura e funcionalidade da ClassiBo Brasileira de Ocupagbes — CBO
2002. A CBQO, instituida por portaria ministerial 897, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificacdo das ocupa¢Bes no merdadmabalho, para fins classificatorios de
pesquisas administrativas e domiciliares.

4.1.Engenheiro eletrbnico

O Engenheiro eletrénico, cadastrado na CBO 2002 ideintificacdo 2143-10 executa
servicos elétricos, eletrbnicos e de telecomunesgcdanalisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemasj@pamentos, executando testes e
ensaios. Projeta, planeja e especifica sistemagugamnentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacdes e elabora sua documentacéo tgcoimalena empreendimentos e estuda
processos elétricos, eletronicos e de telecomubgsac
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O exercicio profissional de Engenheiro Eletréniequer formacdo em uma das areas de
engenharia: elétrica, eletrbnica ou telecomunicagecurso de tecndlogo em uma das areas,
com registro no Conselho Regional de Engenharigreomia (CREA). O exercicio pleno
das atividades ocorre, em média, com quatro anegeteicio profissional. A manutenc¢éo do
emprego neste dominio requer de seus profissiatzdizacdo constante.

Os engenheiros eletronicos trabalham em ramos idedaate econdmica variados. Na
area industrial, encontram-se na fabricacdo de masjuaparelhos e materiais elétricos e
eletronicos e de equipamentos de telecomunicacés &ividades costumam se desenvolver
em equipe multidisciplinar com supervisdo ocasioBah algumas atividades, podem estar
submetidos a condicdes especiais de trabalho, pemmo, grandes alturas, altas
temperaturas, ruido intenso, exposicao a maténald, alta tensdo e radiacao.

Calculadora; calibradores; computadores e perdsyitnternet; EPI - equipamento de
protecao individual; Instrumentos de medicao; safes CAD/CAM/CAE, texto, planilha,
banco de dados s&o alguns dos recursos de tratmbrgenheiro eletrénico.

A partir do banco de dados coletados nesta pesgssaverifica um leque de
conhecimentos exigidos pelo empregador, além dadgdio académica. Entre estas
especificacdes, destacam-se 0s seguintes conhécsneesejaveis: Analise de falhas do
processo produtivo, Analise elétrica de circuit@mponentes eletrdnicos, Controle de
qualidade de audio, Controle de qualidade de vi@eairole de tempo padrao, Elaboracdo de
documentos técnicos, Elaboracdo de procedimentosctds, Hidraulica, Implantacdo de
novos produtos, Implementacdo de acdes preventMaslicdes elétricas, Micro-ondas,
Microprocessador para audio, Microprocessador pa@k Monitores, Pneumatica,
Programacdo em linguagem, Reparos de placas etetrGe maquinas CNC, TV,
Videocassete.

Tais conhecimentos sdo complementares a formagaeciGsa para o exercicio da
funcdo ocupacional. Quanto ao tempo de experiénom@prova-se com os dados coletados
que 52,9% das ofertas de emprego apresentam a@géa@a, e que o tempo médio exigido é
de 2,9 anos, inferior média exigida pela CBO, qde é (quatro) anos.

4.2.Engenheiro mecanico

Cadastrados na CBO 2002, com o codigo 2144-05ngsnéeiros mecanicos projetam
sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, femtame materiais, especificando limites
de referéncia para célculo, calculando e desenhamgtementam atividades de manutencéo,
testam sistemas, conjuntos mecanicos e componelgssnvolvem atividades de fabricacéo
de produtos e elaboram documentacdo técnica. Padendenar e assessorar atividades
técnicas.

O exercicio das ocupacdes de Engenheiro mecanigenrdormacdo em Engenharia
mecanica e, afins com registro no CREA. A tendédoianercado atualmente € valorizar
profissionais com pos-graduacdo e cursos de e$ipac&. Em média, para o exercicio
pleno das atividades, demanda-se uma experiénp&igua cinco anos. Na industria, sdo
empregados principalmente nas funcdes de manutefaidiicacédo e projetos, compondo
equipe multidisciplinar, sob supervisdo ocasional.

Os dados coletados a partir da pesquisa de campgo peanite identificar os
conhecimentos exigidos pelo empregador: Analisdeafeitos mecanicos, Analise de falhas
do processo produtivo, Estamparia, Injecdo plasttacesso de estamparia, Processo de
introduc&o de novos modelos.
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Quanto a escolaridade exigida pela CBO, os claasgifis comprovam a exigéncia em
100% de Ensino Superior, conforme descrito na CBa@22Quanto ao tempo de experiéncia,
nota-se que 28,6% dos Classificados analisadoseaeen essa exigéncia, e a apresentam
um tempo médio de 2,5 anos, para 0 exercicio dgdfuncupacional, um pouco inferior ao
exigido pela CBO 2002, que exige para seu exerglgno, 5 (cinco) anos de experiéncia
como demonstram os dados coletados. Nota-se anelagéos cursos de Fundamentos em
Injecdo Plastica e Processo de Pintura, necessaratividade, também necessarios a esta
funcdo ocupacional. Pressupde-se, portanto, qus egjam complementares a formacéo
principal e ainda, os conhecimentos adicionais idag) tém correspondéncia a formacéo
complementar.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A questdo que resta responder €, qual o objetiopgsto pelas matrizes curriculares na
formacdo do Engenheiro. A formacdo técnica, esfigeia da competéncia para o
desempenho de determinada fungéo prescrita, det@amiou a de uma formacéao mais ampla
que enxergue um pouco mais além, que tenha umad¢éommais ampliada ao seu préprio
circulo de fazer? Como apresenta-se, a exigénametcado € quanto a competéncia e via de
regra essa € a tonica das matrizes curricularesdquasam formar o profissional ndo para a
vida , mas para o mercado trabalho, ou seja pex&i@icio de uma funcéo especifica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecem @ profissional egresso dos cursos
de engenharia devera ter uma formacdo generalstmanista, critica e reflexiva. E
pertinente observar no entanto que, no nuclecod&egdos basicos, onde deve-se cumprir
uma carga minima de 30% da carga horaria minimasas®e sobre quinze topicos que
seguem, dentre estes encontramos o0s tOpicos Qdbraunicacdo e Expressao; XV -
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania. Nacegonsse identificar nesses dois topicos
explicitamente elementos que levem a critica aflaxéo.

No quesito humanidades, ciéncias sociais e cidadgade-se elencar muitas areas,
acaba ficando muito a critério da Instituicdo e dasvisdo de mundo dos elaboradores do
Plano Politico Pedagodgico incluir disciplinas quealmente possibilitem essa critica e
reflexdo, como Filosofia, Sociologia, GeografiatiCa, Antropologia ou mesmo Histéria.

A pesquisa de Mishiama e Balestrassi (2008), tamtmmstata a exigéncia de formacao
curricular especificamente das ciéncias socia@gncias exatas, 0 autor ressalta que tais
exigéncias ndo dao conta da totalidade represeafaeitas uma parcela da totalidade exigida
pelas empresas para ingresso em seus quadro.eRtobserva-se também que o dominio
da lingua inglesa aparece como predominante compeuncentual de 80%.

Os resultados destas pesquisas remetem ao questiaitaquanto a formacao académica
propriamente dita, quanto a necessidade de umafdiorhumana, reflexiva. De fato reside ai
um dilema que precisa ser resolvido quando seupt&a® Para que sdo formados os
profissionais nas universidades, para o0 exerciémito de uma determinada funcéo
ocupacional no rol das demandas do mercado, owapada social de um modo geral? Cré-se
que a tentativa de responder a esta pergunta nosteea ensaios sobre qual devera ser o
curriculo necessarios na formacgédo desses profasiopor entender-se que uma coisa nao
anula a outra, o espaco na universidade deverzaddi para produzir uma formacgao
humanistica, isso inclui em seu seio uma formag#o shberes humanos, nesse espaco €
preciso se superar as dicotomias e fossos constpeid separacdo das ciéncias, as duras, as
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exatas, as humanas, quando se relembrar suas sotmgas nasceram pela capacidade de
especulacao filosofica e reflexiva de homens ededimaquinas.

Ao mesmo tempo também n&o pode-se negar o imperdéivcompeténcia técnica. E
inegavel que o Brasil esta entre os paises em dasanento com o déficit de profissionais
nessa area, ou seja, mesmo diante da alta exiggmorercado ndo € uma formacéao atrativa,
0s motivos comente relacionados a dureza que éram,cna verdade a ressaca de um
problema estrutural que vem da educacdo basicasiodantes, uma péssima formacdo em
todas as areas de ensino, das chamadas humanégaciéacias exatas. Ndo pode-se atribuir
a esta formacdo considerada ruim apenas as dm@pthatematica, fisica ou quimica,os
bicho-papéo dos cursos de exatas, mas de fato amaddo mais completa, o estudante da
escola publica brasileira sai com deficiéncias elsiares, como leitura e compreensdo de
texto, como um aluno terd bom desempenho em disagptjue requerem raciocinio légico e
interpretacao.

De fato, se quer discutir de fato a formacéo dofigzionais de engenharia, é preciso nao
olhar apenas a ponta do iceberg, mais olhar a &m, b problema da formacéo seja para a
vida seja para o mercado de trabalho estd na fénascolar basica. Esta deve dar as
ferramentas necessarias para desenvolver a capadidenana de aprender, de buscar, de
criar.

Logo nao ha formula magica, ndo vai se mudar conpasse a realidade brasileira, nédo é
especifica desta profissdo, que apresenta defigi@me todas as areas do conhecimento, o
que é possivel contudo fazer é ter consciénciatodgue ndo € a matriz que se apresenta de
fato nas universidades que vai determinar o piofis$ e a qualidade do profissional mas esta
deve ser construida a partir de evidéncias corscttaealidade brasileira, de que ha de fato
um passivo histérico no curriculo que precisa sarigido, um bom comeco seria a
necessaria introducdo dos primeiros periodos deptii|as que conduzam a capacidade de
reflexdo e criagdo, e ndo a formagéo de um individibotizado que memoriza formulas e
técnicas mas nao sabe o que fazer com elas.
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THE FORMATION OF THE ENGINEER AND THE DEMANDS OF
THE MARKET OF JOB

Abstract: The purpose of this paper is to present some tesdlresearch conducted from
classified jobs newspaper circulation in the cifyManaus, between the late 1990s and the
early years of the 2000s. We used the structure famtttionality of the Brazilian
Classification of Occupations - 2002 CBO, an edaktuol for data analysis, followed by the
collection, diagnosis and analysis, identifying tblearacteristics and transformations of
occupational functions analyzed: electronic engirex@d mechanical engineer. The analysis
came in from the CBO in three steps described enntiethodology, but also were compared
with research conducted in the early 1990s, andlifmpresents itself, in general, the
prevailing trend in the professional training reqedl engineering in times of complexity.

Key-words. Engineering education, Occupational profile, Bi@x classification of
occupations, Skills and abilities.



