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Resumo: A questdo tecnoldgica permeia as profissdes, porém em algumas delas a tecnologia é
percebida como fator principal, j& que constitui a base do saber e da pratica profissional do
individuo; ndo possui um patamar definitivo, mas sim uma escalada de continuas qualificacbes
caracterizadas pelas constantes inovacfes. Partindo desse pressuposto, este trabalho tem como
objetivo apresentar a relagdo do processo de formagdo continuada nos cursos de Engenharia da
Computacdo baseada nas demandas tecnoldgicas do mercado de trabalho ou na escolha que
contribui com a construgédo de sua identidade profissional.
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1 INTRODUCAO

A busca por uma formacéao de base tecnoldgica cresce entre 0s jovens, a0 mesmo tempo
em que as organizacoes sinalizam para os dirigentes publicos a necessidade de ampliar a
educacdo tecnoldgica para o suprimento da sua necessidade de méo de obra.

A educacdo como parte constituinte da sociedade esta vinculada a formacéo do individuo
que dela compartilha, pois de acordo com as analises de Menestrina e Bazzo (2008, p.12) a
educacdo como uma pratica social, que ocorre em periodos historicos € constituida por
ideologias particulares e cercada por subjetividades.

Assim concebida, a educacdo sob a Otica dos autores (op. cit.) presencia e observa 0s
acontecimentos, as concepcdes, as interpretacGes e as acbes que cercam o individuo, que por
sua vez reflete no processo educativo a sua visdo de mundo, os valores e a pratica social de
sua cultura particular.

Nas analises de Tonini (2007, p. 24) antes de surgir as primeiras escolas de engenharia, o
ensino era livre e teorico, com contedos que ndo eram orientados para a producdo
econémica. Apos o surgimento das escolas de engenharia, 0 ensino passa a ser orientado para
as praticas de producdo técnicas e cientificas, com o intuito de atender as demandas sociais
(preocupacdo da engenharia até hoje).

O foco na formacdo da identidade profissional que se observa no periodo da vida
académica, se da num contexto em que prevalecem as experiéncias fragmentadas, a incerteza
e a necessidade de fugir ao risco, ja que o desejo de identidade com uma carreira coerente e
sustentavel esté no interior da maioria dos estudantes.

O engenheiro da computacao é um profissional que se relaciona a todo 0 momento com a
tecnologia desde a projecdo e construcdo de um computador até a criacdo de sistemas que
integram hardwares e softwares para produzir novas maquinas e equipamentos
computacionais que serdo utilizados em diversos setores, inclusive, para atender as demandas
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de um mercado cada vez mais volatil e carente de novas tecnoldgicas que orientam para uma
evolucao.

Desta forma, justifica-se o estudo dos cursos de Engenharia da Computagéo para analisar
as variaveis que orientam a formagdo continuada como uma demanda tecnoldgica ou como
escolha da identidade profissional, pela relagdo direta do curso com a tecnologia em seu
campo de conhecimento, e por se orientar pelas constantes transformacfes advindas da
inovacéo tecnoldgica.

2 A IDENTIDADE PROFISSIONAL E A TECNOLOGIA

Em andlise a questdo da ldentidade Profissional, a escolha do curso de Engenharia da
Computacdo levanta varias hipoteses mediante o discurso tecnolégico presente nos dialogos
da globalizacdo. Esta questdo encontra eco na afirmativa de Lévy (1999, p. 21), ao apontar
que a metéafora do impacto das tecnologias pode ser considerada inadequada, uma vez que
devemos enfatizar as tecnologias como produtos de uma sociedade e de uma cultura, e ndo
nos deter a pensar no impacto delas na sociedade.

Ao prosseguir seu argumento, o autor afirma que a tecnologia ndo é a causa dos impactos
e a cultura ndo sofre seus efeitos. Pelo contrario, a tecnologia é que sofre 0s impactos dos
individuos que inventam, produzem, utilizam e interpretam de diferentes formas a tecnologia,
pois 0 mundo humano condiciona o mundo técnico. (LEVY, 1999, p.22)

Seguindo esse raciocinio, Vieira Pinto (2005) reforca que a natureza da acéo técnica ndo
é propriedade de alguem ou de algum grupo social, mas sim um modo de ser do homem.
Portanto, a técnica ndo pode nascer apenas nos centros mais adiantados e desenvolvidos da
sociedade, pois a mesma se encontra em qualquer parte. Nenhuma sociedade pode existir sem
as técnicas criadas por elas e sustentadas pela acdo do homem sobre a natureza em seu
processo produtivo. A tecnologia € um patrimdnio da humanidade. (VIEIRA PINTO, 2005,
p.267)

Para ilustrar a questdo acima proposta, Castells (2005, p.23) teoriza que a tecnologia €
uma condicionante, e ndo determinante, da sociedade, e que as transformacgdes em curso na
sociedade estdo nos levando a uma nova estrutura social: a sociedade da comunicacdo
mediada pelas novas aparelhagens de informacao.

O autor (op. cit.) refere-se a “Sociedade em Rede”, caracterizada pela globalizagdo das
atividades econdmicas, pela flexibilidade e instabilidade do emprego, pela cultura de
virtualidade do real, construida a partir da midia onipresente e pela transformacdo dos
conceitos de espaco e tempo relacionados com a revolucdo das tecnologias da informacéo e
da reestruturacdo do capitalismo.

Para a construcdo da ldentidade profissional na Sociedade em rede ha de se pensar a
tecnologia como principal ferramenta de analise do discurso da globalizacdo presente no
ambiente académico e em especial na Engenharia da Computacdo. Na perspectiva de
desenvolvimento de novas tecnologias, se faz necessaria a analise de um trecho da Resolucao
CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Engenharia:

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do
formando egresso/profissional o engenheiro, com formacéao
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e
criativa na identificacéo e resolucéo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com
visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.
(BRASIL, Resolugao 11/2002)
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O perfil mencionado acima exige uma flexibilizagdo para a formagéo do engenheiro que,
de acordo com Tonini (2007, p.88) certamente estara presente na construgdo dos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos de engenharia considerando a relacdo da escola e do
engenheiro a ser formado com a sociedade.

Interpretando a flexibilizagdo de forma historica, as teorias de Marx (1985) analisam a
divisdo do trabalho nas grandes industrias, o processo de perpetuacdo das técnicas
taylorista/fordistas, e, sobretudo, os métodos de gestdo do trabalho flexivel disseminados no
discurso da tecnologia e da globalizagdo, como parte das mudancas e das particularidades que
acompanham a modernidade capitalista de controle social.

Com isso, como se pode interpretar o trecho descrito na resolugdo 11/2002 que
caracteriza 0 engenheiro com uma “visdo ética ¢ humanistica, em atendimento as demandas
da sociedade”, sendo que o curso de engenharia da computagdo ¢ frequentemente demandado
para realizacdo de inUmeras inovagdes tecnoldgicas aplicaveis especificamente as demandas
do mercado de trabalho?

Para responder a essa questdo, buscou-se esclarecimentos sobre o uso da técnica nas
palavras de Vieira Pinto (2005):

De fato, a técnica serve a vida, mas para efeito de produzir
materialmente, num sistema de relacGes sociais definidas, os bens de
que o homem necessita. Encontra-se nela a manifestacdo da
capacidade vital possuida pelo homem, de produzir o seu proprio ser,
a qual, por isso, se revela inseparavel de todos os atos que pratica.
(VIEIRA PINTO, 2005, p.155)

Partindo do pressuposto de que a tecnologia é produto do homem, percebe-se um
caminho para praticas transformadoras de formacdo continuada na area da Engenharia da
Computacdo em prol de a¢des que viabilizam o uso da técnica em beneficio social. A relagédo
entre tecnologia e engenharia da computagdo deve ser concebida de forma dialética pautada
nos principios de desenvolvimento e avanco cientifico.

Pensando na importancia do desenvolvimento intelectual dos engenheiros da computacao
diante dos avancos cientificos e tecnoldgicos que se pode proporcionar para a sociedade,
Tonini (2007) retoma a historia da engenharia no Brasil e nos mostra que:

Entre a eliminacdo do curso de engenharia militar secular e sua
reativacdo, houve imensos danos ao desenvolvimento intelectual,
tecnoldgico e econdmico do Pais, marcando o inicio do século XX.
Nesse periodo, o Brasil ficou ainda mais dependente
tecnologicamente das forcas armadas externas, pois uma imensa
parte de conhecimento fora perdido com a quebra na sequencia de
ensino, gerando o atraso sentido até a atualidade. (TONINI, 2007,
p.30)

Diante do exposto, a questdo da construcdo de uma Identidade Profissional esta
diretamente relacionada ao trabalho e a educacdo a partir do conceito de trabalho como
principio educativo, uma vez que, as interacdes do individuo com o ambiente de trabalho séo
frutos de um contexto de educacao informal, onde 0s processos de producdo permitem uma
articulacdo efetiva com a aprendizagem.

Ao analisar o trabalho como principio educativo, Laudares e Cunha (2009) apontam as
seguintes concepgoes:

O trabalho, tomado enquanto trabalho concreto que é perpassado
pelo abstrato, como experiéncia do trabalho real, como “experiéncia
do uso de si” — Trabalho atividade — é sempre educativo. Nessa
perspectiva, podemos resgatar o trabalho educativo por suas
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dimensdes axioldgicas, epistemoldgicas e ontoldgicas. (LAUDARES e
CUNHA, 2009, p.59)

Assim considerado, o trabalho como principio educativo suscita a seguinte questdo: como
pensar as dimensdes axioldgicas, epistemoldgicas e ontoldgicas do trabalho como principio
educativo em uma sociedade voltada para as demandas mercadoldgicas emergentes do
processo evolutivo tecnoldgico?

Além da perspectiva de trabalho como principio educativo, retoma-se a questdo do
trabalho entendido na concepcdo da técnica, diante das diversas realidades e percepcbes que
vao além do reconhecimento econdmico, pois ele constr6i o homem na/para a sociedade que
se modifica historicamente a partir das relagdes sociais.

Para ilustrar a discussdo, tem-se o conceito de trabalho como condicdo da existéncia
humana em Marx (1985) de acordo com a seguinte afirmacao:

Como criador de valores de uso, como trabalho util, é o trabalho, por
1SS0, uma condicao de existéncia do homem, independente de todas as
formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediacdo do
metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana.
(MARX, 1985, p.50)

Ao interpretar trabalno como principio educativo pode-se dizer que a formacéo
continuada é uma realidade expressa no discurso das organizagdes que buscam profissionais
cada vez mais focados na aprendizagem continua e flexivel de acordo com as necessidades da
empresa.

O debate sobre educacdo na perspectiva do trabalho se d& na escolha de uma formacao
continuada para além das demandas tecnologicas, pois a concepcdo de aprendizagem deve
estar intimamente ligada ao nivel de interesse do aluno em seu desenvolvimento enquanto
sujeito capaz de transformar o mundo ao seu redor utilizando das técnicas disponiveis para
melhorar as condicdes sociais. Entretanto, podemos entender a formagdo continuada como
escolha do processo de construcdo da identidade profissional em uma sociedade que privilegia
as demandas tecnoldgicas em prol do capital.

3 FORMA(}AO CONTINUADA, SUCESSO PROFISSIONAL E AS DEMANDAS
TECNOLOGICAS DO MERCADO DE TRABALHO

O sucesso profissional se da a partir da formula que corresponde ao curso superior
somado ao conhecimento acumulado ao longo da vida. O curso de graduacdo feito com
seriedade e dedicacdo € de suma importancia, mas ndo finaliza a capacidade de aprender cada
vez mais. Essa necessidade de algo mais se remete a busca de uma formacédo continuada no
processo da atuacdo profissional, ou seja, a evolucdo continua do saber que estd sempre em
construcao.

Em analise, sdo inimeros os argumentos que levam os profissionais a retornar para a sala
de aula em busca de uma formacédo continuada. O uso do discurso tecnolégico nos cursos de
engenharia da computacdo apresenta demandas de formacédo continuada da mesma forma que
se discute o tema atualizacdo profissional em qualquer area.

Porém, a necessidade de tal formacdo continuada com foco no desenvolvimento
individual se confunde entre a demanda imposta pelo avanco tecnolégico e as novas
descobertas cientificas que limitam e bloqueiam uma formacdo baseada na curiosidade do
saber para além do pronto e do acabado, pensada para a melhoria continua enguanto
profissional atuante na sociedade.

A reflexdo sobre a formacdo continuada enquanto parte essencial no processo de
construcdo da identidade profissional ganha espaco para analises pontuais conforme
apresentada por Dalben (2004):
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A formagdo continuada ndo pode ser concebida apenas como um
meio de acumulacdo de cursos, palestras, seminarios, de
conhecimentos ou técnicas, mas um trabalho de reflexibilidade critica
sobre as praticas e de construcdo permanente de uma identidade
pessoal e profissional em interacdo mutua. Trata-se de um objetivo
que sO adquire credibilidade se os programas de formacgdo se
estruturarem em torno de problemas e de projetos de acdo e ndo em
torno de contetdos académicos, apenas. (DALBEN, 2004, on line)

Para entender a importancia da formagdo continuada, o engenheiro da computacao
necessita compreender e refletir sobre sua profissdo em uma sociedade que sofre alteragoes
constantes advindas das demandas tecnoldgicas do mercado de trabalho, para que se possa
fazer uma escolha consciente em busca do melhor caminho para a construcdo de sua
identidade profissional. Mas como construir uma identidade profissional que atenda as
exigéncias sociais, econdmicas e tecnoldgicas?

Ao buscar resposta para a questdo acima, € preciso pensar que, ao longo da nossa histoéria
de vida, busca-se construir e reconstruir em um processo evolutivo natural. Tal processo se
articula na modernidade diante de variadas escolhas que, de acordo com Giddens (2002) se
refere ao estilo de vida na seguinte perspectiva:

Nas condigdes da alta modernidade, ndo s6 seguimos estilos de vida,
mas num importante sentido somos obrigados a fazé-lo — ndo temos
escolha senéo escolher. Um estilo de vida pode ser definido como um
conjunto mais ou menos integrado de praticas que um individuo
abraca, ndo sO porque essas praticas preenchem necessidades
utilitarias, mas porque forma material a uma narrativa particular da
auto-identidade. (GIDDENS, 2002, p.79)

As transformagfes da chamada “modernidade” traduzem diferentes necessidades, entre
elas, a de profissionais diversos, que se colocam diante de um cenario de constantes
adaptacOes para alcancar maior capital financeiro. O acimulo de capital é a principal meta
desse cenario capitalista que impulsiona as profissdes em prol de seus interesses.

As escolhas profissionais sdo influenciadas pela relacdo trabalho e capital do ponto de
vista tecnologico e econdémico. As profissdes (novas ou antigas) se adaptam a essa realidade
sendo passiveis de formacdo continuada para atender as demandas tecnoldgicas emergentes
disfarcadas pelo discurso de ascensédo profissional.

Partindo do pressuposto de que a sociedade capitalista cria novas exigéncias para o
mundo do trabalho, deve-se resgatar a perspectiva de trabalho considerado como valor e o
dever ser, pensado na finalidade que propde uma orientacdo da pratica de acordo com as
seguintes analises de Lukéacs (1979):

Através do trabalho, tem lugar uma dupla transformacgdo. Por um
lado, o proprio homem que trabalha é transformado pelo seu
trabalho; ele atua sobre a natureza exterior e modifica, a0 mesmo
tempo, a sua propria natureza, ‘desenvolve as poténcias nela ocultas’
e subordina as for¢as da natureza ‘ao seu proprio poder’. Por outro
lado, os objetos e as forcas da natureza sdo transformados em meios,
em objetos de trabalho, em matérias-primas, etc. O homem que
trabalha ‘utiliza as propriedades mecdnicas, fisicas e quimicas das
coisas, a fim de fazé-las atuas como meios para poder exercer seu
poder sobre outras coisas, de acordo com sua finalidade. (LUKACS,
1979, p.16)

O sucesso financeiro na profissdo impulsiona as sociedades atuais. Porém, até quando a
profissdo escolhida garante sucesso? A ldgica das sociedades capitalistas direciona e
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influencia as escolhas que sdo consideradas pessoais e individuais colocando a
responsabilidade dos sucessos ou fracassos profissionais apenas no sujeito que é visto de
forma isolada do contexto social existente historicamente.

4 A QUESTAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

A partir das discussdes entre a tecnologia e a Engenharia da Computacéo, percebe-se que
0 mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo, seletivo e incerto, produzindo o que
pode ser chamado de conformacdes de identidade, uma estratégia de adaptacdo e
sobrevivéncia no mundo do trabalho, (LEMOS, et al. 2007).

O conceito de Identidade Profissional permeia as relagdes entre individuo, formacéao
tecnoldgica e mercado de trabalho. As consideragdes de Machado (2007) levantam uma
questdo premente:

Como sdo histdricas, as competéncias podem envelhecer com a
dindmica das transformaces tecnoldgicas, trazendo sérios problemas
de identidade profissional. Problemas semelhantes podem também
sobrevir com o desemprego, fator de privacdo do exercicio das
competéncias, ou mesmo com a aposentadoria, momento em que é
preciso desenvolver e explorar um novo tipo de competéncia.
(MACHADO, 2007, p.287)

Nas andlises de Giddens (2002) a questdo da auto-identidade, assim como a
individualidade, sempre foram questdes presentes mesmo nas culturas tradicionais, pré-
modernas. Para ele é necessario explicar melhor o que a modernidade, e em especial a
modernidade tardia, traz de diferente sobre a forma como as pessoas pensam, constroem e
vivem suas identidades.

A reflexividade da modernidade é uma discussdo presente na dinamica social e ganha
vida quando a modernidade € pensada como um fenémeno global articulado nas relagdes
humanas e capaz de influir na alteracdo da vida social cotidiana. Portanto, as sensacdes de
insegurancas e incertezas estdo obscuras no discurso das identidades que sdo fragilmente
alteradas pelas mudancas da modernizacdo (CASTELLS, 2005).

Na abordagem capitalista de Palangana (2002) o desafio € analisar a individualidade na
perspectiva das relagdes de consumo na contemporaneidade e a constituicdo das formas de
expressdo individuais nesse novo tempo social e industrial. Sendo assim, como pensar a
Identidade Profissional a luz de incertezas individuais advindas da “alta modernidade”?

A autora (op.cit.) pensa a individualidade historicamente 0 que permite uma maior
compreensdo das relacdes fragmentadas pelas novas formas de acdo do sujeito atual. O
mercado de trabalho tracado pela alta modernidade capitalista desloca a responsabilidade do
sucesso profissional para o individuo que avalia a carreira com base no capital que se possa
ter.

Diante das discussdes sobre o sujeito na alta modernidade capitalista, percebe-se a busca
continua por respostas a questdes de identidade que sdo advindas da légica proveniente das
demandas tecnoldgicas que transforma todos os dominios da vida social e econémica.

Para ilustrar o poder do discurso tracado pela rede global, Castells (2005) apresenta
argumentos pertinentes advindos da organizacdo das identidades isoladas conforme as
seguintes colocacdes:

N&o ha mais uma continuidade entre a légica da formacédo do poder
na rede global e a logica da associacdo e representacdo em
sociedades e culturas especificas. A busca de sentido tem lugar entdo
na reconstrucdo de identidades defensivas ao redor de principios
comunais. A maior parte da agdo social vem a se organizar na
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oposicdo entre fluxos néao-identificados e identidades isoladas.
(CASTELLS, 2005, p.11).

Sob a Otica da identidade profissional, percebe-se a importancia de compreender os
mecanismos de identidade impostos pelas instituicdes da modernidade como representacoes
das demandas capitalistas impostas aos sujeitos que, apesar de serem considerados pela
modernidade de forma isolada, contribuem para as mudangas sociais que sdo globais e
traduzem as transformagdes.

Estudos sobre o processo de escolha do curso, a percep¢do do aluno sobre a
empregabilidade oferecida pelo curso, a adequagdo do “perfil do aluno” ao “perfil do curso”,
e outros pontos relacionados a motivagéo, atitudes, contribui¢cdo da carreira com o bem estar
social, entre tantas outras varidveis sdo encontrados na producdo académica.

Porém, alguns pontos ndo tém sido abordados pelos estudiosos como, por exemplo, a
questdo tecnoldgica presente nos conteudos de determinados cursos e a sua relacdo no
momento de formagdo continuada como foco de demandas ou de escolhas da identidade
profissional. Sendo assim, € importante perceber o momento em que 0s engenheiros da
computacdo, como profissionais, perpassam 0s processos de construcdo da identidade
profissional com base nos avangos tecnoldgicos advindos da modernidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao dialogar com os conceitos de trabalho, percebe-se que a relacdo existente entre
tecnologia e identidade profissional nos convida a uma reflexdo sobre os aspectos de
influéncia existentes nas relacGes produtivas do capitalismo. No campo da Engenharia, as
conclusdes de Tonini (2007) geram reflex6es mediante as seguintes colocagdes:

Ainda ha muito que se fazer para a modernizacao da engenharia.
E preciso pensar em novos modelos de formacdo profissional, que
considerem parcerias com as empresas e 0s institutos de pesquisa, na
adequacdo do corpo docente a nova realidade, com maiores
investimentos nas universidades e nas pesquisas, e que valorizem a
engenharia como area chave para o desenvolvimento econémico e
social do Pais, na geracdo e desenvolvimento de tecnologias.
(TONINI, 2007, p.217)

O que se espera € uma reflexdo por parte do engenheiro da computacdo sobre um mundo
cada vez mais constituido de informacdo, e ndo de modos preestabelecidos de conduta, em
que o individuo sente-se obrigado a viver realizando escolhas continuas que passam a compor
a sua narrativa de identidade, sempre aberta a revisoes.

Partindo desse pressuposto, o tema abordado sugere reflexdes que possam auxiliar
professores e responsaveis pelo planejamento das ac6es educativas no ensino da Engenharia
da Computacdo, no intuito de conceber discussdes que possam ajudar os alunos a superar 0s
obstaculos que surgem no processo de constituicdo de sua identidade profissional durante o
processo de formacdo académica.

Além disso, a discussdo se faz necessaria no meio empresarial das organizacdes de
trabalho, que devem criar e absorver tecnologias aplicaveis ao campo da engenharia, no
intuito de elaborar estratégias que facilitem a absorcdo das tecnologias inovadoras no meio
académico em prol do desenvolvimento socio e econémico do pais, conforme andlises de
Vieira Pinto (2005):

A medida, porém, que vdo sendo compreendidos 0s processos
naturais e descobertas as forcas que 0s movimentam, com a
consequente possibilidade de utilizacdo delas pelo homem, para
produzir artefatos capazes de satisfazer novas necessidades, e essa
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fabricagdo se multiplica constantemente, o mundo deixa de ser o
ambiente rustico espontaneo e se converte em ambiente urbano, na
casa povoada de produtos de arte e, na época atual, de aparelhos que
pdem as forgas naturais a servico do homem. (VIEIRA PINTO, 2005,
p.47)
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CONTINUING EDUCATION COURSES IN THE COMPUTER
ENGINEERING: BEYOND THE DEMAND TECHNOLOGY

Abstract: Every profession has a technological issue. However, in some professions,
technology is a crucial factor, since it constitutes the individual’s basis of knowledge and
practical activities;, it doesn’t have a defined status, but an evolution of continual
qualifications characterized by constant innovation. Based on this assumption, this
article aims to present the relationship of the process of continued education in the courses of
Computer Engineering based on the technological demands of the labor market or on the
choice that contributes to the building of one’s professional identity.

Keywords: Technology, Education and Professional Identity.
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