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Resumo: Este artigo sugere algumas agdes necessarias para que profissionais engenheiros,
que ingressam na carreira docente como professores do ensino técnico de nivel médio na
rede federal de educacéo profissional, possam dispor de uma qualificacdo especifica. Esta
qualificacdo complementaria as competéncias técnicas minimas indispenséveis para a
condugdo de unidades curriculares que possuam atividades préaticas em laboratério. S&o
apresentados os fatores que justificam a necessidade destas agdes bem como uma proposta
bésica de implantacdo para a area de soldagem dos cursos técnicos da rede federal de
educacao profissional. Sdo listados também os possiveis beneficios a serem gerados com a
implantagéo da proposta.
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1 INTRODUCAO

H& um pensamento comum entre engenheiros no sentido de tratar todos os conhecimentos
formadores do nivel técnico como um mero subconjunto dos conhecimentos formadores das
suas graduacOes. Segundo este pensamento o engenheiro conheceria, ou deveria ter
conhecimento, de tudo aquilo que o técnico de nivel médio sabe ou que deveria saber e, por
conseqliéncia, ambos estariam diferenciados apenas pela extensdo de seus saberes. Muitos
engenheiros afirmam também que seus conhecimentos sdo maiores ndo apenas em extensao,
mas também em profundidade, afirmacdo esta que leva a confirmar a tese de que o
conhecimento do técnico seria um subgrupo do conhecimento do engenheiro.

Embora seja clara e inquestiondvel a extensdo maior dos conhecimentos abordados em
um curso de engenharia, torna-se necessaria uma abordagem mais detalhada sobre essa
questdo. Uma abordagem que permita considerar o conhecimento ndo apenas no seu sentido
geral e que avance para além de uma simples comparacéo quantitativa entre cargas horarias.

Este artigo delimita-se naquilo que o técnico deveria saber no momento da concluséo do
curso e, portanto, questiona: “Aquilo que o engenheiro sabe ao final de sua graduacéo, é o
suficiente e necessario para atuar na formagdo de técnicos de nivel médio?” Este
questionamento exclui os conhecimentos relativos a formagéo pedagogica que, como se sabe,
atualmente ndo fazem parte da formag&o dos engenheiros, e que sdo muito importantes para a
atuacdo na area de educacdo, devendo ser uma preocupacdo das instituicbes que necessitam
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de professores com formacdo em engenharia. Esta discussdo, no entanto, estd fora do
proposito deste trabalho.

2 PROBLEMATIZAGAO

Uma primeira analise feita através dos contetdos tratados de maneira geral permite uma
resposta positiva para a questdo central deste trabalho. As areas de usinagem, desenho
técnico, processos de fabricagdo, materiais, entre outras, sdo elementos comuns entre os dois
niveis de formacdo. N&o haveria nada de desconhecido para o engenheiro no momento que
fosse atuar no ensino técnico de nivel médio, uma vez que ja teria passado pela formagédo
necessaria em cada um destes assuntos ao longo de sua graduacéo.

Uma segunda andlise, através de outra abordagem, merece ser feita, pois ha indicios que a
atuacdo inicial de engenheiros, que passam a atuar no ensino técnico, parece ndo ser assim tao
tranquila e ausente de novas exigéncias. Nesta nova abordagem é necessario separar 0
conceito de conhecimento em trés grupos de elementos muito empregados atualmente no
ambito da educacéo profissionalizante: as competéncias, as habilidades e os valores.

Talvez para os engenheiros (e talvez até mesmo para qualquer outro profissional) seja
indispensavel um olhar cuidadoso sobre o que se espera dos futuros técnicos em cada um
destes grupos de elementos. Talvez os aspectos técnicos mais carentes de aten¢do encontrem-
se dispersos na, nem sempre tdo exata descri¢do das “habilidades requeridas”. As diferencas,
principalmente no aspecto de atividades préaticas, podem estar aqui.

Como exemplo pode-se analisar 0 assunto usinagem. Ambos profissionais devem ter
conhecimento a respeito deste tema. No entanto, ndo se espera que o conhecimento do técnico
seja apenas um resumo dos conhecimentos que o engenheiro teve contato. Surge aqui uma
diferenca que pode existir e que esta relacionada as habilidades. Por exemplo, na questdo do
estudo de méaquinas-ferramentas, ndo se espera que o engenheiro tenha qualquer tipo de
habilidade para operé-las, pois é possivel avancar profundamente em assuntos referentes as
mesmas sem, no entanto, dedicar horas de treinamento com detalhes referentes & execucéo de
comandos de operacdo. Ja para o técnico, estes detalhes referentes a operagdo participam da
formacdo de muitas das habilidades requeridas. Mesmo que estas habilidades ndo sejam
maiores que a de alguém que tenha formacdo como operador do equipamento, elas certamente
devem ser maiores do que aquelas que se espera de um engenheiro.

O exemplo descrito apresenta uma situacdo em que determinadas habilidades apresentam
um nivel de exigéncia maior na formacdo do técnico do que na formagdo do engenheiro.
Assim como esta, muitas outras situacbes podem ser encontradas, tanto na area de usinagem,
como nas areas de soldagem, desenho, pneumatica e outras.

Um aspecto importante de se notar é o carater sempre pratico destas situagdes. Isto leva a
perceber que, em termos de atividades de ensino praticas (diretamente relacionadas a
determinadas habilidades), ha um nivel maior de exigéncia em determinadas habilidades
requeridas na formacdo do técnico. Ja para as atividades tipicamente tedricas, a ideia inicial
apresentada de subconjunto, parece razoavel, uma vez que o ensino técnico perpassa por boa
parte dos assuntos tratados em um curso de graduacdo (comparando-se apenas a etapa de
formacdo profissional) diferenciando-se na quantidade de tempo dedicado aos assuntos e
apresentando variacdes de profundidade no tratamento dos mesmos.

Quando o engenheiro, iniciante nas atividades de ensino no nivel técnico, se depara com
atividades de carater pratico em determinadas areas da Mecanica, o que realmente acontece é
a exigéncia de que o profissional auxilie futuros técnicos a desenvolverem habilidades que ele
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mesmo n&o adquiriu em sua formagdo anterior. Sendo assim, o professor-engenheiro ndo
teria a competéncia plena para o ensino, o que lhe geraria uma série de dificuldades para
atingir os objetivos educacionais apresentados pelas instituigdes de ensino. Sua agéo estaria
prejudicada, pois “a seguranga com que a autoridade docente se move implica uma outra, a
que se funda na sua competéncia profissional. Nenhuma autoridade docente se exerce ausente
desta competéncia” (FREIRE, 1996). Diante desta situacdo, ao professor-engenheiro sdo
dadas algumas alternativas: - ele pode ignorar a necessidade de desenvolver esta habilidade
(nele e nos alunos) e esquivar-se desta obrigacdo; - ele pode procurar imediatamente, se
houver tempo habil e alguém disponivel, uma forma individual e ndo formalizada de sanar
esta necessidade; - ou ele pode aventurar-se na tentativa de trabalhar esta habilidade em aula
sem saber ao certo que tipo de resultado esperar.

Em alguns casos o nivel exigido em determinadas habilidades pode ter sido atingido fora
do curso de engenharia. Mas estes casos sdo excegdes que nada tem a ver com a formagao
oferecida na graduagdo e séo situacOes que ndo devem ser tomadas como regra para O
universo de engenheiros que ingressam na carreira docente no ensino profissionalizante.

Para solucionar a questdo do nivel de exigéncia em determinadas habilidades do curso
técnico € necessaria a existéncia de um plano minimo de complementacdo dos saberes
profissionais dos engenheiros e de qualquer outro profissional que venha a atuar no ensino
técnico.

Em primeiro lugar deve-se identificar em que areas existem habilidades com niveis de
exigéncia acima do padrdo tratado em cursos de engenharia. Logo apds, deve-se listar
atividades a serem executadas de forma didaticamente organizada para que o professor possa
vivencia-las antes do contato com os alunos.

A ideia principal desta proposta é sugerir atividades que permitam ao professor iniciante
passar pela mesma situacdo que seus alunos enfrentardo, para que possa compreender melhor
0s pontos criticos da atividade e para adquirir o “saber-fazer” exigido por estas situagdes.

Como exemplo para ilustrar esta proposta serd tomado a situagdo do ensino de soldagem
tendo como referéncia o atual plano do Curso Técnico em Mecanica do campus Chapeco,
elaborado no ano de 2009 e em aplicacdo atualmente. Neste plano a unidade didatica que trata
sobre este assunto possui 120 horas-aula (IFSC, 2008) e esta distribuida em dois grupos de
atividades. O primeiro grupo é formado pelas atividades tedricas desenvolvidas em sala de
aula e o segundo pelas atividades de carater pratico-experimental desenvolvidas nos
laboratdrios da area de Mecanica. A carga horéria semanal esta dividida entre quatro horas-
aula semanais de pratica em laboratorio e duas horas-aula semanais em sala de aula (IFSC,
2011). Os assuntos abordados em sala de aula sdo os seguintes: fundamentos da soldagem,
processos de soldagem, terminologia da soldagem, simbologia, seguranca, fontes para
soldagem, fundamentos da metalurgia para soldagem, descontinuidades, normas e
qualificacdo em soldagem, custos na soldagem, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Neste
ponto percebe-se que ndo ha, nominalmente, nenhuma diferenca entre os assuntos tratados
normalmente em disciplinas relacionadas & soldagem em cursos de graduagéo.

As aulas préticas de soldagem em laboratério seguem as atividades descritas na Tabela 1
onde percebe-se que as mesmas nao fazem parte necessariamente das atividades préaticas de
soldagem ministradas em cursos de graduacdo em Engenharia. O perfil do grupo de
professores de Mecénica do campus Chapec6 do IFSC permite afirmar que a experiéncia dos
atuais docentes (adquirida antes do inicio das atividades de ensino) referente a estas atividades
provém dos seguintes fatores: - experiéncia adquirida na realizacdo de cursos técnicos de
nivel médio; - experiéncia adquirida no exercicio profissional como técnico de nivel médio; -
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experiéncia adquirida na participagdo em atividades de pesquisa, extensdo ou monitoria
durante a realizacdo de cursos de graduacdo em engenharia ou graduacdo tecnoldgica. No
entanto, pelo formato e pelas imposicOes de ordem legal, os editais para contratacdo de
professores para o ensino profissionalizante geralmente ndo trazem exigéncias com relagéo a
este tipo de experiéncia. Entende-se a pertinéncia desta situagdo, pois a questao nao € limitar o
ingresso na carreira apenas a uma fracdo de profissionais que eventualmente tenham
adquirido estes requisitos, mas sim propiciar oportunidades para todos que decidam
prosseguir neste caminho do ensino.

Tabela 1. Atividades Praticas da Unidade Didatica de Soldagem do IFSC.

Duragéo
Atividade Descricéo [Hora-
aula]

1 Descri¢do dos equipamentos e normas de seguranga; - Exercicio de abertura de 4
arco elétrico

2 Execucéo de cordédo de solda com eletrodo revestido sobre chapa de ago-carbono 8
na posi¢do plana.

3 Execucdo de corddo em junta de borda na posi¢do plana pelo processo eletrodo 4
revestido em chapa de ag¢o-carbono.

4 Execucdo de corddo em junta de topo (chanfro | e chanfro V) na posi¢do plana 4
pelo processo eletrodo revestido em chapa de ago-carbono.

5 Executar corddo pelo processo eletrodo revestido em junta de topo (chanfro em I) 4
na posi¢do horizontal em chapa de a¢o-carbono.

6 Executar corddo pelo processo eletrodo revestido em junta de topo (chanfro em 4
V) na posicao vertical ascendente em chapa de a¢o-carbono.

7 Executar corddo pelo processo MIG/MAG em junta sobreposta na posi¢éo plana 4
em chapa de ago-carbono

8 Executar corddo pelo processo MIG/MAG em junta em angulo na posicéo plana 4
em chapa de a¢o-carbono

9 Executar corddo pelo processo TIG em junta de topo na posicdo plana em chapa 4
de aluminio sem metal de adicao.

10 Executar corddo pelo processo TIG em junta de topo na posicdo plana em chapa 4
de aluminio com metal de adigao.

11 Executar corddo pelo processo TIG em junta de topo na posicdo plana em chapa 4
de aco inoxidavel sem metal de adicéo.

12 Executar soldagem oxi-acetilénica em junta de topo na posi¢do plana em chapa de 4
ago carbono.

13 Executar brasagem em junc¢do de tubos de cobre. 4

14 Executar corte de chapa de ago pelo processo oxi-acetilénico 4

15 Realizar analises macrografica e micografica de juntas soldadas 8

16 Executar corddo pelo processo eletrodo revestido em junta de topo na posi¢do 4
sobrecabega em chapa de acgo inoxidavel

N&o ha nenhum tipo de preparacdo especifica oferecida ao professor iniciante para que
este conduza as atividades em laboratdrio listadas na Tabela 1. Parece haver uma aceitagdo
tacita de que o candidato aprovado est4 pronto para atuar no ensino de nivel técnico, uma vez
que possui, no minimo, a graduacdo na area requisitada. Em nenhum momento séo
consideradas as diferentes habilidades exigidas entre formacgédo de nivel médio e formacao de
nivel superior.
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Esta situacdo ndo poderia ser solucionada apenas alterando-se os requisitos dos editais de
concursos para professores da rede federal através da insergdo da exigéncia de conhecimentos
préticos, pois isto geraria uma restricdo muito grande no universo dos candidatos chegando
até mesmo a inviabilizar muitas contratagdes. Além disso, haveria uma gama muito ampla de
possiveis experiéncias vivenciadas em diferentes contextos que, mesmo atendendo aos
requisitos do edital, poderiam ndo ser as mais apropriadas ao ensino. A solucdo passa,
portanto, pela oferta, apos a posse do engenheiro ou tecndlogo no cargo de professor, de uma
formacdo complementar que permita ao mesmo adquirir as condi¢cbes minimas para o
exercicio de sua nova funcdo, tornando sua atuacdo menos dependente da existéncia, ou néo,
de experiéncias prévias nas atividades praticas em questéo.

3 LEVANTAMENTO DE DADOS

Para ilustrar a questdo abordada neste trabalho foi realizada uma breve pesquisa sobre
este tema com um grupo de grupo de cinco professores da area de Mecéanica do campus
Chapeco do IFSC. Esta area atende os cursos técnicos de Mecénica e Eletromecénica e o
curso de graduagdo em Engenharia de Automacdo e Controle. A area é composta atualmente
por nove professores. A pesquisa foi realizada através de entrevistas orientadas e diretas com
os professores com o objetivo de verificar a situagdo dos mesmos em relagdo a questdo dos
conhecimentos referentes as atividades praticas requisitadas no Curso Técnico em Mecanica.

Os cinco professores entrevistados lecionam, ou j& lecionaram, em unidades didaticas que
exigem a conducdo de atividades préaticas em laboratério, conforme orientado pelo plano de
curso. As areas de concentragdo destas unidades sdo as seguintes: hidraulica e pneumatica,
acionamentos, usinagem e soldagem. Também foi citada a unidade denominada “Pratica
Mecénica” que consiste no aprendizado de operacbes mecénicas de execucdo manual e
operacOes de caldeiraria leve (tracagem, corte, dobra e rebitagem). Apenas dois professores
afirmaram que, durante suas formacGes, passaram por operacOes semelhantes aquelas exigidas
nas unidades que conduzem. Um deles teve esta experiéncia em um curso técnico e o outro na
sua graduacdo em Engenharia Mecénica. Dois outros professores afirmaram que executaram
estas operacOes apenas parcialmente durante a graduagdo em Engenharia Mecénica. Um
professor afirmou que ndo passou por nenhuma destas operagfes durante a graduagdo nesta
mesma modalidade da engenharia.

A forma de aquisicdo de experiéncia das operacOes praticas pelos professores foi
questionada e revelou que quatro dos cinco entrevistados executaram as operacdes praticas
com auxilio de outro colega (técnico ou professor). Um destes quatro professores afirmou
também que executou algumas atividades sem qualquer orientacdo por parte de colegas. Dos
cinco professores entrevistados, dois relataram que haviam executado as atividades praticas
em locais de atuagdo profissional fora do IFSC.

Do grupo entrevistado, trés professores afirmaram que ndo receberam nenhum
treinamento formal sobre as atividades praticas desde o ingresso na instituicdo. Outros dois
professores afirmaram que receberam parcialmente o treinamento, ou seja, receberam
orientacdes apenas sobre uma parcela das atividades. O grupo na sua totalidade manifestou-se
a favor da existéncia de um treinamento prévio dos professores logo apo6s sua chegada a
instituicdo e antes do inicio de suas atividades efetivas com os estudantes em laboratorio. Trés
professores entendem que o treinamento deva ter carater obrigatério, enquanto que dois
acreditam que o treinamento deva ser opcional, pois deve ser considerado o fato de
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determinados profissionais ja possuirem a experiéncia nas atividades em questdo no momento
do ingresso na instituicdo de ensino.

Das informag0es coletadas junto ao grupo de professores pesquisados percebe-se que,
pelo menos para este grupo ndo houve nenhuma agdo sistematica de preparagdo para a
conducdo de aulas praticas em laboratorio. Esta situagdo ndo é uma particularidade restrita a
esta amostra, sendo encontrada com freqiiéncia em toda rede federal de educacéo profissional,
tornando-se mais critica nos Ultimos cinco anos devido a expansdo da rede e a contratagdo de
um numero consideravel de novos professores para atendimento da demanda gerada pelas
novas unidades. A situacdo do grupo demonstra que a preparagdo para atuacdo ndo tem sido
uma preocupacao prioritaria, o que demonstra que a gestdo do sistema de ensino considera 0s
engenheiros recém-chegados aos institutos federais prontos para a conducéo de qualquer tipo
de atividade de ensino.

4 PROPOSTA DE SOLUCAO

A proposta deste trabalho é sugerir uma sistemética inicial para que ocorra uma
preparacdo especifica dos professores iniciantes para que estes recebam uma formacéao
adequada as habilidades requeridas nos cursos técnicos. A ideia central é a execucdo com
acompanhamento orientado de operaces idénticas aquela que os estudantes deverdo executar
em laboratorio. Seria 0 momento para desenvolver habilidades, verificar dificuldades de
execucdo, questionar procedimentos, verificar recursos e adquirir uma visdo ampliada da
operacdo no contexto geral da formagéo técnica.

Para a implantacdo da sistemética deve haver uma mobilizagdo de gestéo referente a trés
aspectos: selecdo das éareas a serem atendidas pelos treinamentos, selecdo dos locais para
realizacdo dos treinamentos e selegéo de instrutores.

Para a implantacdo da proposta deve ser realizado um trabalho de identificacdo das areas
de cada curso que exijam atividades praticas em laboratério (verificando-se a exigéncia de
habilidades proprias da formagdo técnica de nivel médio). Este trabalho poderia ser revisto
constantemente ao longo do tempo para manter um carater dindmico e atual das operagdes
especificadas para cada area. Por exemplo, em um curso técnico em Mecanica as areas
poderiam ser: 1. OperagBes mecénicas manuais, 2. Usinagem, 3. Hidraulica e pneumatica, 4.
Acionamentos eletromecénicos e 5. Soldagem. Diferentes cursos técnicos poderiam
compartilhar areas de treinamento, como por exemplo, a area de eletrotécnica, que poderia ser
compartilhada por cursos técnicos em Mecanica, Eletromecanica e Eletrotécnica.

Os locais de treinamento poderiam ser especificados conforme a capacidade e o eixo de
atuacdo das diferentes instituicbes da rede federal de ensino profissionalizante. Haveriam
desta forma podlos especializados na oferta de determinados treinamentos em areas
especificas, selecionados conforme a disponibilidade de infraestrutura e disponibilidade de
pessoal capacitado para a conducdo do treinamento. Diferentemente de outras institui¢fes da
administracdo publica que possuem locais de formag&o centralizados e especificos (tais como:
Academia de Policia Federal, Escola Nacional de Administracdo Fazendaria, etc.), a formagédo
de instrutores seria descentralizada por todos os Institutos Federais, possuindo locais
especificos para cada area onde seriam realizados, conforme demanda, os cursos de
treinamento para grupos de professores designados especificamente para a area em questao.
Assim teriamos, por exemplo, um instituto federal apto a formar instrutores em usinagem,
enquanto outro poderia, da mesma forma, estar apto a formar instrutores de soldagem.
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Um dos fatores fundamentais da implantagdo desta proposta seria a preparagcdo de
instrutores para a conducdo dos treinamentos. Além de possuirem as habilidades requeridas
em cada &rea (habilidades que serdo exigidas na formacéo dos estudantes de nivel técnico), os
instrutores terdo a responsabilidade de destacarem durante o treinamento todos os itens
importantes relativos ao processo de ensino das operagdes especificas de cada area. Seriam
estes instrutores responsaveis pela avaliagdo de possiveis alteragdes na programacdo de
operacg0es definidas para cada area.

A titulo de exemplo, a &rea de soldagem teria um centro de formacao de instrutores para a
rede federal de ensino profissionalizante. Este p6lo formador teria a infraestrutura necessaria
para atender simultaneamente um ndmero determinado de alunos-instrutores (professores
recem-ingressados e possuidores de graduacdo em Engenharia). O suporte necessario seria
determinado basicamente pela lista de operacdes a serem executadas. No caso especifico de
soldagem, por exemplo, as operacOes poderiam ser aquelas ja apresentadas na Tabela 1. Em
um determinado momento seriam selecionados o0s professores que participariam do
treinamento. Este grupo de professores seria deslocado para o local do polo e receberia o
treinamento de maneira intensiva. E importante observar a pertinéncia de o instrutor atuar
também nas atividades normais de ensino nos cursos técnicos, para manté-lo proximo das
atividades de ensino em condigOes reais. Os instrutores deveriam ter competéncia para
conduzir o treinamento com forte orientagdo no desenvolvimento de habilidades praticas.

5 CONCLUSAO

A proposta apresentada traria uma série de beneficios para a rede federal de educacao
profissional. O primeiro deles seria a profissionalizacdo do proprio processo de formagéo de
professores, pois, além das questdes didatico-pedagdgicas, seriam atendidas também questdes
de caréater técnico com reflexo direto na qualidade da formagdo dos técnicos de nivel médio.
O estabelecimento de polos para a formagdo de instrutores em areas especificas facilitaria o
surgimento de novos centros de exceléncia devido a concentracdo de pessoal com
qualificacbes afins e também devido a concentracdo de recursos fisicos especificos de
determinada area, beneficiando diretamente as atividades de ensino regular, pesquisa e
extensdo da instituicdo onde os poélos estdo instalados. Outro beneficio importante seria a
contribuicdo na organizacdo no sistema de capacitagdo docente com a possibilidade de
elaboracdo de um plano de carater geral para atendimento as atividades de ensino, podendo
gerar um banco de dados com informagfes de disponibilidade de instrutores em diferentes
unidades, dando ao sistema de gestdo maior flexibilidade em caso de situagfes que exijam
transferéncias e deslocamentos para o atendimento de demandas especificas. A estrutura para
a capacitagdo docente seria, entdo, organizada em rede e aconteceria nas diversas unidades do
sistema. Além destes beneficios citados deve-se considerar o ganho na formacdo continuada
dos engenheiros que optaram por seguir a carreira do magistério, neste caso 0 magistério no
ensino profissionalizante. Esta proposta traria mais um componente de qualificacdo a ser
ofertado para aqueles que optaram por esta carreira tdo importante, tornando-a ainda mais
atrativa e profissionalizada, de forma a se tornar uma opg¢éo consolidada, entre tantas que se
apresentam para 0s novos engenheiros.
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PROFESSIONAL QUALIFICATION OF ENGINEERS FOR
TECHNICAL TEACHING IN THE AREA
OF MECHANICAL.

Abstract This article suggests some necessary actions to provide specific qualification for
engineers that start the teaching career in the federal system of vocational education. The
specific qualification will provide the complementation for technical competences in
laboratory activities according with Federal Institute's experience. This article shows the
reasons for the actions and presents a way to start these in the welding area of the federal
education system. The list of activities shows an example of contents for qualification. This
article presents a list of arguments for actions and describes its importance for the new
teachers.

Key-words: teaching, vocational training, welding.
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