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Resumo: O sistema de cotas € a reserva de vagas para grepacos da populacdo nas
universidades publicas brasileiras. Este sistemalw® de criticas por parte dos que se
manifestam contrarios e acreditam na educacdo kasiomo forma de diminuir as
desigualdades sociais e, alvo de elogios, por aguglie acreditam nas politicas afirmativas
como as cotas de inclusdo para concertar 0 quadeo eXclusdo dos mais pobres,
principalmente os de raca negra, no ensino supegprconsequentemente, diminuir a
desigualdade social, que os afeta. Apesar de severicas, por alguns segmentos da
sociedade, vérias instituicdes federais e estadga#iotam as cotas. A UFCG, ap6s adesédo
ao REUNI, também ira adotar cotas sociais. Estédtho teve como objetivo conhecer a
opinido dos discentes do curso de Engenharia Ci@ilUFCG sobre o tema. Constatou-se
que a maioria dos discentes sdo oriundos de escopkasiculares, e apenas 10%
caracterizam-se como negros. Eles sdo contrariosistema de cotas raciais e favoraveis as
cotas sociais, porém acreditam na educacao basioaocforma de diminuir as desigualdades
sociais e raciais.
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1 INTRODUCAO

7

O sistemas de cotas, € a reserva de vagasestibulares, ou outros processos de
admissdo de alunos no ensino superior, para agRsglegressos da rede publica, ou para
grupos étnicos da populagdo formado por afro-delsceas, portadores de necessidades
especiais, indigenas e filhos de policiais balabeiros mortos em servico.

Segundo MIELKEet al.(2008), as cotas ja sao realidade em 20 universsdaderais, o
que representa mais de um terco das 53 instésligd género existentes no pais. Além das
universidades federais 19 instituicdes estaduaibdan j& aderiram & politica de cotas.

As primeiras universidades publicas a aéotaum sistema de cotas em seus processos
de sele¢cao foram a Universidade Estadual do Ritadeiro (UERJ), a Universidade Estadual
do Norte Fluminense (UENF) e a Universidade do destda Bahia (UNEB), no processo
vestibular realizado em 2002, para ingresso em.28QERJ e a UENF foram obrigadas por
duas leis estaduais a instituir um sistema de catgsimeira lei regia que 50% dos alunos
admitidos deveriam ser egressos de escolas pubéngsanto a segunda instituia que 40%
desses 50% deveriam ser negros ou pardos. AtuanzendERJ adota, no processo de
admisséo, reserva de 20% de vagas para afro-destesd 20% para alunos oriundos das
escolas publicas e 5% para portadores de sidadss especiais, indigenas e filhos de
policiais e de bombeiros mortos em servico. @sia adotado na UERJ possui dois outros
recortes, que incidem sobre os demais: o sécioéacmo e 0 de desempenho (MIELKt
al., 2008).

A Universidade Federal de Campina GrandeJ@G)oficialmente até o momento (2009)
nao adotou nenhum sistema de cotas em seus preaEssaimissdo, porém com sua adesao
ao programa de Reestruturacdo e Expanséo das kldaees Federais (REUNI) este quadro
sera alterado. O REUNI tem como objetivos pringpaiar condicfes para a ampliacdo do
acesso e permanéncia na educacao superior nadeigehduacdo, aumento da qualidade dos
cursos e melhor aproveitamento da estrutura fisicke recursos humanos existentes nas
universidades federais. Sua meta global € atimgicieco anos uma taxa de conclusdo média
de 90% nos cursos de graduacao presenciais e Umgaaale dezoito alunos de graduacgao
por professor em cursos presenciais.

De acordo com o Regimento Geral da UFCGsewmartigo 55 reza que o ingresso nos
cursos de graduacao da UFCG far-se-a medianteficias&o em um dos seguintes processos
seletivos: concurso vestibular, transferéncia Mdlia, ingresso de graduado, reingresso e
reopcao de curso. No entanto pelo artigo 60 séndodngressar nos cursos de graduacao da
UFCG, sem participar do processo seletivo vestibalanos estrangeiros, dentro do limite de
vagas especialmente oferecidas pela Universidadah)servados os termos do convénio
cultural do Brasil com seus paises de origem, cndoedeixa de ser um sistema de cotas.

Apesar do programa REUNI ser visto com cedatela pelas universidades, elas estao
aderindo ao programa, visto que, em contraparteteeberdo recursos financeiros para
melhoria e ampliagdo do espaco fisico, bem comdratagdo de novos profissionais. A
UFCG ao aderir ao programa langou suas proposasiedelas, uma politica de inclusdo que
visa ampliar 0 acesso pela via de cotas socigiarta de 2009.

O sistema de cotas sejam raciais ou sociais énvagbmlemico, gerando grupos que
advogam favoravelmente ao sistema de cotas e tuios, cada qual com seus discursos e
linhas de pensamento. Os grupos com discursosacimstrentendem que deve existir uma
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politica voltada para a educacdo de base, esta aemelhor forma de acabar com a
deficiéncia do ensino brasileiro, tendo em vista qusistema de cotas pode se tornar mais
uma forma de discriminacdo contra os afros desceesleVASCONCELOS (2007), opina
gue mesmo sabendo que nds brasileiros temos umda die trés séculos ou mais para com 0s
negros do nosso pais, € de grande urgéncia tonmatitmde, mas talvez as cotas ndo sejam a
solugéo.

Os discursos contrarios as cotas fazem g@irges guestionamentos: serd que as cotas
vao resolver os problemas que os negros enfrentaBrasil? Como teria sido a formacao
basica do negro que ingressou na universidadeéstrdw sistema de cotas? Quando esses
negros terminarem o curso superior, quem ir4 garargua vaga no mercado de trabalho?
Serdo criadas cotas para o exercicio da profisseb&m? Tais discursos acreditam que essa
dicotomia que relaciona problema social ao racis@m se acabara, possivelmente passara a
existir uma dicotomia renovada, a de que o negiter®ouma formacao académica devido as
cotas, dando inicio a uma nova dialética na tesataté provar a capacidade intelectual, moral
e social dos afros descendentes.

Para os defensores do sistema de cotasléissivel que o Brasil, que assinou tratados
internacionais de integracao racial, continua temalodos piores quadros de exclusédo racial
do cenéario mundial. A populacdo negra represenfa d@ total da populagédo brasileira, e
existe menos de 1% de professores universitarigeosenas instituicdes federais de ensino
superior e menos de 10% de estudantes negros (RRUHES, 2006). Por isto, este cenario
nao pode ser encarado com naturalidade, ja quesema um quadro ainda pior de excluséo
académica do que aquele vivido pelos negros nadAftd Sul durante o apartheid.

Opinides favoraveis ao sistema de cotasendiefim que, a exclusdo social é
intrinsecamente relacionada a exclusdo racialp \¢jge a pobreza no pais tem em geral, a cor
negra, como afirma o Professor José Jorge de @ary2006) apud Rodrigues (2006) em seu
livro “Inclusdo Etnica e Racial no Brasil — a q@estlas cotas no ensino superior”, esse estudo
apresenta dados alarmantes: dos 25 milhdes ddebm@sique vivem abaixo da linha de
pobreza, 70% sao negros, enquanto dos 10% mass BB8&o sdo brancos e 15% sao negros,
segundo pesquisas oficiais. Também é apresentaj@oucondicdes semelhantes de trabalho,
existe uma defasagem salarial de 16%, em médiaelapdo ao trabalhador branco. Estes
dados revelam de forma inquestionavel a falta @etopidades dos negros no Brasil.

Por isto entende-se que o Estado brasiteimo obrigacédo de intervir para que ndo se
perpetue esse quadro de opressao de um segmesuoiei@ade por outro. A postura deve ser,
acima de tudo, afirmativa, € necesséario que esga aseosicdo adotada pelos nossos
legisladores. As acdes afirmativas encontram-spaléadas diretamente na Constituicao
Federal, a qual prevé o direito a ndo discriminag@ogarantia da constitucionalidade se da
também pelo objetivo fundamental da Republica Fetlker do Brasil, que € “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexpjdade e quaisquer outras formas de
discriminacao” (artigo 3°, IV da Constituicdo Feadlate 1988).

Diante do cenério nacional nas universidgu@sicas brasileiras, que vem adotando
politicas de cotas de inclusdo em seus processaslrdessao, em especial a Universidade
Federal de Campina Grande que se encontra na esidirdm adotar tal politica apés adeséo
ao REUNI, este trabalho teve como objetivo obtepmido dos discentes da Universidade
Federal de Campina Grande, sobre a politica de cat Universidades Publicas brasileiras,



1} i
il L)

12 A 15 SET+ FORTALEZA - CE

Hotel Gran Marquise

bem como a avaliacdo da percepcao dos discenteardo de Engenharia Civil da UFCG
guanto a sua identidade racial e grau de aceitaganto a possibilidade de implantacéo do
sistema de cotas raciais na UFCG.

2 METODOLOGIA EMPREGADA

O trabalho consistiu em pesquisar a opidd@® discentes do curso de engenharia civil 0
qual foi desenvolvido através da elaboracdo detigm@sio contendo uma questdo aberta para
livre comentéario onde o pesquisado poderia exparogminido sobre o tema e as demais de
multiplas escolhas. O questionario foi formuladomc@erguntas gerais e especificas
abordando as principais polemicas que envolve blgatica, para isto foi necessario um
aprofundamento do conhecimento sobre 0 assuntwéatrde leitura em revistas, artigos
cientificos e de opinides, noticias em jornaisreenutros. O tema tem sido constantemente
abordado pelos meios de comunicacdo ja que é uamtasde interesse publico por afetar
direto ou indiretamente um grande numero de pesfo@slicacdo do questionario aos alunos
do curso de Engenharia Civil foi realizada em 2@Qfvés de correio eletrénico, aos alunos
que ja haviam cursado a disciplina métodos de pEmgem varios periodos diferentes,
disciplina esta que faz parte da grade curricudacudso.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa foi realizada no periodo 200918, que o curso de Engenharia Civil da
Universidade Federal de Campina possuia 508 desxendbs quais 408 encontravam-se
cursando disciplinas. Foram entrevistados uma amal& 20 discentes. Para esta amostra
estatisticamente comete-se um erro de 9,2% emarelacpopulacdo dos 408 discentes,
portanto os dados obtidos nesta pesquisa tém unfiarepa de 90,8%.

3.1 Discusséao do questionario aplicada

Quando questionados a respeito da identidadl, 40 % se classificaram como
brancos, 35 % como pardos, 15 % amarelos, 10 Yosedo sendo contabilizado nenhum
indigena (Figura 1). Esses dados revelam que: ateanocaracterizou bem a miscigenacao
inerente ao povo brasileiro ou que os respondedie@Eonfusos com relacdo a sua verdadeira
racga, isto fica claro quando 15 % afirmaram seremaralos, ou seja, de origem asiatica,
possivelmente estas pessoas seriam brancas otspanda vez que a docente da disciplina
relatou ndo ter havido alunos de origem asiaticasaeas turmas. No entanto é notavel a
auséncia da comunidade negra na universidade, erragma a situacao dos indigenas que
raramente chegam a cursar o ensino superior.
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Figura 1-Percepcéao dos discentes da UFCG quanto a suadia@atiacial

A Figura 2 apresenta resultados quanto aepéncia dos alunos que estdo cursando
Engenharia Civil, onde 70 % tiveram sua formacasidadem escolas particulares. Tal
resultado sugere a ineficiéncia da educacdo basasiieira. No entanto esse resultado pode
indicar também que o curso de engenharia civilte@otido alunos aprovados no vestibular
oriundos de escolas publicas ou ndo tem havido ni@anpor este curso por alunos da rede
publica. Outros cursos provavelmente teriam peveén diferentes.

O Particular
W Pablica

Figura 2 -Procedéncia na formacgéao basica.

A Figura 3 apresenta o grafico com os resultagésrentes a opinido dos alunos
guanto a aceitacdo do sistema de cotas raciaistrades que 85% dos pesquisados se
mostraram contrarios ao sistema de cotas raciasst@tou-se que em razdo de varias
universidades ja adotaram as cotas de inclusdmpmdo de 90 % dos discentes, estas
deveriam contemplar todos os alunos oriundos delas@ublicas independentes da cor
(Figura 4). As cotas sociais sdo aceitaveis viste g concorréncia de alunos de escolas
publicas com privadas por uma vaga nas universsddadelicas é considerada por alguns
como desonesta, devido a ma qualidade da educabfiogobrasileira no ensino de primeiro
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e segundo grau. O sistema de cotas apenas cortereggial foi reprovado pela maioria dos
respondentes.

u E fawrawel
1 E contrario

& Indiferente

Figura 3 -Opinido a respeito da implantacdo do sistema descatiais.

O Todos os alunos das
escolas publicas
independente da cor

B Todos os alunos das
escolas publicas da cor
negra

O Todos os alunos negros
das escolas publicas e
privadas

O S6 indigenas e Negros

B Nenhum

Figura 4 -Opinido quanto a grupos que deveriam ser conteroplpor cotas.

Figura 5 apresenta resultados com relaca@ficacia das cotas raciais em reduzir as
desigualdades sociais, onde 75 % acreditam quste® de cotas ndo resolve o problema da
desigualdade racial. A Figura 6 mostra que 70% mgepondentes consideraram que a
inser¢do de um sistema de cotas raciais fara ol Beatornar mais racista.
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Figura 5 -Eficaciadas cotas raciais na reducéo das desigualdadesssoci
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Figura 6 -Racismo no Brasil com implantagc&o do sistema desa@iciais.

Na opinido de 60 % dos discentes do curs&rgenharia Civil da UFCG a principal
causa da quase auséncia da comunidade negra wvassigl@des publicas brasileiras esta
relacionada a formacao basica insuficiente. Istoreadevido aos membros desta comunidade
estarem mais concentrados em um segmento da sbeigda usam mais da escola publica
como principal meio de educacgéo e estas ndo ofareoadi¢bes de ensino suficientes para
darem aos seus alunos competitividade para a a@moia aos vestibulares de boas
universidades publicas. Outra razao citada é qaedgrparte dos membros dessa comunidade
nao estudam por falta de incentivo, cultura, mgéeae problemas econdémicos, tendo que
trabalhar muito cedo, ainda adolescentes, parailcomtcom a renda familiar (Figura 7).

Foi quase consenso entre 0s respondentas gowerno ao invés de investir em sistemas
de cotas de inclusdo deveria investir na educagéicd) assim todos teriam a mesma chance
de ingressar em uma universidade publica. Inveatieducacédo basica na visao de 85 % dos
entrevistados é a acdo mais eficaz para dimindesgualdades raciais, além disso, o sistema
de cotas se configura como medida paliativa, avatogonstruir uma casa comecando pelo
telhado, pois € extremamente necesséria a mudasgaadrdes da educacdo bésica Brasileira

(Figura 8).
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O Formagcéo basica
insuficiente

B Comeca trabalhar muito
cedo para ajudar a familia
e abandona os estudos

O Acomunidade negra néo
tem habito de fazer curso
superior

0O Falta de motivacédo

Figura 7 - Raz0es da auséncia da comunidade nagnaniversidades publicas.

0 O Implantar o sistema de
0,0% cotas raciais ou sociais

@ B Investir na educagéo

basica

O Ambas, visto que
precisamos de
mudancas urgentes

Figura 8 - Acao eficaz para diminuir as desiguatdadciais.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A maioria dos discentes do Curso de Engéal@ivil se classifica como branco, porém
esta maioria ndo é expressiva, apenas 40%, negnoens 10% e os demais se classificam
como pardo ou amarelo ndo sendo encontrado nenidigena. Dos discentes entrevistados
70% sédo oriundos de escolas particulares, o quegéesperado devido a dois fatores, o
primeiro € que cursos como Engenharia, MedicinareitD tradicionalmente sdo cursados
por pessoas de maior poder aquisitivo, e 0 segeada a ineficiéncia da educacao basica
brasileira, dificultando o ingresso de alunos dmlkes publicas nestes cursos.

Os discentes sé@o contrarios ao sistema tes caciais, acreditando que este ndo € o
caminho para a diminuicdo das desigualdades sceigggiais no Pais e que o sistema de
cotas raciais aumentaria o racismo no Brasil. Pos@m favoraveis as cotas sociais que
abrange todos os alunos de escolas publicas indepis da cor ou raca. Eles consideram
que este sistema é bastante justo, pois existaligparidade na formacdo educacional entre o
aluno da escola publica e privada tornando a dispor uma vaga no ensino superior
desigual. E importante ressaltar que qualquer rsistde cotas s6 deveria existir até o
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momento em que as desigualdades, sejam sociag@isrsejam sanadas. Ou seja, a adogao
de cotas deve ter um periodo de tempo limitadove der usado concomitantemente a outras
acOes que venham realmente a agir na causa demprabl
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ACCESS OF STUDENTS IN THE PUBLIC UNIVERSITIES
THROUGH THE SYSTEM OF QUOTAS

Abstract: The system of quotas is reservation of vacanoresthnic groups of the population
in the Brazilian public universities. This systeateives several critics on the part of people
that are contrary and that believe in the basic @ation as a form of reducing the social
inequalities. On the other hand, there are some fraise it in reason of believing in the
affirmative politics as the quotas of inclusionaasemedy to the exclusion of the most poor,
mainly the ones of black race, to the higher edocaand consequently, reduce the poverty
that affects them. In spite of severe critics, 83efal and state teaching institutions has
already adopted the quotas. The UFCG after adhegiaiiie REUNI, will also adopt social
quotas. This research had the objective of knowlmgopinions of students of UFCG-Civil
Engineering concerning the theme. It was verifiedt tmost of the students is originating
from of private schools, and only10% consider thedues black. The students are contrary to
the use of racial quotas and favorable to the systé social quotas. However, they believe in
the basic education as a form of reducing the da@md racial inequalities.

Key-words: Quotas for races, Basic education, higher education



