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Resumo:Este documento apresenta dados do programa des@xpda vagas em cursos de
engenharia da UFRGS, iniciado em 2007, dentro detor REUNI. S&o utilizados alguns
indicadores para projetar cenarios futuros e ptagode acbes preventivas que visam
garantir a continuidade do sucesso deste programeamhnsao.
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1 INTRODUCAO

Os recentes indicativos de crescimento econdmicpai® tém indicado a necessidade de
incrementar o numero de engenheiros formados,rdeafa garantir a existéncia do niimero
de profissionais necessarios para tornar esta sdpaustentavel. Em alguns ramos, como
por exemplo a engenharia naval e engenharia desrandemanda € tamanha que supera a
atual capacidade das universidades de graduétlps [

O incremento do numero de profissionais de niveesar em geral e de engenheiros em
particular tem sido abordado através do programdNREde expansao e reestruturacdo das
universidades federais, que ja propiciou um incremede 14.826 vagas no ensino superior,
entre 2007 e 2008 [ 2 ]. Através deste programacitam-se os objetivos: Combater as
desigualdades sociais através da educacdo; Mghoreatamento dos potenciais humanos,
necessarios para dar suporte ao crescimento do pais

Os longos prazos existentes entre o ingresso dealouro e a formatura de um engenheiro
exigem que se definam sistematicas de diagndstiegope, que permitam projetar
eventuais impactos negativos e atuar de forma ptieae

Neste trabalho serdo apresentados alguns indicadoreurso de engenharia elétrica da
UFRGS, sinalizadores de efeitos colaterais dasisapaliticas adotadas no ambito do
projeto REUNI. Sdo apresentadas também propostpgslifieas que tenham por objetivo a
melhoria da qualidade do ensino de engenhariaabeimm&o das conquistas quantitativas
ja obtidas.

2 QUANTIDADE E QUALIDADE

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, irgetg do projeto Reuni, tem aumentado
0 numero de vagas nos cursos de engenharia, dapati@ em cursos afins com a
engenharia elétrica: engenharia da computacdo,nkaga de controle e automacao e
engenharia de energia. A Figura 1 apresenta agdmldo nimero de vagas no vestibular e
a Figura 2 mostra o impacto do aumento de vagase sobelacdaandidados / vaga
Observe a tendéncia de declinio, decorrente de aiormumero de vagas sem que exista
um incremento proporcional no numero de candidatos.
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Figura 1 — NUmero de vagas no vestibular Figura 2 — Candidatos por vaga

A menor procura, expressa em termoscdedidatos / vagaassociada a politicas de
preenchimento de vagas tem sido responsavel pgtesso de um grupo de estudantes
cada vez mais heterogéneo. A Figura 3 apreseevalacdo dos argumentos de ingresso
do primeiro e ultimo colocados no curso de engealeétrica, comparativamente ao curso
de medicina. Observe a grande diferenca existerite e primeiro e o Ultimo ingressante
no curso de engenharia elétrica. Observe tambéro esta diferenca vem aumentando de
uma forma mais significativa no curso de engentelétrica do que no curso de medicina,
por exemplo.
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Figura 3 — Argumentos de entrada do primeiro e Figura 4 — Percentuais de reprovacgédo na disciplina
altimo ingressante de Fisica |

A medida que as turmas se tornem heterogéneas,iragessantes sem habilidades e
competéncias adequadamente dimensionadas paraso superior de engenharia, 0s
indices de reprovacédo tendem a crescer. A Figunastra a tendéncia de crescimento dos
indices de reprovacdo da disciplina Fisica |, nhada para ingressantes do curso de
engenharia elétrica. Observe que as turmas cujedsg ocorre no primeiro semestre
apresentam indices de reprovagdo menores do qtlemags com ingresso no segundo
semestre: deve-se isto ao fato de que os primé&@8s classificados no vestibular

ingressam no primeiro semestre.

A figura 5 apresenta possiveis desdobramentosedmionento dos indices de reprovagao: a
decepcao dos estudantes, que terminam por evadiawemento da demanda por vagas,
necessarias para atender a alunos reprovados.
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3 NIVEIS DE ATUACAO

O combate aos indices de evasdo deve ser estdoedsnitrés niveis de atuagdo: Ensino
superior; Processo seletivo; Ensino fundamentatdion

3.1 Instituicdo de ensino superior

Neste nivel de atuacdo encontram-se as acdesma septementadas dentro do curso de
engenharia. Pereira & Chaves (2006) citam exemdoscdes desta natureza aplicadas
com sucesso, tais como a revisdo dos conteudosatlend@tica do segundo grau e a
conscientizacdo alunos e seus responsaveis saleeeasidade de uma dedicacdo maior
aos estudos. A UFRGS tem trabalhado de forma iateeste nivel de agdo em programas
gue visam a reducédo das reprovacdes e evasdonsos de engenharia: Pré-calculo; aulas
de reforco aos sdbados; programa de recuperacaaotew periodo de férias; grupos de
pesquisa voltados para reducdo de indices de eeasftencdo; programas de monitoria;

comissdo de boas vindas; atividades de extensdadesl a motivacdo dos estudantes;
Criacdo de disciplinas introdutérias motivadorasygPamas de formacgéo de professores;
Eventos para discusséo do ensino, etc.

N&o obstante a atuacdo dentro do curso superiar djfundamental importancia, ela

possui alcance restrito, pois, se ndo houver cp@didnos processos formativos que
antecedem o curso superior, dificilmente o alumé t®ndicdes de acompanhar um curso
de exceléncia, devendo-se atuar também nos outiesné/eis de acdo, apresentados a
sequir.

3.2 Processo seletivo

Segundo Loder (2009) os professores das disciplinagis de matematica e fisica
(UFRGS) observam, em muitos calouros, lacunasmeaigio que dificultam sua trajetoria.
Trata-se de um problema cronico, observado em gshegercursos de engenharia,
especialmente aqueles que apresentam menor coagpertigvestibular.



Uma alternativa eficaz para a reducdo da evasa@ddcdo de um processo seletivo mais
restritivo, que procure identificar os estudantes @erfil tipico do aluno que conclui o
Curso com sucesso. Soares (2009) apresenta a fwma a UFRJ tem adotado esta
estratégia, buscando aperfeicoar o seu processtiveelna busca de uma melhor
gualificacdo de seus ingressantes. Esta solucaboransimples, nem sempre pode ser
implementada devido a existéncia de politicas deemmhimento de vagas que,
eventualmente, significam a admissdo de estudaptaspré-requisitos fundamentais para
aproveitamento do curso.

3.3 Ensino fundamental e médio

Nas ultimas décadas, o Brasil tem feito um esfasigaificativo para proporcionar acesso
universal ao ensino publico. Nesta busca de indiesdquantitativos, tem ocorrido uma
degradacdo progressiva nos ensinos fundamental déo,mgroporcionando a iniciativa
privada a oportunidade de concentrar a maior jpi@desagas de qualidade.

Como decorréncia, por mais talento e vontade quguem tenha, ele teré dificuldades de
desenvolver seu potencial caso ndo tenha condigéefinanciar seus estudos numa
instituicho de ensino privado: Perde o pais, quepeleica um talento que poderia
contribuir para seu crescimento; Perde este jovemn gpderia, ao contribuir para o
crescimento do pais, encontrar uma oportunidadescknder socialmente.

As universidades podem atuar diretamente nestanicist do ensino médio, aproveitando o
grande contingente de estudantes com perfil adeqpath ciéncias exatas que, com 0
preparo adequado, estaria apto a cursar engemoaniaucesso. A UFRGS, através de seus
programas PBID (bolsa de iniciacdo a docéncia)idieip a um ambicioso programa, que
visa a interagir de uma forma mais intensa comsaslas de nivel fundamental e médio.
Atualmente, inicia-se uma discussao sobre uma fafcaz de integrar as iniciativas na
area de pedagogia, com as necessidades de uma upadtificacdo dos vestibulandos de
engenharia.

4 CONCLUSAO

As politicas REUNI, de aumento de oferta de vagasaursos de engenharia, reducao de
taxas de evasao e inclusado social séo um importaaeco na filosofia adotada para a
educacao superior no pais, visando o grande pateimtelectual existente nas classes
menos favorecidas, que ndo vem sendo utilizademdma sua plenitude.

Ribeiro & Curi (2009) citam que boa parte dos aturmmtrevistados em seu trabalho
acredita que, como resultado das metas de redug&vakdo, um grande numero de
profissionais entraria no mercado sem a qualificaadequada. Para que a melhoria dos
indices quantitativos ndo venha a criar uma situagailar aquela do ensino médio, onde
as oportunidades de qualidade se concentram négativéc privada, deve-se atuar
preventivamente, assegurando que as pessoas farmaslanstituicdes publicas continuem
recebendo um diploma capaz de |lhes proporcionasacas melhores oportunidades do
mercado de trabalho.

Para tanto, as proximas etapas do projeto REUNeérdevprever o monitoramento da
gualidade dos cursos publicos de engenharia, gphagidio do programa de forma a:

» Garantir a manutencao da qualidade do ensino supErblico;



» Oferecer incentivos para que os docentes de engarggamotivem pela melhoria das
praticas pedagdgicas;
* Adequar a infra-estrutura para comportar um maionero de matriculas decorrentes
da reducao da evasao;
* Proporcionar uma maior integra¢cdo com o ensino anéléi forma a:
o Identificar os estudantes com perfil adequado pagenharia e oportunizar o
desenvolvimento pleno de seus potenciais;
o Melhorar o ensino de ciéncias exatas, de uma fgerd,;
o Motivar dos estudantes para a carreira de engenhari
Finalmente, observa-se que, com as novas oportigsdaa area de engenharia, decorrentes
do maior crescimento econdémico do pais, hd umatema de maior procura pelos cursos
de engenharia, aumentando a competicdo nos vestbld a qualificacdo dos ingressantes,
0 que ocasionara uma reducado dos niveis de retere@sao.
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ENGINEERS - Quantity vs. Quality

This paper presents an analysis of an expansiograro of the UFRGS'’s engineering
course, started in 2007, within the project REUStbme performance indicators are used
to show future trends and to propose preventiveastintended to ensure the success of
the expansion program.
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