CONCLUSAOPO EVENTO “INOVAGOES NA FORMACAO EM ENGENHARIAS”
SUGESTOES APRESENTADAS PELO SECRETARIO PAULO BARONE

Componente ~ . . . ~ ~ ;
de discussao Sugestdes para incluir nas discussdes sobre a formagéo do engenheiro
e 4 anos seriam suficientes? (Assim se da em muitos paises desenvolvidos);
Flexibilidade e Se ndo é possivel, pode-se pensar em enriquecer o que hoje é feito, abrindo-se
guanto ao possibilidades agregadoras para 0os 5 anos, na linha do formato 3 + 2: articular a
tempo de graduacdo com MBA ou um Mestrado Profissional ao final do 5° ano. Poderiam
formacao ser conferidos 2 titulos (a similaridade da l6gica da formacdo do médico e
residéncia médica).
Arquitetura e Em 2 ciclos?
curricular e Reduziria a evasio?
e Mdltiplas, em crescimento continuo?
Terminalidades | ¢ Concentradas em areas-chave?
e Politécnica?
e Atuacdo alinhada com o projeto pedagdgico do curso;
Corpo e Capacitacdo para saber ensinar e fazer aprender;
Docente e Mescla com profissionais atuantes no mercado (conferencistas?);
e Adesdo a mudancas culturais.
e Rever Ingressos;
e Progressédo/avaliagao;
e Repensar estabilidade;
Carreira e Professores conferencistas especialistas com altas competéncias construidas
Docente na experiéncia profissional;
e Repensar a valorizacdo do ensino nas instituicbes formadoras;
e Repensar o regime de trabalho docente como esté sendo exigido hoje — ndo
atende as necessidades para uma boa formacgéo.
¢ Metodologias ativas na formacdo;
e Critica a fragmentacé&o curricular por disciplinas, sem instancias integradoras;
. e Rearranjos epistemoldégicos;
Curriculos L . . .
e Participacéo do setor produtivo na arquitetura curricular;
e Atentar para as deficiéncias em tecnologias;
e Laboratdrios virtuais x reais.
Modelos . Reprodqt'ibilidade;
e Escalabilidade
Participacao e Envolvimento na formulac&o curricular e em sua implementacao;
do Setor e Atrair professor conferencista;
Produtivo e Capacitacdo para as orientacdes aos estagios.
¢ Envolvimento nas discussdes e decisdes de mudancas na formacao;
Estudantes e Participacéo no direcionamento da aprendizagem;

Adocéo de iniciativas como componentes formativos.

Perfil profissional
de conclusdo

Algumas competéncias devem ser desenvolvidas na inddstria.

Desenvolvimento
Tecnoldgico e

Formacao de doutores em engenharia;
Competicdo PG X Mercado de trabalho (bolsa x salario).

Inovacdo
Regulagéo S A S
e Atribui m nci rofissionais.
do Trabalho tribuicdo de competéncias profissionais
o Especifica¢Bes sobre infraestrutura para cada area no instrumento Unico de
o avaliacdo de cursos;
Avaliacdo L . . ~ . e . )
dos cUrsos e Espaco claro e definido para considerar inovacao e diversificacao curricular;

Algumas IES de alto padrdo tém IDD < 0;
Avaliacdo capturada pela regulacdo?
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