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¿Qué es la ingeniería?

La Ingeniería es la disciplina profesional responsable de 
agregar valor a través de la aplicación sistemática de los 
principios de las ciencias y matemáticas para Concebir, 
Diseñar, Implementar y Operarproductos, servicios 
tecnologías, sistemas y soluciones que mejoran la calidad 
de vida de las personas.

Al-Atabi, M. (2014). Think like an Engineering: Use systematic 
thinking to solve everyday challenges & 

unlock the inherent values in them. 



¿Cuál debería ser nuestropropósitocomo 
formadores de nuevos Ingenieros?

Brindar el aprendizaje necesario para que los estudiantesse 
conviertan en ingenieros exitosos. Esto es, entregarles experticia 
técnica, conciencia social y tendencia a la innovación. 
Este conjunto combinado de conocimientos, habilidades y actitudes 
es esencial para fortalecer la productividad, el emprendimiento y la 
excelencia, en un ambiente que se basa cada vez más en productos, 
procesos y sistemas tecnológicamente complejos y sostenibles.

Crawley, Malmqvist, Östund, Brodeur & Edström(2007). 
Rethink Engineering Education: The CDIO Approach.



¿Estamos cumpliendo nuestro propósito?

9ƴ ƭƻǎ ŀƷƻǎ улΩǎ ȅ флΩǎ ƛƴƎŜƴƛŜǊƻǎ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ȅ 
organismos de gobierno, junto con los líderes de programas 
universitarios desarrollaron una lista de los atributos deseados en un 
ingeniero, criticando implícitamente el modelo educativo en que se  
priorizaba la enseñanza de la teoría en desmedro de otra habilidades 
(trabajo en equipo, comunicación, pensamiento orientado al diseño) 
tanto o no importantes para un adecuado desempeño profesional.

Se revela una tensión entre la necesidad de formar especialistasen un 
cierto rango de tecnologías, al mismo tiempo que se propicia el 
desarrollo de habilidades personales, interpersonalesy las relativas a la 
diseño-construcción-testeode productos, procesos y sistemas.

Crawley, Malmqvist, Östund, Brodeur & Edström(2007). 
Rethink Engineering Education: The CDIO Approach. 



La Iniciativa CDIO
La Iniciativa CDIO busca formar graduados en ingeniería que sean 
capaces de Concebir ςDiseñar ςImplementar ςOperar 
complejos productos, procesos y sistemas con valor agregado en 
ambientes modernos basados en el trabajo en equipo. 

Por lo tanto el objetivo de la Iniciativa CDIO esformar ingenieros 
que sean capaces de:

ω Dominar los conocimientos básicos más profundos de los 
fundamentos técnicos.

ω Liderar la creación y operación de productos procesos y 
sistemas nuevos.

ω Entender la importanciay el impacto estratégico de la 
investigación y del desarrollo tecnológico en la sociedad.

Nosotros buscamos el desarrollo de programas que sean 
educativamente efectivos y más emocionantespara los 
estudiantes, atrayéndolosa la ingeniería, reteniéndolosen el 
programa y en la profesión.



La Iniciativa CDIO

- Orienta la construcción de planes de estudio organizados en 
torno a resultados de aprendizaje con actividades altamente 
entrelazadas.

- Integra el aprendizaje conocimientos técnicos con el desarrollo 
de habilidades profesionales, personales e interpersonales, tales 
como, trabajo en equipo y comunicación.

- Privilegia el aprendizaje activo y experiencial.

- Enriquece la formación de los estudiantes a través del 
desarrollo de proyectos de diseño-construcción-pruebas 

- Entrega mecanismos de aseguramiento de calidad con altos 
estándares en coherencia con los procesos de acreditación 
locales e internacionales



La Iniciativa CDIO

SYLLABUS
El Syllabus es un conjunto racional, relevante y consistente de 
habilidades para un ingeniero. 

ESTÁNDARES
Características que definen un programa CDIO y sirven comouna 
guía para las reformas, evaluación y mejoramiento continuo de un 
programa.



La Iniciativa CDIO
SYLLABUS

1. CONOCIMIENTO DE 
MATEMÁTICAS Y DE CIENCIAS 
BÁSICAS

2. CONOCIMIENTO BÁSICOS DE 
LOS FUNDAMENTOS DE LA 
INGENIERÍA

3. CONOCIMIENTOS AVANZADOS 
DE LOS FUNDAMENTOS, 
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA INGENIERÍA

1. RAZONAMIENTO ANALÍTICO Y 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

2. EXPERIMENTACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
DESCUBRIMIENTO DEL 
CONOCIMIENTO

3. PENSAMIENTO SISTÉMICO

4. ACTITUDES, PENSAMIENTO Y 
APRENDIZAJE

5. ÉTICA, EQUIDAD Y OTRAS 
RESPONSABILIDADES

1. TRABAJO EN EQUIPO

2. COMUNICACIONES

3. COMUNICACIONES EN 
IDIOMAS EXTRANJEROS

1. CONTEXTO EXTERNO, SOCIAL Y AMBIENTAL

2. CONTEXTO DE LA EMPRESA Y DE NEGOCIOS

3. CONCEBIR, INGENIERÍA Y GESTIÓN DE SISTEMAS

4. DISEÑAR

5. IMPLEMENTAR

6. OPERAR

7. LIDERAR INICIATIVAS DE INGENIERÍA

8. EMPRENDIMIENTO

Habilidades 
CDIO

Conocimiento Técnico y 
Razonamiento

Habilidades Personales y 
Profesionales

Habilidades
Interpersonales



Generic Tuning Competencies Latin-AmericaEurope RussiaABETCNA CDIO syllabus
Ability for abstract thinking, analysis, and synthesis LA1 E19 R1 x x 2.3

Ability to work in a team LA17 E14 R2 x x 3.1

Capacity to generate new ideas (creativity) LA14 E7 R3 x 2.4.3/4.2.2/4.2.6/4.2.7/4.3.1

Ability to identify, pose, and resolve problems LA15 E10 R4 x x 2.1.4/2.1.5

Ability to design and manage projects LA25 E22 R5 x x 4.4/4.5.6/4.6.1

Ability to apply knowledge in practical situations LA2 E11 R6 x x 2.1

Ability to communicate in a second language LA7 E1 R7 x x 3.3

Skills in the use of information and communications technologies LA8 E27 R8 x x 3.2.4

Capacity to learn and stay up-to-date with learning LA10 E2 R9 x x 2.4.6

Ability to communicate both orally and in the written form in the native language LA6 E3 R10 x x 3.2.3/3.2.6/3.2.7

Ability to work autonomously LA24 E26 R11 x x 2.4.1

Ability to make reasoned decisions LA16 E12 R12 x x 2.1

Appreciation of and respect for diversity and multiculturalism LA22 E25 R14 x x 2.5.2/2.5.6

Ability to act with social responsibil ity and civic awareness LA5/LA21 E23 R15 x x 2.4.1/2.4.2/2.5.1/2.5.2

Ability to act based on ethical reasoning LA26 E17 R16 x x 2.5

Commitment to the conservation of the environment LA20 E28 R17 x x 4.1.1./4.1.2/4.1.7/4.5.6/4.6.1/4.6.6

!ōƛƭƛǘȅ ǘƻ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘŜ ǿƛǘƘ ƴƻƴπŜȄǇŜǊǘǎ ŀōƻǳǘ ƻƴŜΩǎ ŦƛŜƭŘLA6 E18 R18 x x 3.2.1/3.2.7/3.2.8/3.2.9/3.2.10

Ability to plan and manage time LA3 E5 R19 x x 2.4

Ability to evaluate and maintain the quality of work produced LA27 E30 R20 x 4.4.6/4.5.1/4.5.6/4.6.4/4.6.6

Ability to be critical and self-critical LA12 E4 R21 x x 2.4.4

Ability to search for, process, and analyse information from a variety of sources LA11 E8 R22 x x 2.2.2

Commitment to safety LA20/LA26 E9 R23 x x 2.5.1/4.1

Interpersonal and interaction skil ls LA18 E21 R24 x x 3.2

Ability to undertake research at an appropriate level LA9 E13 R25 x x 2.2.

Knowledge and understanding of the subject area and understanding of the professionLA4 E15 R26 x x 1

Ability to focus on quality LA27 E30 R28 4.4.6/4.5.1/4.6.44.6.6

Ability for critical thinking LA12 R13 x 2.4

La Iniciativa CDIO
SYLLABUS



1 CDIO como contexto Filosofía de programa

2 Resultados de aprendizajes 
Fundamentos del 

currículum
3 Currículum Integrado 

4 Introducción a la ingeniería

5 Experiencias de diseño-implementación
Metodologías de 

aprendizaje

centradas en el 

estudiante

6 Espacios de trabajo de ingeniería

7 Experiencias de aprendizaje integrado 

8 Aprendizaje activo

9 Fortalecimiento de la competencia de los académicos 
Preparación del cuerpo 

académico
10

Fortalecimiento de las competencias docentes de los 

académicos

11 Evaluación del aprendizaje 
Evaluación

12 Evaluación de la carrera

La Iniciativa CDIO
ESTANDARES



Rúbrica general
bƛǾŜƭ /ǊƛǘŜǊƛƻ

р
Lasevidenciasrelacionadascon el estándarse revisanregularmentey se usanpara
hacermejoras.

п
Hay evidencias documentadasde la completa implementación y del impacto
del estándara travésde losdiferentescomponentese integrantesde la carrera.

о
Laimplementacióndel plan paraabordarel estándarestáen procesoa travésde los
diferentescomponentese integrantesde la carrera.

н Existeun planparaabordarel estándar.

м
Hay conciencia de la necesidad de adoptar el estándar y existe un proceso
paraabordarlo.

л Noexisteun plandocumentadoni ningunaactividadrelacionadaconel estándar.

La Iniciativa CDIO
ESTANDARES



Criterios de Acreditación CNA-Chile

Dimensión Criterio CDIOSTD

Propósito e 
Institucionalidad

1. Propósito 1

2. Integridad 12

3. Perfil de Egreso 1,2

4. Plan de Estudio 1,2,3,4,5,7

5. Vinculación con el medio 3,4,5,7,8,9

Condiciones 
de Operación

6. Organización yAdministración 12

7. Personal Docente 9,10

8. Infraestructura yRecursosparael Aprendizaje 6

9. Participación yBienestarestudiantil

10. Creación eInvestigación porel CuerpoDocente 9,10

Resultados yCapacidad 
de Autorregulación

11. Efectividad yResultados delProceso Formativo 5,7,8,11

12. Autorregulacióny MejoramientoContinuo 12

La Iniciativa CDIO
ESTANDARES



Red CDIO

Fuente: www.cdio.org

120 instituciones
colaboradorasen
los5 continentes



Red CDIO

Fuente: www.cdio.org

15 institucionesenAméricaLatina:

-UniversidaddeChile(Chile,2009)
-UniversidaddeSantiago(Chile,2009)
-P. UniversidadCatólicaJaveriana(Colombia,2010)
-UNITEC(Honduras,2010)
-UniversidadICESI(Colombia,2011)
-UniversidadNacional(Colombia,2011)
-U. Católicade la SantísimaConcepción(Chile,2011)
-Escuelade Ingenieríade Antioquía(Colombia,2012)
-UniversidaddelQuindío(Colombia,2014)
-UniversidadSantoTomas(Colombia,2016)
-UNISAL(Brasil,2016)
-UniversidadTecnológicaINACAP(Chile,2017)
-UniversidaddeLosLagos(Chile,2017)
-UNESP(Brasil,2018)
-UNITOLEDO(Brasil,2018)



Red CDIO



Nuestra experiencia
2011-2018



ContextoUCSC

ÅUniversidadfundadapor el Arzobispadode Concepcionen 1991.
Institución privada, regional y perteneciente al Consejo de
RectoresdeChile.

ÅLaUniversidadatiendea cercade 9000estudiantes,de los cuales
2200estudianen una de las 5 carrerasque ofrece la Facultadde
Ingeniería.

ÅEl 70% de nuestros estudiantes provienen de los 40% de la
poblaciónmáspobresen Chiley son los primerosde susfamilias
enaccedera la educaciónsuperior.

ÅDebidoa inequidadesen la educaciónescolarmuchosde nuestros
estudiantespresentangravesdeficienciasen suscompetenciasde
entrada.



ContextoUCSC
ÅEntre 2006 y 2008 nuestra Facultad realiza varios 

estudios de diagnósticos y evaluación del currículum  que 
detectaron siguientes problemas:

ïCurrículum poco flexible. Demasiados cursos y muchos 
requisitos.
ïCursos pesados que privilegiaban la adquisición de 

conocimientos por sobre el desarrollo de habilidades.
ïDeficiencias en las habilidades de entrada de alumnos de 

primer año.
ïBaja tasa de retención de estudiantes.
ïDuración efectiva de las carreras excesivamente largas.
ïEstudiantes poco motivados.
ïFrustración en estudiantes de primer año.



Proceso de Renovación Curricular
Facultad de Ingeniería UCSC



Proceso de Renovación Curricular
Facultad de Ingeniería UCSC



Fase de 
estudio y 

preparación 
del equipo de 

trabajo

Validación de los 
resultados de 
aprendizaje

Benchmark
Estructuración y 

secuencia de cursos
Mapeo

Programa
y Syllabus 

de los 
cursos

Capacitación Docente

ωOrientados por:
ωResultados de la Autoevaluación y primer proceso deAcreditación de las carreras.
ωEl Syllabus y Estándares establecidos en CDIO

ωPromover el Aprendizaje Activo ό{¢5 уύ
ωCreación y Adecuación de espacios de Trabajo (STD 6)
ωPlan de capacitación para académicos ό{¢5 млύ
ωImplementación de mecanismos de monitoreo yevaluación de los programas (STD 12).

Proceso de Renovación Curricular
Facultad de Ingeniería UCSC



Implementación Renovación Curricular
STD 1: CDIO como Contexto



Implementación Renovación Curricular
STD 2: Definición y Mapeo de Resultados de Aprendizaje

2
Habilidades y 

atributos personales

Perfil del Licenciado en 

Ciencias de la 

Ingeniería

Perfil de Egreso Propuesto Álgebra Cálculo I
Introducc.

Informática

Fundamentos 

Filosóficos
Cálculo II

Lógica y 

Estruc.

Discretas

Taller Prog. I
Fundamentos 

Teológicos

Química

General
Cálculo III

Estática y 

Dinámica
Est. Datos

Doctrina 

Social de 

la Iglesia

Prob. Y

Estadística

2.1

Solución de problemas 

y razonamiento 

ingenieril

  

Sintetiza soluciones de 

problemas, analizando 

resultados esenciales y 

sometiéndolos a pruebas.  

Analiza divergencias en 

resultados, formula un 

resumen de recomendaciones 

y evalúa posibles mejoras del 

proceso de resolución de 

I E E E E E E

2.2

Saber investigar - 

Aplicabilidad o 

utilización de la 

investigación

E I

2.2.2

Gestión de la 

información (CG7): 

Busca y analiza 

información proveniente 

de fuentes diversas.

U I I I E I

2.3 Pensamiento sistémico

Organiza e integra 

mentalmente diversos 

componentes de la 

realidad a través de 

Afronta la realidad utilizando el 

conocimiento con un enfoque 

globalizador en situaciones y 

tareas complejas.

I

2.4.1

Emprendimiento, 

creatividad e 

INNOVACIÓN (CG9): 

Manifiesta capacidad 

emprendedora, creativa 

e innovadora.

2.4.2

Adaptación al cambio 

(CG8): Se adapta a 

cambios en su entorno 

y se desempeña en 

medios diversos.

N2: Manifiesta una actitud 

de apertura hacia 

situaciones académico-

profesionales nuevas y 

emergentes.

N3: Toma decisiones 

académico profesionales de 

acuerdo a los diversos medios 

en que se desempeña.

I E

2.4.3

Emprendimiento, 

CREATIVIDAD e 

innovación (CG9): 

Manifiesta capacidad 

2.4.4

Toma de decisiones 

(CG6): Evalúa 

críticamente 

situaciones para la 

toma de decisiones

E E E

2.4.6

Aprendizaje 

autorregulado (CG4): 

Autoaprende y se 

perfecciona de manera 

continua.

I E I I E E E E I U E

2.4.7
Gestión del tiempo y 

recursos

Establece y prioriza 

objetivos personales, 

planificando y controlando 

las actividades en el corto 

Establece y prioriza objetivos, 

planificando y controlando las 

actividades colectivas al corto 

y mediano plazo

I I E I I U U

2.5.1

Actuación ética (CG2): 

Actúa ética y 

moralmente en los 

ámbitos personal, 

I E U E U U U E U

N3: Actúa frente a dilemas éticos complejos de su propia 

realidad personal y profesional, poniendo en práctica 

valores socialmente compartidos, demostrando un espíritu 

de servicio social en su desempeño profesional.

N1: Comprende y valora los conceptos de 

emprendimiento, creatividad e innovación como actitudes 

favorables para el desarrollo personal y profesional

N2: Propone acciones y soluciones diferentes para a 

enfrentar un mismo problema.

N3: Aplica métodos sistemáticos para autoaprender y 

perfeccionarse de manera continua.

N3:Toma decisiones responsables fundadas y 

argumentadas en el conocimiento y análisis de 

situaciones académico-profesionales.

Aplica el método cientìfico a una problemática 

determinada

N3: Utiliza correctamente diversas fuentes de información 

para elaborar argumentaciones, informes, trabajos, etc.



Implementación Renovación Curricular
STD 3: Currículum Integrado

Crawley, Malmqvist, Östund, Brodeur& Edström(2007). 
Rethink Engineering Education: The CDIO Approach.



Implementación Renovación Curricular
STD 3: Currículum Integrado

Crawley, Malmqvist, Östund, Brodeur& Edström(2007). 
Rethink Engineering Education: The CDIO Approach.



Implementación Renovación Curricular
STD 4: Introducción a la Ingeniería


