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Criada ha 10 AnoOs

com o proposito de

ampliar a efetividade das
politicas publicas

e aumentar a competitividade
das empresas, por meio da
inovagao

.....

MOBILIZACAO EMPRESARIAL
PELA INOVACAO
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do sistema
empresarial
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e parceiros
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Impressao 3D |
Nanotecnologia

Internet das Coisas Big Data

Inteligéncia Artificial

Realidade Aumentada
Seguranca Cipernética

Realidade Virtual
Robotica Avancada
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Iniciativas da MEI para apomr as
Engenharias




Inova Engenharia - Propostas para a modernizacao
da educacao em engenharia no Brasil

« Disponibilidade de engenheiros com boa formacgado é fator critico para ampliar a
capacidade tecnoldgica do pais

« Brasil enfrenta problemas de insuficiencia de engenheiros e de qualidade dos cursos

-

» |niciativa conjunta entre indUstria, governo e ICTs: propostas paro
a modernizacdo das engenharias (cursos mais flexiveis) e para
favorecer a atualizacdo dos profissionais No mercado

* Propostas:

- Conjugar teoria e pratica, aproximar universidade e empresa e
apoiar a inovag¢ao (18)

* Projetos educacionais (4)

E'NOVG h(

PROPOSTAS PARA

ra

« Apoio docente e discente (5)
- Apoio a educacao continuada (5)



Mercado de Trabalho para o Engenheiro e
Tecnologo no Brasil

« Andlise do mercado de empresas que confrata engenheiros

« Pesquisa sobre a demanda/contratacdo e a carreira do
engenheiro denfro da empresa

ercado de Trabalho para o
ngenheiro e Tecnélogo no Brasil

« Sugestoes:

- Oferecer mais programas de intercambio e ampliar parcerias
com empresas

 Melhorar as soft skills

- Dar mais atencdo as necessidades do mercado

« Aumentar o quadro de docentes com experiéncia em empresas

- Diversificar curriculos (gestao, responsabilidade ambiental,
regulamentag¢ao)



Engenheiro para o Desenvolvimento

Os modelos de desenvolvimento ancoram-se no aumento da
oferta e melhoria da qualidade da formag¢ao de engenheiros,
técnicos e tecndlogos

E preciso formar engenheiros que saibam lidar com aspectos
técnicos, gerenciais, economico, social e ambiental, capazes
de exercer seu papel de transformacao social

Sugestao:

« Reestruturar os cursos de engenharia, consolidando a
educacao fradicional e complementando-a com uma
estrutura curricular que amplie a competéencia do
profissional para agir e sua visao dos desafios sociais e de

sua responsabilidade

Inovacao, Sustentabilidade e Res
como Novos Parad|gmas

. ENGENHARIA PARA O

DESENVDLVIIVIENTD

ponsabilidade Social A




RH para Inovacdo: engenheiros e tecndlogos

» Sugestoes:

* Introduzir, desde o inicio do curso, disciplinas que explorem
conhecimentos praticos da Engenharia e intensifiquem o trabalho
em laboratorios com resolucao de problemas

- Intensificar os estagios profissionais e a forma¢do académica em
cooperagcao com empresas, bem como estimular a criagao de
novos cursos de mesirado profissionalizante em Engenharia

20 - Ampliar o nUmero de bolsas para alunos e priorizar iniciativas que
infegrem o conhecimento acadéemico com os problemas
concretos da Engenharia no setor industrial

LB~ =

« Estimular que os frabalhos de conclusao dos cursos de mestrado e
doutorado nas Engenharias sejam em colaboragcao com empresas
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Illi|- | School of Engineering

The global state of the art

in engineering education

DR RUTH GRAHAM

O estado da arte na

educa¢cao em engenharia
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Tendéncias

Curriculo flexivel e centrado no aluno

Enfase em projetos socialmente relevantes (desafios da sociedade e do
mercado)

Colaboracao universidade-empresa

Programas multidisciplinares (aprendizado aplicado e contextualizado)
Aprendizado fora da sala de aula

Combinacao de atividades em sala de avla e a distancia

Mix de cursos de curta duragdo (aprendizagem continua)

Desafio: oferecer esse tipo de forma¢ao em grande escala
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Grupo de
frabalho para o

forfalecimento
das Engenharias

Recursos Humanos

Propor agcoes para fortalecer e modernizar os
cursos de Engenharia no Brasil, a fim de ampliar
a Inovacao e a competifividade das empresas

que operam no pPais

CNI|
MEC | CNE EMPRESAS
DA MEI
ESCOLAS DE
ABENGE ESCOLAS DE
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GT para o
fortalecimento

das Engenharias .
Agenda de

Trabalho
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Recursos Humanos
oaAra Inovacao

Diretrizes Curriculares
e Metodologias de
Ensino

/\

Contratacao,
Capacitacao, Avaliagcao de
Avaliacao e Cursos

Promocao Docente
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GT para o
fortalecimento
das Engenhario

Diretrizes Curriculares e
Metodologias de Ensino

Definicao de DCNs focadas no desenvolvimento de
competencias e habilidades

Adocao de metodologias de ensino baseadas em
projetos/solucdo de problemas, prdaticas em sala de
aula combinadas a atividades a distancia, uso mais
intensivo de laboratorios para simulagoes praticas e
virtuais

Busca por maior proximidade entre o ambiente de
ensino e o ambiente profissional (universidade-
empresaq)

Carlos Marins, Vice-Diretor, Inatel
Victor Teles, Gerente Executivo, Festo Brasil



r)

=7

GI para o
fortalecimento
das Engenharias

Avaliacao de Cursos

Adocao de processos de avaliagcao
diferenciados, que garantam a qualidade
minima dos cursos e ao mesmo tempo induzam a
busca por inovagao pelas universidades

Acompanhamento dos egressos nho mercado de
trabalho, como instrumento de auto avaliagao
institucional/diagndstico

Aprimoramento do sistema de avaliagao atual

Fabio Prado, Reitor, FEI
Irineu Gianesi, Diretor, Insper



— Coniratacao, Capacitacao,

) ( = Avaliacdo e Promocdo Docente

j f N . Valorizagcdo da experiéncia académica e pratica em
N engenharia na contratacao de professores
(ST | - Apoio a participacdo de docentes em programas de
oAra O . .. .
. desenvolvimento profissional com foco no ensino de
fortalecimento engenharia, assim como a criagdo de féruns/

laboratodrios para disseminar melhores praticas

das Engenharias

 Enfase na eficdcia dos métodos de avaliacdo do
docente

Fabio Prado, Reitor, FEI
Irineu Gianesi, Diretor, Insper
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