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Resumo: Este documento apresenta como objetivo descrever as atividades de extensA£o, a eficAicia
dessas atividades e os aspectos positivos relacionados ao projeto de extensAfo Minera Jr., Empresa
]Agnior do curso de Engenharia de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). As
atividades de extensAfo sAfo fundamentais para o cumprimento das diretrizes curriculares
estabelecidas para os cursos de graduaA§Afo, alA©m de aproximar a universidade da comunidade.
Durante a execuA§A£o deste trabalho foi realizada coleta de dados com ex-integrantes da empresa
jAlnior, buscando mapear o impacto positivo que tal projeto de extensAfo promoveu, bem como foi
realizada uma revisAfo de literatura sobre extensAfo universitAiria no Brasil mostrando sua
evoluA§A£o. Destacam-se como resultados: 55,5% dos participantes da pesquisa estavam estagiando
e 25,9% atuavam como engenheiros de minas no mercado de trabalho.
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EMPRESA JUNIOR: ANALISE DA SUA INFLUENCIA NA FORMACAO
PROFISSIONAL E NA EXTENSAO UNIVERSITARIA BRASILEIRA

1 INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), destacando a sétima competéncia,
expde como uma das finalidades do conceito da Extensao Universitaria: “aberta a
participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.” (BRASIL,
1996). Sob esse viés legislativo e conforme Rodrigues et. al (2013), subentende-se que o
cenario extensionista abrange inUmeras acdes académicas para além das salas de aula e
do conteudo tedrico oferecido pela universidade, colocando-as em prética nas atividades
de extensao, isto €, no ambito social, por meio de empresas juniores e projetos sociais. Ou
seja, a Extensdo Universitaria traca uma linha ténue entre universidade e sociedade, tendo
em vista a troca de conhecimentos e informacdes, tornando, portanto, essa conjuntura
multi, inter e transdisciplinar.

Este artigo expbe a construcdo e aperfeicoamento da Extensdo, no que tange a
Minera Jr., apresentando a influéncia do projeto na vida de estudantes universitarios, seja
no ambito pessoal ou em suas areas profissionais e académicas de atuacdo. Tal
contribuicdo concerne ao desenvolvimento direto e indireto em espirito de lideranca, lado
empreendedor, relacdes interpessoais e aproximacgao do discente em relacdo ao mercado
de trabalho, empresas seniores e afins.

Assim, o objetivo deste trabalho foi tracar o histérico extensionista na educacao, com
foco no Brasil, bem como opinides concretas daquilo que os estudantes vivenciaram ao
longo da jornada em um projeto de extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), especificamente a Minera Jr. desde 0 seu surgimento, com outras nomenclaturas
e inicio da integracdo ao Movimento Empresa Juanior (MEJ), aos dias atuais, com a
consolidacdo no mercado, marca e protagonismo no cenario estudantil da mineracéo,
através da oferta de oportunidades de capacitacdo e diversos aprendizados. Para tanto,
serdo apresentados pontos de vista sobre a participacdo de pdos-juniores na empresa
supracitada e, por conseguinte, discussfes tedricas sobre os aspectos levantados,
compreendendo a Extenséo, a influéncia social e interna, entre outros.

1.1 A histéria da extensao universitaria

A Extensédo Universitaria € uma das trés areas pertencentes as universidades, para
nomea-las, Ensino, Pesquisa e Extens&o. No Brasil, ela surgiu, como entendida atualmente,
na década de 1960, no entanto, sua curricularizagdo teve inicio no Plano Nacional de
Educacéo (PNE) da década de 2000 (GADOTTI, 2017). De acordo com o Forum de Pro-
Reitores de Extensdo das Instituicbes de Educacdo Superior Publicas Brasileiras
(FORPROEX), a Extensdo é uma articulacdo entre a Universidade e a Sociedade,
viabilizando a relagao transformadora entre elas. Bem como a Constituicdo de 1988, que
estabeleceu o carater de indissociabilidade entre essas duas partes e definiu a extensao
com uma finalidade para as Universidades (GADOTTI, 2017).

A Extensd@o Universitaria surgiu na Inglaterra, no século XIX, como educacéo

b

continuada, destinada a populagdo adulta menos favorecida que ndo tinha acesso a
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universidade (GADOTTI, 2017). No Brasil, ela teve inicio em 1931, quando foi citada no
Estatuto da Universidade Brasileira, com a fungao de divulgar pesquisas e, assim como na
Inglaterra, atendia o publico mais instruido da sociedade. Foi somente na década de 1960
gue a Extenséo passou a ter a caracteristica de indissociabilidade do ensino e da pesquisa,
além de estar relacionada a compromissos sociais, como é conhecido atualmente, muito
em funcdo dos movimentos sociais dessa década, como Unido Nacional dos Estudantes
(UNE) (GADOTTI, 2017). Nessa mesma década, passou a ser atividade obrigatéria nas
universidades brasileiras, mudanca que se deu ap6s o Golpe Militar de 1964 e tinha como
intencdo conscientizar o corpo social sobre os direitos sociais e humanos.

Ademais, a criagdo do Fo6rum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, conhecido hoje como Férum de Pré-Reitores de
Extensdo das Instituicbes de Educacdo Superior Publicas Brasileiras (FORPROEX), em
novembro de 1987, foi importante para estabelecer a extensdo como atividade indissociavel
do ensino e da pesquisa e que viabiliza a relagéo transformadora entre universidade e
sociedade. Para mais, a Constituicdo de 1988 estabeleceu a extensdo como uma das
finalidades da Universidade e atribuiu a caracteristica de via de mao dupla, isto €, seria
necessario garantir a troca de saberes populares e académicos, sendo uma maneira de
restabelecer a democracia e a educacgao no pais (GADOTTI, 2017).

A curricularizacdo da extensdo surgiu primeiramente no Plano Nacional de
Educacgéo (PNE), entre 2001 e 2010, e ressurgiu no PNE de 2014. Em ambos, uma das
metas era garantir que 10% (dez por cento) das atividades da graduacéo fossem de carater
extensionista, além disso, em 2014, acrescenta-se ainda que tais créditos deveriam ser,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social. Em segundo plano, é valido
analisar que o Plano Nacional de Extensdo Universitaria estabelece a via de méo dupla,
mas isso € definido com a prética, cabendo, assim, a universidade permitir essa troca de
conhecimentos académicos e populares.

Na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a Pré-Reitoria de Extensédo e
Cultura (PROEX) é o 6rgao responsavel pelas atividades extensionistas e culturais da
universidade. Para atender as atividades das empresas juniores, ha também a Central de
Empresas Juniores (CEJ), responsavel por monitorar e auxiliar as EJs, além de
regulamentar a relacdo da UFOP com as suas Empresas Juniores e certificar as atividades
realizadas.

1.2 Minera Jr.

A Minera Jr. € a Empresa Junior de Engenharia de Minas da Escola de Minas da
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP. Sua fundacdo ocorreu em 2007, sendo
posteriormente reestruturada em 2014 por um grupo de ex-membros notaveis: Almiro
Santana Junior, Carolina Cardoso Takano, Elder Lucas Sant'Anna Ferreira Ribeiro, Pedro
Ceésar Pereira Goncalves, Pedro Henrigue Neuppmann, Raphaela Assis Ferreira e Sérgio
Henrique Ferreira Catapreta.

A empresa € uma entidade estudantil que se enquadra como projeto de extenséo, e
que, desde sua fundacéo, opera sem fins lucrativos, onde toda verba acumulada é revertida
em capacitacoes para os membros, participagcdo em eventos de interesse e custeio de
transporte, alimentagéo e execucao dos projetos absorvidos. Tendo como foco principal a
consultoria mineral, assim, a Minera Jr. busca proporcionar vivéncia, experiéncias
profissionais, fomentar o trabalho em equipe, sentimento de pertencimento no ambiente
académico, além de um ambiente de aprendizado para os alunos do curso, favorecendo
possiveis conexdes e associacdes praticas do ambiente académico no mercado de trabalho
como seu objetivo central.
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No dia a dia da empresa, os projetos da Minera Jr sao concebldos e condu2|dos de
maneira integral pelos seus membros, abrangendo todas as etapas, desde a identificagéo
inicial, planejamento e precificacdo, até a execucdo. Os membros da organizacao
desempenham papéis cruciais em diversas fases do ciclo do projeto, contando com o
suporte de professores e profissionais da area. Essa dedicacdo e envolvimento profundo
dos membros, ndo apenas promovem 0 seu crescimento pessoal e profissional de forma
notavel, mas, também, geram beneficios para a comunidade em que a Minera Jr. esta
inserida e opera.

Na histéria do Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN), a integracdo com o
MEJ teve inicio em 1995 com a ENGEMIN Consultoria Junior, Empresa Junior (EJ) que
chegou a contar com 26 membros, entretanto, infelizmente, ela foi desativada em 2004. No
ano de 2007, surgiu uma nova EJ, a Exploiter, que contou com 24 membros, mas também
foi desativada no ano de 2013. Atualmente, a Minera Jr. continua a tradicdo do
departamento dentro do MEJ, um movimento fundado pela necessidade dos alunos de
graduacdo de colocar em pratica os conhecimentos obtidos na faculdade e, assim,
conhecer as diversas ferramentas de gestdo utilizadas no mercado de trabalho. O MEJ é
composto por diversas instancias, que, a partir da vivéncia empresarial, buscam formar
futuros empreendedores e liderancas, comprometidos a mudar o futuro do pais. Sempre
prezando pela melhoria continua e operando com eficiéncia e exceléncia em suas seis
diretorias: Administrativo e Financeiro, Comunicacdo, Gestdao da Qualidade, Gestao de
Pessoas, Presidéncia e Projetos, a Minera Jr. se consolida cada vez mais como uma
empresa de sucesso no movimento.

Ao longo dos quase 10 anos de atuacao, a EJ em questdo conquistou espaco de
atuacdo: uma sala dentro do prédio do Departamento de Engenharia de Minas da UFOP.
Bem como estabeleceu um processo seletivo sélido, que recruta alunos a partir do segundo
semestre do curso, além de ter estabelecido sua estrutura interna, seguindo o organograma
apresentado na Figura 1.
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Figura 1 — Organograma Institucional de 2023

Diretoria de Administrativo-Financeiro

* Conselho fiscal.

mmmms Diretoria de Comunicagdo

* Qutbound marketing;
* Inbound marketing;
* Razdo social.

e Diretoria de Gestdo da Qualidade

* Acompanhamento de processos internos;
* Seguranga do trabalho;

* Planejamento estratégico.

— Diretoria de Gestdo de Pessoas

* Gestdo de recrutamento;

* Controle disciplinar;

s Estratégias motivacionais e desenvolvimento;

* Acompanhamento individual e alinhamento entre as diretorias.

— Diretoria de Presidéncia

* Desenvolvimento institucional;
« Conselho multiplicador;
* Processos e inovagoes.

e Diretoria de Projetos

* Relagdes institucionais;
* Projetos internos.

Fonte: Autor, 2023

A Minera Jr. contribui efetivamente para a curricularizagdo da extensdo dentro do
departamento. Ela faz parte das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC),
segundo a Resolugédo CEMIN 001/2021, contribuindo para até 90 horas de atividade. Tendo
aproximadamente 200 integrantes até o momento, considerando os membros atuais e pos-
juniores e, segundo a tabela de Atividades de Extensdo da Universidade, apresentando o
Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN) com 15 h-a de atividades extensionistas
em 2023, analisa-se, portanto, o impacto dentro das atividades do curso.

2 METODOLOGIA

Para realizagdo do artigo, criou-se um questionario enviado via link de aplicativo
WhatsApp aos ex-membros da EJ. O questionario foi desenvolvido no aplicativo Google
Forms, onde foram criadas 5 (cinco) perguntas, sendo todas elas obrigatérias. Este
guestionario ficou disponivel para resposta durante 36 (trinta e seis) dias e teve 27 (vinte e
sete) respostas, que permitiu a realizacdo de algumas andlises em graficos que seréo
apresentadas a seguir, dentro dos resultados e discussoes.

Utilizaram-se, também, como fonte de pesquisa para a revisdo bibliogréfica, artigos
embasados na tematica de extensao universitaria: Brasil (1996), Gadotti (2017), Rodrigues
et al. (2013) e Silva (2020), de modo que 0s pesquisadores apontaram a vasta importancia
do cenario extensionista para o desenvolvimento do discente, que influencia diretamente
nas dimensd@es sociais, académicas e profissionais dos mesmos.
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O trabalho de Souza et al. (2019) salientou o papel importante da Minera Jr.
Mostraram que em 2018 houve um aumento de 33 para 50 inscritos no processo de selecéo
da Minera. A empresa ofereceu cursos nas areas de softwares, comunicacdo, chamando
atencao para Excel avancado que durante a pandemia foi ferramenta importante nos
estagios dos alunos.

A coleta dos dados aconteceu de forma online, através da plataforma Google
Formuléario, e contou com a participacdo de 27 (vinte e sete) pdos-juniores da Minera.
Conforme ilustrado no Gréfico 1, é possivel observar a distribuicdo atual das posi¢cdes
ocupadas pelos respondentes, e chegou-se a conclusdo que a maioria dos membros que
se disponibilizaram a explanar suas experiéncias, j4 estdo em atividade no mercado, seja
como estagiario ou contratado efetivamente. Conjuntamente a uma parcela em menor
escala, que estd somente estudando (quatro pessoas). Dentre todos os antigos voluntarios
entrevistados da organizacdo em pauta, 15 (quinze) estdo em atividade estagiaria e 8 (0ito)
ja estdo inseridos no mercado, isto €, atuam em empresas seniores. Além disso, h&4 ex-
membros da supracitada que trabalham externamente a area da mineragdo, como uma
forma de se manter na Universidade enquanto estudam, em outras palavras, buscam
atividades extracurriculares e com retorno financeiro, para garantir a permanéncia na
cidade de Ouro Preto-MG — manutengao dos custos de vida em geral.

Gréfico 1 — Posicao atual dos pés-juniores

Estagiando

Apenas estudando

Engenheiros (as) ja
formados (as)
exercendo a
profisséao

Trabalhando em
outras areas

0 5 10 18 20

Fonte: Autor, 2023

Um ponto interessante a se observar é que sete ja se formaram em Engenharia de
Minas e outros 15 (quinze) estdo estagiando. Assim, é importante ressaltar que todos eles
ja experienciam diretamente o mercado de trabalho, mostrando a forca e a importancia que
a Minera Jr. exerce na formacédo das pessoas, agregando soft skills — oratéria, lideranca e
trabalho em grupo, além da experiéncia em projetos laboratoriais, que se interligam ao
trabalho exercido nas empresas de mineracdo. A EJ (Empresa Junior) oferece diversos
cursos gratuitos aos voluntarios, como o PowerBl: uma importante ferramenta para a
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analise de dados, além da pOSS|b|I|dade em absorver capamtagoes em diversas areas,
proporcionadas pelas diretorias nas quais estdo inseridos, ou externamente também.

Vale et al. (2018) pesquisaram sobre a atuacdo das empresas juniores no Brasil e
destacaram que 59% oferecem palestras, 44% cursos, 41% desenvolveram projetos para
capacitacdo profissional, 33% desenvolveram de projetos para assisténcia e promocao
social, 18% atuaram em projetos ja existentes na comunidade externa. Em relacdo a Minera
destacam-se os trés primeiros elencados.

Nota-se, portanto, que o mais importante ofertado pela Minera Jr. € a bagagem. O
membro que participa da empresa, torna-se mais preparado para o mercado de trabalho,
sabendo lidar com as adversidades e contratempos que poderd encontrar no mercado,
além da habilidade em resolver problemas e trabalhar em grupo, que é uma caracteristica
fundamental para todas as areas. Tendo em vista a inser¢do em uma esfera caracterizada
por diferentes pessoas, as quais expdem opinides divergentes, sendo um fator crucial para
aprimorar ainda mais as relagdes humanas. A experiéncia que um ambito modelado dessa
forma proporciona, € Unica e irredutivel para um estudante, pois pode-se viver, de certa
forma, o dia a dia da carreira que pretende seguir, vivenciando conhecimentos vistos
apenas em teoria, nas salas de aula para a pratica, em projetos especificos voltados a
caracterizacdo mineraldgica, beneficiamento mineral, pesquisa mineral, testes laboratoriais
e outros, somados a aspectos ligados ao relacionamento com pessoas juridicas,
corporagdes globais e demais clientes, fatores que ampliam, demasiadamente, o
networking intrinseco a Minera Jr..

Basicamente, tudo em uma organizacédo junior se relaciona diretamente com uma
grande empresa. Desde a dinamica de se trabalhar em grupo, com as diversas
personalidades em que se faz necessario dialogar e conviver em harmonia, até a criagdo
de responsabilidade e o cumprimento de metas e prazos estabelecidos — comprometimento
para com seu local de trabalho.

E de suma importancia se dedicar e aproveitar as véarias oportunidades concedidas
enquanto membro, tendo em vista que este projeto de extensdo é moldado em seriedade
e expde um dos artificios que mais engrandecem e antecipam o lado interno de uma
industria, somado a convivéncia com possiveis futuros colegas de profissdo. Para fomentar
essa dedicacdo dos membros, a organizacao junior pratica ativamente um de seus valores
internos — valorizar e reconhecer pessoas — a fim de manifestar continuamente a confianca
e integracdo das mesmas dentre a empresa.

N&o existe um tempo limite para se permanecer dentro da empresa, muita das vezes,
ha uma rotatividade elevada de membros. Portanto, é perceptivel que existem integrantes
gue permanecem dois anos ou mais atuando na companhia, e outros que ficam apenas o
tempo minimo, estabelecido em dois periodos, em conformidade com o estatuto da EJ,
além dos diversos membros aprovados nos processos trainees realizados. No que diz
respeito aos entrevistados, pode-se observar no Grafico 2 que sete ja fizeram parte da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, seis ja participaram das Diretorias de Projetos e de
Presidéncia, cinco das Diretorias de Qualidade e de Comunicagéo e quatro da Diretoria de
Administrativo e Financeiro, ou seja, evidencia a série de opinides distintas para compor o
artigo em pauta, ja que os integrantes deste estudo exibem a visdo de todas as diretorias
gue compdem a empresa — exterioriza o carater positivo de cada uma e constitui uma
imagem assertiva da Minera Jr. para com o futuro dos pés-juniores.
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Graflco 2 - Pamupagao nas diretorias

Administrativo-
Financeiro

Comunicacao

Gestdo da
Qualidade

Gestédo de Pessoas

Présidencia

Projetos

Fonte: Autor, 2023

Ao realizar o contato com os antigos membros, foi pedido um relato a eles sobre a
importancia da Minera Jr. em sua formac&o. Erica, que fez parte da Diretoria de Gest&o de
Pessoas por cerca de dois anos, disse o seguinte: “A vivéncia na Minera Jr. foi de grande
contribuicdo para o desenvolvimento das minhas habilidades pessoais e profissionais. Uma
experiéncia impar que, até os dias atuais, faz diferenca significativa na minha carreira. Por
trabalhar, atualmente, em uma empresa de consultoria, percebo o quanto carregar a
bagagem de ter sido parte de uma Empresa Juanior tem papel fundamental na minha
jornada.”, ou seja, é visivel que a influéncia da Minera Jr. é atemporal, tratando-se de uma
experiéncia singular aos membros participantes.

Outro depoimento interessante foi de Fransel, ex-membro da Diretoria de Projetos,
por aproximadamente dois anos e meio, também relatou a sua experiéncia: “A Minera Jr.
teve um papel essencial na minha vida. L4, pude realizar projetos, gerenciar equipes,
negociar e me relacionar com clientes, fazer orgcamentos, aprender a mexer e usar
softwares uteis no dia a dia do trabalho, estar em contato com uma empresa multidisciplinar
(seis diretorias) e plural (no sentido de grande diversidade), entrei em contato com assuntos
da Mineragdo, que antes nunca tinha visto, além de aprender muito e colocar muita coisa
em prética (geralmente durante a graduacao temos poucas oportunidades de aplicar na
pratica). Agora, jA& com mais maturidade e apds sair da Empresa Janior, prestei varios
processos seletivos de estagio e o fato de ter feito parte de uma Empresa Janior te
diferencia dos demais concorrentes. Atualmente, estou na Nexa e lido muito bem com
minha funcao, pois ela se parece com o que ja fazia na Minera Jr., sou muito grato por tudo
que vivi e aprendi |4 dentro.”. A vista do exposto pelo supracitado, & cognoscivel que
vivenciar um projeto extensionista, embasado nessa metodologia de empreendedorismo,
conceitua um passo fundamental para se lancar ao mercado de trabalho em sua area de
atuacdo com maior facilidade, tencionando as propriedades singulares de conhecimento
adquiridos empiricamente, adequando a questdes internas de um local de trabalho,
padronizacdo de aspectos fundamentais para o seu continuo funcionamento e afins, isto €,
tal metodologia pode gerar uma melhor adaptacdo aos padrdes internos, desde a cultura
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previamente estabelecida ao cotldlano em si — realizacao das funcées como mtegrante da
equipe.

Isto posto, indica a linha ténue que a Minera Jr. traca na formacdo pessoal e
profissional dos seus membros, em outras palavras, refere-se a uma experiéncia singular
em aprendizado dentre a area de atuacédo, aprimoramento do aspecto de lideranca em cada
participante, melhorias individuais (argumentacédo, conversacao, perda da timidez e afins),
resolucdo de problemas inesperados e repentinos (capacidade em lidar com conflitos),
aperfeicoamento das relagdes sociais em inUmeras dimensdes, desde internamente, com
os colegas de EJ, bem como com clientes, empresas seniores, corpo docente da
Universidade, integrantes do Colegiado e Departamentos, entre outros. Todo
enquadramento fundamenta-se na opinido dos entrevistados em geral, que revelam,
nitidamente, a importancia de ter adentrado na Minera Jr., esta que se transformou em um
passo maior para alcancar o objetivo dos pos-juniores em atuar em sua area de formacao:
a mineragdo. Assim, subentende-se o diferencial por trds da companhia em questéo para
o futuro de seus antigos e atuais membros, através da positividade exacerbada no que
tange ao estudo realizado.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Minera Jr. surge como um elemento que complementa a formacéo académica e
profissional dos estudantes do curso de Engenharia de Minas da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), alinhando-se com 0s preceitos da extensdo universitaria e cumprindo
sua missado de promover vivéncias praticas, desenvolvimento de habilidades e integracao
com o mercado de trabalho. Através de uma abordagem multidisciplinar e empreendedora,
a Minera Jr. proporciona aos seus membros uma experiéncia Unica, que vai além do
conteudo tedrico das salas de aula, preparando-os para os desafios e demandas do setor
mineral. Ao longo dos anos, a Minera Jr. consolidou-se como uma referéncia dentro do
Departamento de Engenharia de Minas. Portanto, fica evidente que a atuagédo da Minera
Jr. vai além dos projetos realizados e das consultorias prestadas, deixando um legado de
aprendizado, crescimento e transformacéo pessoal e profissional na vida de seus membros
e na comunidade académica como um todo e certamente serd uma contribuicdo importante
no cumprimento aos 10% das atividades de extensdo
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JUNIOR ENTERPRISES: ANALYSIS OF ITS INFLUENCE ON PROFESSIONAL
TRAINING AND BRAZILIAN UNIVERSITY EXTENSION

Abstract: This document presents aims to describe the extension activities, the
effectiveness of these activities and the positive aspects related to the extension project
Minera Jr., Junior Company of the Mining Engineering course of the Federal University of
Ouro Preto (UFOP). Extension activities are fundamental for compliance with the curricular
guidelines established for undergraduate courses, in addition to bringing the university
closer to the community. During the execution of this piece of work, data collection was
carried out with former members of the junior company, seeking to map the positive impact
that such an extension project promoted, as well as a literature review was carried out on
university extension in Brazil showing its evolution. They stand out as results: 55.5% of the
research participants were interning and 25.9% worked as mining engineers in the labour
market.

Keywords: Extension project, University, Teaching, UFOP.
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