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Resumo: No Brasil, as mulheres ainda estdo sub-representadas na drea da engenharia. De acordo
com dados do Censo da Educag¢do Superior, em 2019, apenas cerca de 30% dos estudantes de
engenharia eram mulheres. Dados de 2022 divulgados no site do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA) que quantificam o total de profissionais ativos por titulo e género, mostram
que o total de mulheres engenheiras civis representava pouco mais de 22% do total da
categoria/titulo (CONFEA, 2022). O objetivo deste artigo é analisar a evolugdo da ocupagdo das
mulheres no ensino superior, com um recorte do curso de graduagdo em Engenharia Civil (ECiv) da
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) ao longo dos tltimos anos e paralelamente, o mercado
de trabalho no setor da construcao civil. Considerando a porcentagem de evolu¢do das mulheres
ingressantes no curso ECiv da UFSCar, esta pesquisa pode expor que o curso iniciou no ano de 1978
com apenas uma mulher, ou seja, aproximadamente 3% e, atualmente, no ano de 2022, 34,4% dos
ingressantes sdo mulheres. Ressalta-se que nesse periodo o ntimero de vagas passou de 30 para 80
vagas de ingresso. Considerando o mercado de trabalho a representatividade é ainda menor no setor
da construgdo civil, sendo que no ano de 2021, 10,85% do total de trabalhadores formais com
carteira assinada eram mulheres. A inclusdo e valorizagdo da mdo de obra feminina na construg¢do
civil ndo é apenas uma questdo de justica social, mas também pode trazer beneficios econémicos e
sociais para o setor e para a sociedade como um todo. A diversidade de género pode trazer novas
ideias, perspectivas e solugcoes inovadoras para os desafios enfrentados pelo setor, além de
contribuir para a reducgdo da informalidade e para o aumento da produtividade e da competitividade.

Palavras-chave: mulheres na engenharia civil; mulheres na industria da construgdo, graduacgdo,
engenharia civil.
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1 INTRODUGAO

No Brasil, as mulheres ainda estao sub-representadas na area da engenharia. Embora
tenha havido avangos na igualdade de género em outras areas, a engenharia continua sendo
predominantemente masculina. De acordo com dados do Censo da Educagdo Superior, em
2019, apenas cerca de 30% dos estudantes de engenharia eram mulheres.

No entanto, existem iniciativas em andamento para aumentar a representatividade das
mulheres na engenharia. Alguns programas oferecem bolsas de estudo e mentoria para
mulheres em cursos de engenharia, enquanto outros buscam incentivar meninas desde cedo a
considerar carreiras em STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica). Essas acgdes
podem ajudar a criar um ambiente mais inclusivo e diverso na area da engenharia no Brasil.

Dados de 2022 divulgados no site do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA) que quantificam o total de profissionais ativos por titulo e género, mostram que o
total de mulheres engenheiras civis representava pouco mais de 22% do total da categoria/titulo
(CONFEA, 2022). Porém, na sociedade atual, fatores indicam possiveis mudangas nesta
participagédo. A ODS 5 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) € a quinta das 17 metas
estabelecidas pela Organizagdao das Nagbes Unidas (ONU) na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Esta tem como objetivo alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

Outro indicativo recente no Brasil € o Projeto de Lei 111/23 que visa tornar obrigatéria a
equiparagao salarial entre homens e mulheres para fungdes ou cargos idénticos (BRASIL,
2023).

As reflexdes acerca do tema segregacéo de género € aplicavel a qualquer area da vida.
No caso de uma carreira profissional e académica, essa problematica se apresenta de forma
mais evidente. Neste sentido, o presente artigo se apresenta enquanto assunto notoriamente
atual, com problematicas intensas e relevantes para essa geragédo e para uma maior analise
das questdes de género relacionadas ao mercado de trabalho.

2 OBJETIVO

O objetivo geral é analisar a evolugao da ocupagao das mulheres no ensino superior, com um
recorte do curso de graduagdo em Engenharia Civil da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar) ao longo dos ultimos anos e paralelamente, o mercado de trabalho no setor da
construcgao civil.

3 METODOLOGIA

Através do levantamento de dados por pesquisa em bases de dados oficiais, como o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, foi realizada uma analise da porcentagem e numeros
absolutos através de tabelas e graficos da ocupacéo de mulheres profissionais no mercado de
trabalho do setor da construgao civil, quando comparadas aos homens que possuem mesmo
grau de instrucdo, a fim de analisar de maneira critica os fatores e estruturacdo que causam a
problematica.

Realizou-se uma analise da evolugao da participagdo de mulheres em termos de numero
de vagas totais e efetivamente ingressantes no curso de graduagao em Engenharia Civil (ECiv)
do Departamento de Engenharia Civil (DECiv) da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), e o numero de discentes formados por turma de ingresso e por género. Esta analise
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foi realizada através do levantamento de dados disponibilizados mediante solicitacdo a
secretaria do curso, desde a primeira turma em 1978 até o ano de 2022, via DiGra (Divisdo de
Gestdo e Registro Académico), com autorizacdo da Prograd (Pré Reitoria de Graduacgao),
contendo dados sobre os discentes, como quantidade, género e status do curso, possibilitando
assim a analise.

A pesquisa foi realizada de forma exploratéria para a documentacdo, pautando-se
inicialmente em um breve recorte do cenario nacional de 7 anos, analisando o periodo (2015 a
2021), em seguida partindo para o cenario de graduagao da UFSCar e do mercado de trabalho
no setor de obras na cidade de Sao Carlos - SP, apresentando os questionamentos e analises
da problematica levantada.

Os procedimentos de coleta de dados supracitados foram pautados por pesquisa
bibliografica e documental, com abordagem quantitativa e qualitativa, com o objetivo de
correlacionar os dados para interpretagéo.

Para melhor visualizagdo, as informagdes obtidas foram transformadas em graficos e
tabelas. Como resultado, os dados foram processados e interpretados em termos quali-
quantitativos para determinar um perfil de comunicac¢ao social com a Universidade.

Baseado na revisao bibliografica, na evolugédo da graduagédo em uma Universidade como
exemplo histérico e no mercado de trabalho na construcgéao civil, elaborou-se uma matriz SWOT
referente a evolugéo a participagado das mulheres na Engenharia e construgao civil. O termo
SWOT ¢ a abreviagao das palavras em inglés: Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacgas). De acordo com a consultoria online Verde
Ghaia (2023), a analise SWOT é uma técnica de analise estratégica que ajuda a identificar os
pontos fortes e fracos de uma empresa ou setor, bem como as oportunidades e ameacgas que
podem impactar seu desempenho, permitindo realizar analises de cenario ou de ambiente, seja
ele interno ou externo.

4 RESULTADOS

4.1 Cenario Nacional

Um estudo langado pela Fundagédo Carlos Chagas (2019), denominado “Engenharia,
trabalho e relagdes de género na construgdo de habitagdes”, revela que o convivio entre os
dois géneros na construgao de edificagdes teria se intensificado a partir de 2005, com o inicio
do periodo de maior crescimento da construgéo civi. Com a analise dos fatores do estudo,
pode-se atribuir a mudanga do cenario a melhora nas condigdes de trabalho dos canteiros,
como por exemplo, banheiros inclusivos para mulheres.

A Relacao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), coleta de dados de responsabilidade
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, retrata o estoque de pessoas que estavam
empregadas com carteira assinada nos determinados setores até 31 de dezembro do ano
correspondente. E disponibilizado um painel contendo dados da RAIS dos Gltimos 7 anos (2015-
2021), permitindo assim a realizacdo de uma analise dos anos para comparativo. No painel da
RAIS foi possivel obter dados que mostram o estoque de pessoas empregadas por género, que
possuem ensino superior completo e suas médias salariais no setor da construgao civil, que
foram organizados nas Tabelas 1 e 2. E importante ressaltar que as informacdes obtidas n&o
permitem a analise por identidade de género.

Analisando-se os dados, é possivel notar que, em todos os anos, ha um maior numero
de homens empregados do que mulheres. Observando a evolugao do estoque de empregados
por género, identifica-se que tanto homens quanto mulheres tiveram uma diminuigdo no numero
de empregados nos anos de 2016 e 2017, com uma recuperagao a partir de 2018. Em 2015
havia um numero significativamente maior de homens do que de mulheres, enquanto 92.887
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mil homens com ensino superior completo trabalhavam na construcao civil em 2015, apenas
55.172 mil mulheres com esse nivel de escolaridade ocupavam postos no setor.

Tabela 1: Estoque de pessoas por género com ensino superior completo no setor da construgéo civil com
base nos dados da RAIS (2015 a 2021)

Ano base
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Género
Mulheres 55.172 50.925 47.684 49.688 52.159 56.882 64.380
Homens 92.887 81.974 76.533 77.552 78.967 83.404 88.510

Fonte: Painel da RAIS, 2023.

Tabela 2: Média salarial de pessoas por género com ensino superior completo no setor da construgao civil
com base nos dados da RAIS (2015 a 2021)

Ano base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Género (valores em R$)
Mulheres 6.762,87 6.561,79 6.057,56 5.532,49 5.082,59 4.922,52 4.606,56
Homens 10.441,81 9.971,08 9.210,76 8.342,88 7.820,40 7.363,98 6.853,23

Fonte: Painel da RAIS, BRASIL (2023).

No entanto, enquanto o numero de homens empregados tem aumentado gradualmente
desde 2018, o numero de mulheres empregadas tem apresentado uma recuperagao mais
acelerada, crescendo de 39,05% para 42,11% da ocupagao destes postos, entre 2018 e 2021,
podendo indicar uma mudanga nas oportunidades de carreira para as mulheres no setor.
Apesar da evolugao em 2021, ainda ha uma grande diferenga entre o numero de homens e
mulheres empregados no setor da construgao civil, com cerca de 88.510 homens empregados
contra 64.380 mulheres empregadas.

Também é interessante notar que a remuneracao média dos trabalhadores com ensino
superior completo é significativamente maior do que a dos trabalhadores em geral. Em 2015, a
remuneracdo média dos homens com ensino superior completo era de R$10.441,81, enquanto
a das mulheres com esse nivel de escolaridade era de R$6.762,87. Em 2021, a remuneragéo
média dos homens com ensino superior completo na construgdo civil era de R$6.853,23,
enquanto a das mulheres era de R$4.606,56. No grafico da Figura 1, podemos observar que,
ambos os géneros tiveram redugdo na média salarial, 0 que pode estar relacionado a crise
financeira vivida pelo pais e a chegada da pandemia, fatores que nao foram avaliados neste
trabalho.

Porém, de fato, a remuneracdo de homens com ensino superior completo no setor da
construgao civil sempre se manteve mais alta do que a das mulheres com o mesmo grau de
escolaridade em todo o periodo avaliado. Sendo aproximadamente 48,8% maior que a das
mulheres no ano de 2021 conforme visualizado na Tabela 3.

E interessante notar que houve um aumento na representatividade das mulheres na
construcao civil entre 2015 e 2021, que foi de 9,74% para 10,85%. Aumentou também a
porcentagem de mulheres com ensino superior completo em postos formais no setor, de 37,3%
em 2015 para 42,1% em 2021. No entanto, ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir
a igualdade de género na industria da constru¢gao. Embora a porcentagem de mulheres com
ensino superior completo na construgéo civil tenha aumentado para 42,1% em 2021, ainda &
uma porcentagem relativamente baixa em comparagdo com outras industrias como o comeércio,
por exemplo que tem uma representagao de 55,0% de mulheres com ensino superior completo
(BRASIL, 2021).
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Figura 1 - Grafico de remuneragdo média em reais de pessoas com ensino superior completo no
setor da construgao civil por género com base nos dados da RAIS (2015 a 2021).
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Fonte: Painel da RAIS, BRASIL (2023).
Tabela 3: Percentual que representa o quanto a média salarial dos homens é maior em relagdo a das

mulheres com ensino superior completo no setor da construg¢ao civil com base nos dados da RAIS (2015 a
2021)

Ano base

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

54,4% 52,0% 52,1% 50,8% 53,9% 49,6% 48,8%
Fonte: Painel da RAIS, BRASIL (2023).

E necessario que as empresas da construcdo civil implementem politicas e praticas
inclusivas que promovam a diversidade e a igualdade de género em todos os niveis da
organizagdo. Em resumo, os dados mostram que a construgdo civil ainda é um setor com
predominancia masculino, quando avaliamos o setor em geral até 2021, com apenas 10,85%
de mulheres ocupando os postos formais, mas ha um aumento gradual da presencga feminina,
especialmente entre os trabalhadores com ensino superior completo onde estamos quase
alcangando a equidade. Ainda assim, ha diferengas salariais muito significativas entre homens
e mulheres, mesmo com a mesma qualificagéo.

4.2 Curso de Engenharia Civil da UFSCar

Considerando o agrupamento dos 30 anos analisados em 3 periodos, (1992-2002),
(2003-2012) e (2013-2022), ¢é possivel notar que no segundo periodo avaliado (2003 a 2012)
houve um aumento geral no numero de alunos ingressos, com um total de 806 alunos. No
entanto, a propor¢cao de homens para mulheres permaneceu relativamente constante, com 591
homens (73,33%) e 215 mulheres (26,67%). Isso indica que, embora o numero total de alunos
tenha aumentado, ainda ha uma disparidade significativa de género no curso. No terceiro
periodo (2013 a 2022), o numero total de alunos ingressos foi semelhante ao segundo periodo,
com 872 alunos no total. No entanto, a propor¢do de homens para mulheres mudou
significativamente, com 578 homens (66,28%) e 294 mulheres (33,72%). Isso sugere uma
mudanca na composi¢ao de género do curso ao longo do tempo, com uma maior representagao
feminina nos ultimos anos. No grafico da Figura 2, tem-se a evolugéo por género das pessoas
ingressantes no curso considerando os resultados dos trés periodos analisados.
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Figura 2 - Grafico de ingressos em porcentagem no curso de Engenharia Civil por género e por periodo.
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Fonte: UFSCar - DiGra (Divisao de Gestao e Registro Académico da UFSCar), 2022.

Em geral, os dados sugerem uma disparidade significativa de género no curso de
Engenharia Civil da Universidade Federal de Sdo Carlos nos primeiros anos, com uma gradual
mudanca na composi¢cao de género ao longo do tempo, onde as vagas ocupadas por mulheres,
aumentaram de 21% do total no primeiro periodo estudado (1992 a 2002) para 33,72% no
ultimo periodo analisado (2013 a 2022).

Analisando-se desde a primeira turma do curso em 1978 até a turma de 2022, houve
2920 mil alunos ingressantes. No geral, os dados indicam que houve um aumento gradual no
numero de mulheres ingressantes no curso de Engenharia Civil da UFSCar ao longo das
décadas, conforme observado na Figura 3.

Pode-se observar que o numero de ingressantes no curso variou bastante ao longo dos
anos, com um aumento significativo no numero de mulheres a partir da década de 1990. Em
1978, apenas uma mulher ingressou no curso de Engenharia Civil da UFSCar, enquanto 29
homens foram admitidos. Nos anos de 2003 e 2004, houve um pico de ingressantes do género
masculino, que pode estar associado a desisténcias ou transferéncias internas e externas de
alunos, condigdes que nao foram analisadas neste trabalho. Em 2017, por sua vez, 31 mulheres
e 61 homens ingressaram no curso. Em termos absolutos, o numero de homens admitidos ao
longo dos anos tem sido maior que o de mulheres. Em relacdo aos anos mais recentes,
podemos notar uma queda no numero de ingressantes em geral, tanto homens quanto
mulheres, a partir de 2020, possivelmente devido as restricdes impostas pela pandemia de
COVID-19.

Em porcentagem, da primeira turma do curso (1978) para a ultima (2022) a
representacao de mulheres ingressantes aumentou de 3,33% para 33,72%. Ja a soma total de
todos os alunos ingressos no curso de 1978 a 2022 (2920 pessoas), somente 25,55% sao
mulheres, conforme exposto na Figura 4.

Outra avaliagao realizada determinou o numero de pessoas que concluiram o curso de
Engenharia Civil. O grafico (Figura 5), mostra a porcentagem de concluintes do curso por
género e pelo ano de ingresso.
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Figura 3 - Grafico de ingressos no curso de Engenharia Civil da UFSCar por ano e géne
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Figura 4 - Grafico da porcentagem de ingressos no curso de Engenharia Civil da UFSCar género (1978-
2022).
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Fonte: UFSCar - DiGra (Divisao de Gestao e Registro Académico da UFSCar), 2022.

Figura 5 - Grafico comparativo de género entre concluintes dos anos de 1978 a 2019.
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Fonte: UFSCar - DiGra (Divisao de Gestao e Registro Académico da UFSCar), 2022.
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A partir dos dados apresentados, pode-se observar que a presenca feminina na
graduacdo em Engenharia Civil na UFSCar foi historicamente baixa, com poucas alunas
formadas até a década de 2000. A partir de 2000, houve um aumento significativo na
participagao feminina, alcangando um pico na turma ingressa no ano de 2012, onde 33 alunas
da turma se formaram, representando 47,8% do total de formados. No entanto, nas turmas dos
anos seguintes, a porcentagem de mulheres teve redugdes novamente.

Por outro lado, a presenga masculina foi dominante ao longo de toda a série histérica,
exceto pelos ingressos de 1978, quando houve apenas um formando do género masculino e
um do feminino (sendo a unica mulher do curso ingressa neste ano em questao). O grafico da
Figura 6, apresenta a evolugao ao longo dos anos dos alunos formados por género e por turma
(ano de ingresso), obviamente, ainda ndo ha formandos de 2020, 2021 e 2022, pois o curso de
graduac&o possui, no minimo, 5 anos de duragao. Até o momento da coleta dos dados também
nao houve mulheres formadas ingressantes da turma de 2018 e 2019.

No grafico da Figura 7, pode-se observar a porcentagem total de alunos formados por
género, desde o inicio do curso em 1978, sendo que somente 26,45% sédo mulheres.

Ao avaliar os dados apresentados sobre a proporcdo de homens e mulheres que
ingressaram e concluiram o curso de Engenharia Civil em diferentes periodos, € importante
considerar diversos fatores que podem influenciar os resultados. Em primeiro lugar, € preciso
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levar em conta que a proporgao de homens e mulheres que ingressaram no curso em cada
periodo pode refletir fatores sociais e culturais, como a percepgdo da Engenharia Civil como
uma area mais masculinizada e a falta de incentivo para que mulheres sigam carreiras na area.
E possivel que a falta de politicas publicas de incentivo & maternidade e a outras questdes de
género possam ter um impacto nessa desigualdade observada no ingresso e na concluséo do
curso.

Figura 6 - Grafico de evolugdo percentual dos alunos formados no curso Eciv por género e ano de ingresso.
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Fonte: UFSCar - DiGra (Divisao de Gestao e Registro Académico da UFSCar), 2022.

Figura 7 - Grafico de porcentagem de alunos formados no curso ECiv por género.
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Fonte: UFSCar - DiGra (Divisao de Gestao e Registro Académico da UFSCar), 2022.

O aumento da participagao feminina na Engenharia Civil pode ser atribuido a uma série
de fatores, incluindo a maior representatividade das mulheres em outras areas profissionais e
académicas, a expansao das politicas de igualdade de género e o crescimento da consciéncia
social sobre a importancia da diversidade nas empresas e instituicbes. Apesar da evolugao da
participacdo das mulheres no curso, é importante destacar que essa ainda consideravel
diferenca pode estar relacionada a fatores como esteredtipos de género, falta de politicas
publicas de incentivo e apoio as mulheres que desejam ingressar no ensino superior e em areas
de estudo historicamente dominadas por homens.

E importante destacar que a analise da proporgéo de alunos formados por ano de
ingresso e por género nao é suficiente para avaliar a igualdade de oportunidades e o acesso
das mulheres & carreira de engenheira civil. E preciso levar em conta também outros fatores,
como a representatividade das mulheres em cargos de lideranga na area, a remuneragao e a
presenca de politicas de inclusdo e equidade de género nas empresas e instituicoes.

Em resumo, os dados apresentam um panorama interessante sobre a feminizagao da
Engenharia Civil, indicando uma maior representatividade das mulheres em uma area
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profissional historicamente dominada por homens. Esse aumento da participagdo feminina
pode ser considerado um importante passo em dire¢ao a igualdade de género e a diversidade
nas profissdes e institui¢cdes.

4.3  Matriz SWOT
A matriz SWOT apresentada a seguir (Figura 8) refere-se ao resultado da analise da
evolugdo da ocupagéao das mulheres no setor da construgdo e da engenharia civil.

Figura 8 - Matriz SWOT evolugédo das mulheres no setor da construgéo civil e na engenharia

ANALISE SWOT

Forg¢as Fraquezas

Diversidade Falta de

representatividade

Ambiente hostil

Igualdade de género

Habilidades e competéncias

Ameagas Oportunidades

Economia Crescimento

Cultura Politicas Piblicas

Tecnologia

Fonte: Elaborado pelos Autores, 2023.

Forgas (Strengths)

Diversidade: A presenga de mulheres no setor da construgdo civil e da engenharia civil
traz uma perspectiva diversa, permitindo a integracao dos dois géneros no mercado de trabalho
e no ensino superior. Segundo um relatorio de 2018 da Associagdo Nacional de Mulheres na
Construgao Civil (NAWIC), dos Estados Unidos intitulado "Diversity and Inclusion in the
Construction Industry: Barriers and Opportunities", a presengca de mulheres no setor da
construgao civil pode melhorar a eficiéncia, a seguranga e a qualidade do trabalho, além de
aumentar a diversidade de ideias e solugdes para os desafios enfrentados pelo setor.

Igualdade de género: A inclusdo de mulheres no mercado de trabalho € uma tendéncia
global que esta se tornando cada vez mais importante. Segundo um relatério da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) chamado "Women at Work Trends 2020: The Future of
Women's Work in Light of COVID-19", a participacdo das mulheres no mercado de trabalho
mundial aumentou de 52,4% em 1995 para 54,6% em 2019.

Habilidades e competéncias: As mulheres que trabalham no setor da construcéao civil e
da engenharia civil geralmente possuem habilidades e competéncias especificas, como boa
comunicagao, capacidade de trabalho em equipe e gerenciamento de projetos.Um estudo do
Peterson Institute for International Economics chamado “Is Gender Diversity Profitable?
Evidence from a Global Survey’ (2016), descobriu que empresas com pelo menos 30% de
mulheres em cargos de lideranga tinham uma rentabilidade 15% maior do que aquelas sem
nenhuma mulher em posi¢des de lideranca.

Fraquezas (Weaknesses)

Falta de representatividade: A baixa representatividade feminina no setor da construgao
e da engenharia pode desencorajar outras mulheres a seguirem carreira na area, como
previamente apresentado nos dados da RAIS do Ministério do Trabalho e Previdéncia neste
estudo.

Ambientes de trabalho hostis: As mulheres que trabalham na construgao civil e na
engenharia civil podem enfrentar ambientes de trabalho hostis e uma cultura machista, o que

—.‘
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pode tornar o ambiente de trabalho desagradavel e afetar sua motivacao e produtividade. Um
estudo da Society of Women Engineers (SWE) dos Estados Unidos chamado "Women in the
Workplace: The Experience of Professionals in Male-Dominated Industries" de 2017, descobriu
que mais de 50% das mulheres que trabalham na engenharia civil relatam ter enfrentado
discriminag&o de género no ambiente de trabalho.

Oportunidades (Opportunities)

Crescimento do setor: O setor da construgdo e da engenharia civil tem mostrado um
crescimento continuo. De acordo com dados do Banco Mundial (2021), o setor da construgao
civil cresceu a uma taxa média de 3,1% ao ano entre 2015 e 2019, segundo dados do relatério
"Global Economic Prospects" de janeiro de 2021, e a previsdo é que continue crescendo nos
préximos anos.

Politicas Publicas: A falta de apoio governamental pode afetar negativamente a inclusdo
de mulheres no setor. Existem muitas iniciativas sendo desenvolvidas para promover a inclusao
de mulheres no setor da construgao civil e da engenharia civil, o que pode ajudar a aumentar a
representatividade feminina na area. Segundo a Agéncia Camara de Noticias (2023), o Projeto
de Lei 111/23 torna obrigatéria a equiparacao salarial entre homens e mulheres para fungdes
ou cargos idénticos. De autoria da deputada Samia Bomfim (Psol-SP), a proposta acrescenta
a medida a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). A Constituicdo Federal ja proibe a
diferenca de salarios por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O Brasil também tem
compromissos no plano internacional com o tema, a exemplo da Convencéao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (BRASIL, 2023). Existem também
programas e iniciativas, que apesar de n&do serem politicas publicas de fato, contribuem no
incentivo a igualdade género na construgao civil como o Programa Mulher (CREA-MG, 2021) e
o Projeto “Mulheres que Constroem”, de iniciativa da Escola de Altos Estudos de Sao Paulo
(ESAESP), do Instituto Construa — ONG especializada em capacitagao de mao de obra feminina
a fim de atender a demanda por méo de obra qualificada no setor—, e em parceria com o
Sintracon-SP e a Forga Sindical (AECWEB, s.d.).

Tecnologia: A evolugéo da tecnologia tem impactado positivamente o setor, tornando-o
mais seguro e eficiente, o que pode atrair mais mulheres interessadas em trabalhar em um
ambiente moderno e inovador.

Ameacas (Threats)

Instabilidade econémica: A instabilidade econémica pode afetar o setor da construgao e
da Engenharia Civil, o que pode levar a cortes de empregos e reducéo de salarios.

Resisténcia cultural: Em muitos lugares do mundo, ainda existe uma resisténcia cultural
a inclusdo de mulheres no setor da construgao e da engenharia civil.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando a porcentagem de evolugao das mulheres ingressantes no curso ECiv da
UFSCar, esta pesquisa pode expor que o curso ECiv iniciou no ano de 1978 com apenas uma
mulher, ou seja, 3% e, atualmente, no ano de 2022, 34,4% dos ingressantes sdo mulheres.
Estes valores coletados demonstram que a representatividade € ainda menor no setor da
construgao civil onde, no ano de 2021, 10,85% do total de trabalhadores formais com carteira
assinada eram mulheres.

A inclusao e valorizagdo da mao de obra feminina na construcéo civil ndo é apenas uma
questado de justica social, mas também pode trazer beneficios econdmicos e sociais para o
setor e para a sociedade como um todo. A diversidade de género pode trazer novas ideias,
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perspectivas e solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pelo setor, além de contribuir
para a redugao da informalidade e para o aumento da produtividade e da competitividade.
Para promover a inclusao e valorizagdo das mulheres no setor, € necessario adotar medidas
que visem a eliminagéo das barreiras e discriminagdes de género, como a oferta de programas
de formacdo e qualificagdo profissional especificos para as mulheres, a promogado de
campanhas de conscientizag&o e sensibilizagdo sobre a importancia da igualdade de género,
a criacao de politicas de inclusao e valorizagcdo da mao de obra feminina e a implementagao de
mecanismos de fiscalizagdo e monitoramento da igualdade salarial entre homens e mulheres.

Também é necessario incentivar mais mulheres a buscar formagéo e capacitagao na
area, criando oportunidades para que elas possam entrar e crescer na industria. Ao fazer isso,
a industria da construgao civil pode se beneficiar da perspectiva Unica que as mulheres trazem
para o setor, e garantir que este reflita de maneira mais justa a sociedade em geral.
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THE EVOLUTION OF WOMEN'S PARTICIPATION IN A CIVIL
ENGINEERING COURSE AND CONSTRUCTION INDUSTRY

In Brazil, women are still underrepresented in engineering. According to data from the Higher
Education Census in 2019, only about 30% of engineering students were women. Data from
2022 released on the website of the Federal Council of Engineering and Agronomy, which
quantifies the total number of active professionals by course and gender, show that the total
number of women civil engineers accounted for just over 22% of the total category (CONFEA,
2022). The objective of this paper is to analyze the evolution of women's presence in higher
education, focusing on the undergraduate Civil Engineering course at the Federal University of
Sao Carlos (UFSCar) over the past years, as well as the job market in the construction sector.
Considering the percentage of female students admitted to the Civil Engineering course at
UFSCar, this research reveals that the course started in 1978 with only one woman,
representing approximately 3%, and currently, in 2022, 34.4% of admitted students are women.
It should be noted that during this period, the number of available positions increased from 30
to 80. These values shows that representation is even lower in the construction sector, where,
in 2021, 10.85% of the total formal workers with signed contracts were women. The inclusion
and appreciation of female labor in the construction industry is not only a matter of social justice
but can also bring economic and social benefits to the sector and society. Gender diversity can
bring new ideas, perspectives, and innovative solutions to the challenges faced by the industry,
as well as contribute to the reduction of informality and the increase of productivity and
competitiveness.

Keywords: Women in civil engineering, women in construction industry, undergraduation.
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