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Resumo: O presente trabalho teve por objetivo analisar questdes de equidade de género na
formacdo de estudantes de graduacdo de cursos de engenharia e tecnologia. Para tal,
realizou-se uma pesquisa do tipo survey com alunas da Universidade Federal do Ceara do
campus de Crateus, interior do estado do Ceara. Foi possivel mapear as percepcdes de 84
alunas de Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informacédo (agrupados como Tecnologia),
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Minas (agrupadas
como Engenharias). Ficou evidenciado que a maior parte das respondentes ja sofreram
discriminacdo e assédio dentro e fora da universidade por causa de seu género. Vale
ressaltar que ndo houve diferenca significativa entre os resultados por grupo, embora 0s
maiores percentuais tenham sido identificados para Sistemas de Informagdo e Engenharia
Civil. Além disso, as alunas expressaram alta expectativa em enfrentar mais dificuldade em
sua carreira profissional por causa de seu género, bem como o desejo majoritario de ver a
universidade como agente de mudanca do atual status de desigualdade de género.

Palavras-chave: Equidade de género. STEM. Estudos de género

1 INTRODUCAO

A 42 revolucdo industrial, ou Indastria 4.0, tem modificado substancialmente a
organizacdo industrial e, consequentemente, o perfil da forca de trabalho que atuara nos
diversos setores econdmicos. Com isso, nas Ultimas décadas, tem-se observado uma nova
conformacdo das carreiras, principalmente, as carreiras tecnol6gicas onde € possivel
identificar um acréscimo do nimero de mulheres (CASCAES et al., 2010).

Esta nova conformacdo tem feito crescer, também, o numero de mulheres ingressantes
nos cursos de engenharia e de tecnologia. A inser¢cdo feminina nos cursos de engenharia vem
aumentando, ainda que em maior proporcdo do que o observado no mercado de trabalho
(BAHIA; LAUDARES, 2013). Contraditoriamente, na Ciéncia da Computacdo, 0 inverso
ocorre e 0 numero de mulheres tem diminuido (LIMA, 2013).

Assim, a discussdo sobre género nas areas da ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM) tem aumentado tanto no ambito educacional como no ambito do
mercado de trabalho e tem levado a diversas reflexdes que ajudam a entender este fenémeno.

No ambito do mercado de trabalho, os estudos tém empreendido esforco em diversos
aspectos, como remuneracdo, gestdo do tempo do trabalho, tempo de vida e, principalmente,
dos fatores determinantes para superar 0s preconceitos e desigualdades existentes (CASCAES
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et al., 2010). J& no ambito educacional, os estudos buscam entender os mecanismos que
ajudam a permanéncia ou evasdo, a baixa representatividade e diferenca da experiéncia com
base no género em sua formacgdo (PAWLEY; SCHIMPF; NELSON, 2016).

Essa preocupacdo com a desigualdade de género faz-se premente em virtude dos diversos
beneficios que a diversidade de género pode trazer. Do ponto de vista social, a diversidade
promove a incluséo, dignificacdo e igualdade (SOUZA; CORVINO; LOPES, 2013). Do ponto
de vista econdmico, amplia-se a forca de trabalho (SOUZA; CORVINO; LOPES, 2013), a
capacidade de agregacdo de valor, visto que elas representam a metade do potencial
intelectual do mundo (GOULD, 2003) e a demanda por produtos e servicos como
consumidoras.

No entanto, tal preocupacdo ndo € equanime entre os diversos segmentos econémicos,
inclusive no meio académico. Com relagdo ao ensino, por exemplo, Blair et al. (2017)
apontaram que ainda existem instituicdes educacionais que ou estdo despercebidas para a
questdo de género ou que reconhecem a questdo, mas ndo agem. Ademais, ainda ha baixo
interesse de pesquisadores do campo das engenharias que colaborem para os estudos de
género (PAWLEY; SCHIMPF; NELSON, 2016), o que aumenta a relevancia deste estudo.

Neste contexto, o estudo teve por objetivo analisar questes de equidade de género na
formacéo de estudantes de graduacgédo de cursos de engenharia e de tecnologia da informacéo
de um campus universitario do interior do estado do Ceara. Contribui-se, portanto, ao ampliar
os estudos de género nas carreiras tecnologicas e, em especial, no &mbito educacional.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial deste estudo se concentrou em estudos sobre equidade de género no
ambiente de trabalho e, especialmente no ambiente universitario, identificando como como
fundamentais os seguintes temas: (i) discriminacdo, preconceito e estere6tipos; (i)
representatividade e massa critica e (iii) teto de vidro.

2.1 Discriminacéo, preconceito e estereotipos

Discriminacdo, preconceito e estereOtipos tém sido ao longo da historia alguns dos
principais instrumentos de diminuigdo do género feminino. Conforme Cruz et al. (2018),
esses tipos de manifestagdes da segregacdo de género sdo praticados por ambos 0S Sexos, seja
de forma automatica, enraizado na cultura — ao ponto de nem ser percebido — e até mesmo
reproduzidos pelo proprio publico alvo do preconceito, seja de modo instrumental,
fundamentando uma hierarquia de relagdo com base no género.

No ambiente universitario, a discriminacdo contra as mulheres, principalmente, em areas
majoritariamente masculinas, figura uma das principais causas de afastamento do publico
feminino no ensino superior. As praticas discriminatdrias observadas podem ser diretas ou
indiretas e nascem de uma ideia pré-concebida de papéis atribuidos a cada um dos géneros.
As préticas discriminatdrias incluem as situacdes de assédio, seja moral ou sexual, que visam
diminuir a figura feminina e refor¢ar uma relacdo de poder.

A discriminacdo direta tem cada dia mais se esvanecido, porém, as praticas indiretas
permanecem cerceando a vida das estudantes. Tais atos podem ocorrer em forma de assédio
moral ou sexual, comentarios sexistas, entre outros, e podem vir do corpo docente, o que pode
estar atrelado a discursos que desqualifiquem ou ignorem a presenca feminina na area de
trabalho; do corpo discente, com atitudes de separacdo ou desvalorizacdo; dos proprios
amigos ou familiares, uma vez que seguir caminhos estabelecidos socialmente como
masculinos ndo é agradavel aos olhos de muitos deles. Todos esses fatores passam a
desmotivar a escolha de um curso pela mulher.
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Um empecilho para o combate a segregacdo de género € a propria consciéncia das
mulheres, visto que muitas ainda enxergam as discussdes de género com estranheza. Estas
frequentemente fecham os olhos ou qualificam como normais as praticas indiretas de
discriminagdo por ndo notarem praticas de discriminacdo direta em seu cotidiano.

2.2 Representatividade e massa critica

A representatividade diz respeito a presenca e a proporcionalidade de um determinado
género em um ambiente, o que indica a existéncia de inequidade. Ter uma pessoa de um
determinado género em um ambiente inspira aos seus pares a ingressarem em tal ambiente,
estimulando a quebra de esteredtipos, mesmo que ainda se encontrem resisténcias a
diversidade de género. A representatividade, per si, ndo € suficiente para explicar a questdo de
equidade. A esta alia-se 0 conceito de massa critica, que é entendida como 0 nimero minimo
de representantes de um género em um ambiente de trabalho suficiente para promover o
estado de conforto e seguran¢a (ENGLISH; BOWEN, 2012).

Tais conceitos sdo importantes para entender o fluxo de ingresso feminino nos cursos
estudados, ja que os cursos de engenharia e tecnologia, em geral, sdo predominantemente
masculinos. Assim, o crescimento do nimero de mulheres estudantes gera uma sensacao de
seguranga minima, que faz com que os efeitos das possiveis discriminacfes sejam mais
facilmente quebrados. Ademais, a falta de representatividade dentro do corpo docente, bem
como na composicdo de eventos formativos relativos as areas estudadas em seus respectivos
cursos, categoriza também entrave para o ingresso e permanéncia feminina nos cursos.

2.3 Teto de vidro

O teto de vidro é um dos principais mecanismos de dominacdo e segregacdo hierarquica
com base no género, constituindo-se um dos principais empecilhos para a ascensdo
profissional feminina (CRUZ et al., 2018). Conforme os mesmos autores, o teto de vidro pode
ser definido como barreiras a ascensdo feminina em suas carreiras e pode explicar a falta de
representatividade em cargos de alto comado, mesmo que suas competéncias profissionais se
equiparem, ou mesmo se excedam, aos colegas do género masculino. A existéncia do teto de
vidro esté ligada as préaticas que enquadram o género como agente de discriminacao, em geral,
de maneira indireta. Entretanto, o teto de vidro se concretiza mais fortemente quando se
verifica a desigualdade salarial entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes,
com a designacdo de papéis ou comportamentos com base no que € esperado de homens e
mulheres.

No ambiente universitario, o fenémeno pode ser ilustrado quando membros em posi¢des
hierarquicas mais altas (inclusive o docente em sala de aula) inferiorizam a legitimidade da
presenca ou acdo feminina em um meio. Isto pode ocorrer implicitamente com piadas ou
explicitamente com comentarios que evidenciam o insucesso feminino, ou que reforcam
esteredtipos de papéis de género definitivos para mulheres.

3 METODO DE PESQUISA

Para o presente estudo, foi realizado uma pesquisa tipo survey (MALHOTRA, 2011) de
natureza exploratoria e descritiva (COLLIS; HUSSEY, 2005). Foi desenvolvido um
questionario semiestruturado (RICHARDSON, 2011) com 8 perguntas objetivas e uma
subjetiva. O questionario foi enviado por meio de formulario eletrénico.

Para 0s questionamentos objetivos, a analise dos dados foi realizada quantitativamente,
por meio do percentual de respostas afirmativas com relacdo a cada pergunta e pelo
agrupamento por curso, area (Tecnologia da Informacgdo e Engenharias) e agregado (todos os
cursos). Para o questionamento subjetivo, realizou-se uma analise de conteddo levando a
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geracdo de categorias através de codificacdo, tabulacdo e interpretacdo de dados de maneira
estruturada e representativa (GIBBS, 2009; CHIZZOTI, 2011).

A coleta de dados deu-se nos meses de marco e abril de 2019 com estudantes do sexo
feminino, dos cursos de graduacdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia de Minas, Ciéncias da Computacdo e Sistemas de Informacdo da Universidade
Federal do Ceara campus de Cratets. As participantes foram selecionadas por facilidade de
acesso, ja que todos os contatos de e-mail foram fornecidos pelas coordenacdes dos
respectivos cursos. A Tabela 1 apresenta a descri¢do da populacdo e da amostra coletada.

Tabela 1-Descricdo da populagdo e da amostra

Caracteristicas/ Tl Engenharias Aaregado

Area/ Curso CcC Si Total Amb. Civil  Minas Total greg
Feminino 16 41 57 78 47 43 168 225
Masculino 118 98 216 58 146 83 287 503
Total de discentes 134 139 273 136 193 126 455 728
Representatividade feminina 12% 29% 38% 57% 24% 34% 63% 31%
Total de respondentes* 6 6 12 21 17 34 72 84
% de respondentes™ 38% 15% 21% 27% 36% 79% 43% 37%

% da amostra de respondentes 7% 7% 14% 25% 20% 40% 86% 100%
Legenda: CC — Ciéncias da Computacdo, Sl - Sistemas de Informagdo, Amb. — Ambiental e Sanitéria; *apenas
em relacdo ao sexo feminino.

Fonte: dos autores.

Nota-se que a composicdo de género de estudantes do campus € dominantemente
masculina (69%), o que aumenta a relevancia da pesquisa. Observa-se ainda que a
representatividade feminina no campus é de 31%, valor superado individualmente para os
cursos de Eng. Ambiental e Sanitéaria (57%) e Eng. de Minas (34%). O curso com menor
representatividade foi o de Ciéncia da Computacdo com apenas 12%, coadunando com o
exposto por Lima (2013), que indicou uma diminuicdo de mulheres no mercado
correspondente ao do curso. Ademais, por area observa-se o total de 57 mulheres em TI, com
12 respondentes (14% da amostra) e Engenharias com 168 mulheres, com 72 respondentes
(86% da amostra). A amostragem total foi de 84 respondentes, ou seja, 37% da populacéo.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A Figura 1 apresenta o percentual de respondentes que sofreram discriminacao por ser
mulher fora do campus, na cidade de Crateus.

Figura 1- Respondentes que ja sofreram discriminagéo por ser mulher fora

do campus
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Fonte: dos autores.
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Verifica-se um alto percentual de alunas que sofreram discriminacdo fora do campus,
independente do curso, destacando-se 0s maiores percentuais nos cursos de Sl e de Eng. Civil.
Quanto a discriminacdo dentro do campus o valor caiu pela metade, conforme a Figura 2.

Figura 2 - Respondentes que ja sofreram discriminacao por ser mulher
dentro do campus
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Fonte: dos autores.

Estes resultados revelam o ambiente universitario como menos agressivo para com as
mulheres, embora o percentual agregado tenha sido alto (35%). Ou seja, a expectativa de
discrimancdo fora da universidade é muito maior, o que justifica o crescente interesse de
pesquisadores sobre estudos de género. Ademais, 0 menor percentual no ambiente académico
pode estar ligado a questdo do aumento do ingresso de mulheres nas carreiras tecnoldgicas
(BAHIA; LAUDARES, 2013), pelo maior grau de instru¢do da comunidade académica ou
pelo fato de a discriminacdo em ambientes de maior nivel de instrugcdo ser mais velada, como
se depreende das declaragdes das alunas apresentadas no Quadro 2.

Quadro 1 — Declaragdes sobre discriminagdo velada

“Deveria haver maior apoio as “Palestras para os homens sobre como respeitar todas as mulheres. E
alunas com relacdo ao assédio e palestras para mulheres, as ensinando a como lidar com o assédio, e
"brincadeiras". como ndo deixar isto afetar a sua saide mental.”

Fonte: dos autores.

Por fim, os resultados da Figura 1 e 2 revelam um elevado percentual de discriminagéo
observado por estudantes de engenharia civil. Isso pode ser entendido como um reflexo do
préprio setor da construcdo civil, que apresenta grande dificuldade de aceitacdo da mulher em
comparacao a outros setores (WRIGHT, 2013).

Quando se especifica o0 agente de discriminacdo no ambiente universitario para colegas
de sala, observa-se uma diminuicdo em geral, de 35% para 25% (Figura 3), embora o
percentual para o curso de Sl tenha se mantido elevado.
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Figura 3 - Respondentes que ja sofreram preconceito por colegas de classe
por fazer um curso de exatas
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Fonte: dos autores.

Este dado aponta que parte da discriminacdo sofrida pelas alunas também pode estar
relacionada aos funcionarios, sejam técnicos adminstrativos ou docentes como se pode
observar nas falas das estudantes apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 — Declarages sobre discriminagao por parte de servidores
“E algo dificil, pois existem além | “Temos que educar as pessoas que realizam tal discriminacéo, fazé-las
de alunos alguns professores entender que ndo ha diferencas pelo fato de sermos mulher, isso inclui
machistas.” alunos, professores e servidores.”
Fonte: dos autores.

Ja no circulo familiar, o preconceito também € elevado, sendo superior ao percebido pelas
estudandes dentro do campus, como se pode observar na Figura 4.

Figura 4 - Respondentes que j& sofreram preconceito por familiares por fazer
um curso de exatas
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Fonte: dos autores.

Tal resultado pode estar relacionado a visdo sexista do trabalho que a familia pode ter por
falta de conhecimento sobre a profissdo, principalmente ao se obsevar o alto percentual
atribuido para o curso de Ciéncia da Computacdo e Eng. de Minas. Espificamente para o
curso Eng. de Minas, pode-se acrescentar o fato de o curso ser o primeiro no estado do Ceara
e um dos poucos da regido Nordeste, causando desconhecimento da profissdio no meio
popular.

Salienta-se que a existéncia de barreiras no circulo familiar pode ser fator determinante
para a evasdo de estudantes perpetuando a divisdo do trabalho pelo sexo e ndo pelo gosto ou
nas aptiddes pessoais.
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A Figura 5 apresenta a percepcado das alunas com relacdo ao assédio fora do campus.

Figura 5— Respondentes que ja sofreram assédio fora do campus
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Fonte: dos autores.

Observa-se um alto indice relacionado ao assédio fora do campus, refor¢ando os indicios
de uma cultura machista atribuida a sociedade brasileira. J4 o ambiente universitario parece

promover um ambiente menos hostil para o género feminino como se observa na Figura 6.

Figura 6 — Respondentes que ja sofreram assédio dentro do campus
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Fonte: dos autores.

Ainda assim, a percep¢do do assédio € um fator preocupante, principalmente quando se
analisam as opinides das alunas que sofreram com esse tipo de violéncia e as expectativas de

acoes da instituicdes que elas manifestaram (Quadro 3).

Quadro 3 — Declaracfes relacionadas a situacdes de assédio dentro do campus

na engenharia

“O exemplo deveria vir de
cima. Tem professor que
assedia as alunas e ninguém
tem coragem de falar nada”

“Palestras para os homens, sobre como respeitas
todas as mulheres. E palestras para mulheres, as
ensinando a como lidar com o assédio, e como nao
deixar isto afetar a sua salide mental.”

“Uma politica interna
de prevencéo,
principalmente ao
assédio.”

Fonte: dos autores.

Uma fala revela um problema grave: o de assédio de alunas por parte de docente. Essa foi
a declaracdo mais forte observada na pesquisa e que torna imprescindivel agdes institucionais

de combate e protecdo ao assédio das alunas no campus.

Por fim, a grande maioria das entrevistadas esperam enfrentar maiores obstaculos em sua

carreira profissional pelo fato de serem mulheres, conforme apresentado na Figura 7.
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Figura 7 — Respondentes que espera encontrar maiores obstaculos em sua
carreira profissional pelo fato de ser mulher
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Fonte: dos autores.

Neste especifico, verificou-se o que poderia ser feito para amenizar as desigualdades de
género ocorridas no campus. Foram emitidas 85 sugestdes, cuja analise de conteddo permitiu
identificar as trés posturas institucionais propostas por Blair et al. (2017) e que foram

sumarizadas no Quadro 5.

Engenharia
Ambiental

Engenharia Civil

Engenharias

Engenharia de Minas

Quadro 4 — Enquadramento das respostas quanto as posturas propostas institucionais

Postura “Fechar os olhos” Reconhecer Agir
Quantidade 6 5 69
% de mencdes 8% 6% 86%

“A desigualdade sdo voceés
que estdo criando, nunca sofri
nada do tipo, fora do campus
sei que existe, mas dentro dele

nunca sofri nada do tipo,
PAREM DE GENERALIZAR

Declarages essas coisas!”

“A desigualdade no campus
ocorre pelo fato de os
cursos de exatas serem
menos populares entre as
mulheres, sendo assim elas
sd0 minoria nesse meio.”

“Acho que seria viavel

promover eventos que

valorizasse o papel da
mulher tanto na Tl como
engenharia, mostrar nosso
protagonismo na ciéncia.”

representativas “Sinceramente, ndo vejo
discriminacdo no ambiente

universitario.”

“Ja tinha pensado sobre
IS0 e sinceramente ndo
cheguei a nenhuma

“Palestras de
conscientizaco sobre 0s
beneficios que a

conclusdo” pluralidade de ideias pode
trazer.”
“nada, sem mimimi” “Esse problema ndo tem “Incentivar o respeito as
solugdo.” diferengas”

Fonte: dos autores.

Destaca-se a grande quantidade de respondentes que desejam que a universidade como

agente de mudanca. Com relacdo a postura de “fechar os olhos”, isto pode estar vinculado,
novamente, & discriminacdo no meio académico estar disfarcada, ou seja, a discriminacdo
velada. Revela ainda uma segregacdo de género praticada de forma automatica, como

apontado por Cruz et al. (2018).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve por objetivo analisar questdes de género na formacao de estudantes de
graduacdo de cursos de engenharia e de tecnologia de um campus universitario do interior do
estado do Ceara. Por meio de uma pesquisa tipo survey, foi possivel captar a percepcao de 84
alunas dos cursos de Ciéncia da Computacéo e Sistemas de Informacao (ora designados como
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Tecnologia) e dos cursos de engenharia civil, ambiental e de minas (ora designados
Engenharias).

Verificou-se elevado percentual de alunas que ja sofreram discriminacéo e assédio fora
do campus por serem mulheres. No contexto universitario, embora esta percepcdo tenha sido
menor, declaragdes das respondentes revelam a existéncia de mecanismos de perpetuacdo da
inferiorizacdo do género feminino por parte, inclusive, do corpo docente. Um agravo deve ser
mencionado neste especifico devido a manifestacdo da existéncia de casos de assédio e da
falta de meios institucionais para o seu combate.

Aprofundando a questdo para o ceio familiar, muitas alunas ja sofreram discriminacao
por parte de seus familiares pelo simples fato de estarem em cursos de exatas, corroborando a
visdo sexista dos cursos que acabam por diminuir o interesse de mulheres em carreiras
tecnoldgicas. Destaca-se ainda que ndo houve diferenca significativa nas analises com relagcéo
aos agrupamentos Tecnologia e Engenharias. Na verdade, os indices mais elevados se
manifestaram nos cursos de Sistemas de Informagdo e de Engenharia Civil.

Finalmente, verificou-se que as alunas tém grande expectativa de encontrarem maiores
obstaculos em sua carreira profissional pelo fato de serem mulheres, bem como o desejo
majoritario de que a universidade seja um agente de mudanca para promog¢édo da equidade de
género. Isto € muito importante, pois na percep¢ao dos autores deste artigo, a conscientizacéo
sobre a questdo de género durante a formacdo é que fara a diferenca no futuro, uma vez que o
mercado serd formado majoritariamente por estudantes egressos de suas instituicGes de
ensino.

Por fim, conclui-se que o ambiente universitario € mais saudavel para o respeito com as
mulheres, realcando a importancia da educacdo para combater as desigualdades de género.
Apesar disso, € importante relevar que o ambiente educacional deve ser aprimorado
constantemente para criar condicdes e a¢Ges que promovam a equidade de género.
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GENDER EQUITY IN EDUCATION OF TECHNOLOGY AND
ENGINEERING CAREERS: STUDENTS PERCEPTIONS OF A
UNIVERSITY CAMPUS AT INTERIOR OF CEARA

Abstract: This paper aimed to analyzes the gender question in undergraduates in engineering
and technology courses. For that, a survey was conducted with students from the Federal
University of Ceard at Crateds, interior of the state of Ceara, Brazil. It was possible to map
the perceptions of 84 women’s students of Computing Science and Information Systems
(grouped as Technology), Civil Engineering, Environmental and Sanitary Engineering and
Mining Engineering (grouped as Engineering). It was evidenced that the most part of the
women'’s students already suffered discrimination and harassment in both context inside and
outside of the university. It is worth to notice that there was no significatively difference
between the results by group, although the highest percentages were identified to Information
System and Civil Engineering respondents. Moreover, the women students expressed high
expectation to face more barriers in its professional career because of their gender, as well as
the majority desire to see the university as an agent to promote the change of the current
status of gender inequality.

Key-words: Gender Equality. STEM. Gender Studies.
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