XLVIIl Congresso Brasileiro

il bl oo Ol a O3 de dezembro

Evento On-line

{© COBENGE

2020

da ABENGE

"Os desafios para formar hoje o engenheiro do amanha"

APRENDIZAGEM COOPERATIVA NO ENSINO DA MODELAGEM
DA INFORMACAO DA CONSTRUCAO NO CONTEXTO DO
ISOLAMENTO SOCIAL

Ricardo Albuquerque de Sousa — ricardosousa@alu.ufc.br
Camily Vasconcelos Barbosa — vasconcelosmily@alu.ufc.br
Jo&o Hudson Oliveira Nunes — joaohudson001@gmail.com
Cely Martins Santos de Alencar — celyms@ufc.br
Departamento de Integracdo Académica e Tecnoldgica - DIATEC
Universidade Federal do Ceara, Campus do Pici, s/n- Bloco 710
60455-760 — Fortaleza — CE

Resumo: O presente artigo teve como objetivo analisar a dinamica de funcionamento de
grupos de estudos de projetos de instalacdes utilizando-se de ferramentas BIM sob a Gtica da
aprendizagem cooperativa. Devido ao isolamento social causado pelo Covid-19, houve a
necessidade de realizar as atividades a distancia por meio de plataformas digitais, havendo
assim uma mudanca nos meios de interacdo do grupo. Com auxilio de embasamento teérico
sobre a aprendizagem cooperativa e ferramentas digitais a analise do desenvolvimento dos
grupos sucedeu-se por meio de resultados e percepcdes individuais quanto ao aprendizado
possibilitado pelo grupo e a metodologia utilizada no desenvolvimento do mesmo. Dessa
forma, foi possivel observar caracteristicas inerentes a aprendizagem cooperativa tais como
responsabilidade individual e heterogeneidade. Entretanto, alguns atributos ndo foram
contemplados, tais como o desenvolvimento de habilidades interpessoais e interdependéncia
positiva. Com isso, mudancgas na formacao e no funcionamento do grupo sdo sugeridas a fim
de melhora-lo.

Palavras-chave: Aprendizagem cooperativa. Grupo de estudos. Ensino a distancia. BIM.
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1 INTRODUCAO

As perceptiveis mudancas nos meios de comunicacao ocorridas nas ultimas duas décadas
abrem espaco para novas formas de interacdo que, aliadas a metodologias de aprendizagem
colaborativa j& existentes, podem funcionar como uma saida viavel para enfrentar
dificuldades recorrentes e também excepcionais.

O presente artigo visa analisar a dinamica de funcionamento de grupos de estudos da
disciplina de Modelagem da Informagéo da Construgdo (MIC) voltada para instalagoes
prediais. Grupos esses inseridos como parte das atividades do Escritério de Projetos
Integrados de Engenharia (EPE), projeto de extensdo da Universidade Federal do Ceard
(UFC). No contexto de um projeto de extensdo alguns problemas especificos serviram de
motivacdo para utilizacdo desse modelo de aprendizagem colaborativa em células de estudo,
tais como a necessidade de capacitacdo dos membros e a baixa motivacdo dos membros em
trabalhos individuais.

Além disso, logo apos estruturacdo dos grupos e direcionamentos dos membros para
disciplinas de elétrica e hidrossanitario, um novo entrave fez com que a ideia inicial de
encontros fisicos e interacdo direta fosse revista. De fato, no inicio de marco de 2020 a
Universidade Federal do Ceara interrompeu suas atividades face aos primeiros casos de
covid-19. Apesar da interrupcdo de aulas presenciais o EPE continuou com atividades de
maneira remota, de modo que por meio de ferramentas online os grupos de estudo foram
mantidos.

Desse modo, o estudo tem como objetivo principal analisar o formato escolhido para
aprendizagem de tecnologia BIM aplicada em projetos de engenharia civil. Sdo visados 0s
seguintes objetivos especificos: analisar qualitativamente a interacdo dentro dos grupos e
identificar melhorias necessarias para posterior aplicagdo com novos membros.

Para tanto a metodologia adotada conta inicialmente com a alocagdo de membros para
compor 0s grupos e o estruturacdo de cronograma e material pedagogico inicial. Em seguida
elencou-se bibliografia existente (artigos, livros, projetos de aprendizagem cooperativa, etc.)
sobre aprendizagem cooperativa e ensino mediado por tecnologia. De modo que, tendo base
tedrica suficiente, busca-se identificar pontos importantes, tanto positivamente como
negativamente, por meio da andlise de interacdes entre membros (nas diferentes plataformas
digitais utilizadas), resultados e percepcdes individuais. Cabe ressaltar que as percepcoes
individuais dos membros se tratam de parametros de origem subjetiva e, portanto, é
necessario reconhecer as limitacOes de se trabalhar com esse tipo de informacéo.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Aprendizagem cooperativa

Aprendizagem colaborativa, caracterizada por Dillenbourg (1999) como uma situacéo de
aprendizagem na qual duas ou mais pessoas aprendem ou tentam aprender algo juntas, ndo é
algo novo. Também deve-se ter em vista as possibilidade intrinsecas a essa modalidade que,
na perspectiva de Campos et al. (2003, p.26, apud CASTILHO et al., 2014, p. 54), “¢ uma
técnica ou proposta pedagdgica na qual estudantes ajudam-se no processo de aprendizagem,
atuando como parceiros entre si e com o professor, com o objetivo de adquirir conhecimento
sobre um dado objeto.”

Nas palavras de Gerdy (1998, apud WIERSEMA, 2000, p. 3) “o aprendizado ¢
aprimorado quando se parece mais com um esforco de equipe do que com uma corrida solo.
[...] . Compartilhar as ideias de uma pessoa e responder as dos outros melhora o pensamento e
aprofunda a compreensdo.” Cabe ressaltar que eventualidades podem causar atrasos de
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cronograma e, nesse sentido, o trabalho em equipe funciona como apoio para continuidade de
atividades, algo bem exemplificado na propria Biblia:

Melhor é serem dois do que um, porque tém melhor paga do seu
trabalho. Porque se um cair, o outro levanta o seu companheiro; mas
ai do que estiver s@; pois, caindo, ndo havera outro que o levante.
Também, se dois dormirem juntos, eles se aquentardo; mas um so,
como se aquentara? E, se alguém prevalecer contra um, os dois lhe
resistirdo; e o corddo de trés dobras ndo se quebra tdo depressa.
(Eclesiastes 4:9-12)

Johnson e Johnson (1999) definem que para uma atividade ser cooperativa, cinco
principios basicos devem ser atendidos, que sdo: Independéncia Positiva; Responsabilidade
Individual; Interacdo promotora; Habilidades sociais; Processamento de grupo.

e Interdependéncia Positiva é 0 senso que todos precisam dos outros para serem
alcancar a meta coletiva. Ela é estabelecida pela divisdo de tarefas e de materiais com
metas de aprendizagens mutuas. Assim, caso haja dificuldades no aprendizado de um,
outro deve estar preparado para supri-las.

e Responsabilidade individual trata que a performance individual deve ter o devido
valor, pois o resultado coletivo ndo é o Unico objetivo, pois o trabalho cooperativo
também visa tornar cada individuo mais forte.

e Interacdo promotora diz respeito a colaboragdo mutua entre os membros. Essa
iniciativa visa que a promocao do sucesso individual dos outros membros, por meio de
ajuda, suporte, encorajamento, seja a maneira para valorizar os esfor¢os.

e Habilidades Sociais sdo as ferramentas que o grupo deve possuir, como lideranca,
tomada de decisdes, confianga, comunicagdo e gerenciamento de conflitos, para que a
equipe saiba trabalhar de forma organizagdo, mantendo um alto padrdo de
aprendizagem, além de manter um convivio harmonioso.

e O processamento de grupo é o gerenciamento das metas que eles desejam alcancar. E
a descricdo das agdes individuais que ajudaram e prejudicaram a organizacdo, O
convivio, as metas pretendidas.

Entender estes cinco pilares é importante para que grupo de aprendizagem cooperativa
consiga atingir suas metas, o aprendizado seja maximizado e que o grupo trabalhe da melhor
forma possivel.

Além disso, nem todos os grupos de estudos sdo cooperativos, conforme Johnson e
Johnson (1999). Por exemplo, os tradicionais grupos formados aleatoriamente por professores
algumas vezes facilitam a aprendizagem, em outras até impedem o aprendizado e/ou criam
desarmonia e frustracdo. Tomando como base as ideias apresentadas por Johnson e Johnson,
Freitas e Freitas (2003, p. 37, apud TORRES; ILARA, 2014, p. 66) apresentam pontos
importantes para diferir grupos de trabalho cooperativo e grupos tradicionais, identificando
caracteristicas inerentes aos pilares da aprendizagem cooperativa. Essas caracteristicas estao
presentes no Quadro 1.

Quadro 1 - Caracteristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa

Interdependéncia positiva Preocupagdo com aprendizagem dos outros
Responsabilidade individual Enfase na tarefa e na sua manutencio
Heterogeneidade Ensino direto dos skills sociais
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Lideranca partilhada Papel do professor: observa e intervém

Responsabilidade matua partilhada O grupo acompanha sua produtividade
Fonte: adaptado de Freitas e Freitas (2003, p. 37, apud TORRES; IRALA, 2015, p. 66)

2.2 Mediagdo por meios digitais

Um grupo virtual é constituido, segundo Lévy (2000, p. 127, apud SCHERER; BRITO,
2014, p. 55), “sobre projetos mutuos, em um processo de cooperacdo ou de troca, tudo isso
independentemente das proximidades geograficas e das filiagdes institucionais.” Se trata de
um curso de reciprocidades e compartilhamentos de aprendizados que ultrapassa barreiras
geogréficas e permite a construcdo do conhecimento. Nessa perspectiva, as ferramentas
digitais sdo as alternativas adotadas para manutencdo e estimulo de colaboracdo entre os
participantes. Nao deve se perder de perspectiva que os atores principais continuam a ser 0s
participantes de modo que 0s meios virtuais “dependem da atitude desses frente as propostas
de agdes nos ambientes virtuais de aprendizagem.” (SCHERER; BRITO, 2014, p.54).

Além disso, devem existir mecanismos que visem a continuidade das atividades pois se
tratam de realidades e disposicdes diferentes. O papel do tutor deixa de ser o principal e passa
a ser o de coadjuvante, um coadjuvante sempre atento que acompanha e pontua quando
necessario, visando sempre garantir aprendizagem e continuidade do processo. Na
modalidade de ensino a distancia o professor funciona, de acordo com Oliveira e Silveira
(2014, p.97-98, apud NASCIMENTO; SILVA, 2018, p. 77), “como um colaborador ou um
intermediador do aprendizado, que deve monitorar e acompanhar o estudante durante todo o
processo, até que este consiga se tornar mais proativo e auténomo [...].”

Para facilitar a interacdo entre os participantes em ambientes virtuais sdo utilizadas
diversas ferramentas. Essas ferramentas podem ser divididas de maneira mais ampla em
ferramentas sincronas e assincronas. Onde as sincronas compreendem aquelas cuja proposta é
a comunicacdo em tempo real, ou seja, membros conectados ao mesmo tempo. As
ferramentas assincronas, contrariamente, dizem respeito as que nao requerem interacdo em
tempo real. Nascimento e Silva (2018) com base em pesquisa bibliogréafica levantaram
ferramentas utilizadas nestes ambientes, sendo estas: material didatico-pedagogico; diario;
wiki; chat; portfélio.

3 METODOLOGIA

A organizacao utilizada nos grupos de estudos se deu da seguinte forma: inicialmente foi
feito um planejamento sobre o que deveria ser estudado além do levantamento de materiais
necessarios para a execucdo, reunidos dentro de um cronograma em formato de roteiro. Em
seguida, comecou-se a se colocar em pratica o que foi planejado, assim cada integrante
estudava e colocava o0 assunto em pratica. As duvidas que surgiam eram compartilhadas em
grupo de mensageiro eletronico (WhatsApp), também por meio de reunifes semanais nas
quais era relatado o progresso do grupo e compartilhar conhecimentos.

Os dois grupos de estudos analisados estavam voltados para disciplinas distintas, elétrica
e hidraulica. O primeiro, de elétrica, composto por trés membros, sendo um deles responsavel
por disponibilizar inicialmente cronograma e materiais e acompanhar o andamento das
atividades. O segundo grupo funcionou de forma parecida, também composto por trés
membros. Os grupos ndo possuiam membros em comum, mas optou-se por identifica-los
genericamente por membro 1, membro 2 e membro 3. A defini¢do do cronograma e etapas
macro dos estudos e desenvolvimento de projetos foi feita por meio de consulta a membros
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mais familiarizados com as disciplinas. Esses membros estiveram presentes ao longo das
atividades, inclusive participando dos grupos de interacéo criados.

O ambiente de comunicacdo dos dois grupos foi majoritariamente por aplicativo de
mensagens (WhatsApp), de modo que cada nucleo possuia um grupo no mensageiro. No
grupo de estudos de elétrica algumas reuniGes de acompanhamento foram realizadas como
forma de expressar davidas e seguir o cronograma. Com o tempo, no entanto, 0 membro
responsével pelo acompanhamento macro opto por mensagens particulares instigando
membros a respeito de observacbes pontuais. Dindmica semelhante seguiu o grupo de
hidraulica, com algumas particularidades inerentes a administragdo macro realizada por um
membro diferente.

Ambos também contaram com uma pasta virtual (google drive) com os projetos
desenvolvidos, material de estudo inicial e um arquivo escrito construido pelos membros
(manual/roteiro para execugdo do projeto). Cabe ressaltar que todos tinham a oportunidade de
incluir novos arquivos e editar os existentes, de fato eram encorajados. A pasta também
funcionava como meio para acompanhamento macro do grupo, visto que permitia verificar
atualizacdes.

Como primeiro instrumento de pesquisa, utilizou-se a coleta de respostas com auxilio de
formulério, que era constituido de quatro partes principais: facilidade das etapas do projeto;
satisfacdo pelos resultados de projeto alcangados; indicadores de frequéncia; percepcoes
gerais sobre o resultado final. Além disso, o formulario apresentava perguntas com espaco
para resposta dissertativa sobre a eficacia do formato grupo de estudos frente aos outros
métodos de aprendizagem e sugestdes

Com exce¢do das perguntas dissertativas todas os demais itens contidos no formulério
permitiam respostas com gradacdo de intensidade bem definida de modo que para cada
resposta foi atribuido um valor variando de 1 a 5 para identificacdo da tendéncia. Os dados de
dificuldade e satisfacdo foram analisados por meio de médias simples apresentadas em grafico
de linha como forma de balizar futuros cronogramas, enquanto os dados de frequéncia e
percepgdo foram analisados por meio de graficos tipo barra a fim de conseguir ter uma viséo
individual dos membros. Deu-se especial atencdo para indicadores abaixo de 3, que para
frequéncia e percepgdo geral foi considerado como insuficiente. Os indicadores foram
identificados por valores como indicado no Quadro 2.

Quadro 2 - Correspondéncia entre respostas e valores adotados

Promocgao:

Valor 1 2 3 4 5

Dificuldade |Muito dificil |Dificil Intermediar |F&cil Muito facil
i0

Satisfacdo |Mudariatudo [Mudaria muitas |Mudaria |Mudaria N&o mudaria

coisas algumas  |poucas coisas [nada

coisas

Frequéncia [Nunca Quase nunca Algumas |Quase sempre |Sempre
vezes

Percepcédo |Discordo Discordo, mas  |N&o tenho [Concordo, mas |Concordo

geral completamente |ndo certeza ndo plenamente |plenamente

completamente

Fonte: Elaborado pelos autores
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O segundo instrumento de pesquisa foi a observacgdo direta da frequéncia de uso e das
interacdes dos membros no grupo de mensagens e a utilizacdo das demais ferramentas virtuais
indicadas no Quadro 3, buscando identificar caracteristicas inerentes a aprendizagem
cooperativa, em especial as indicadas no Quadro 1.

Quadro 3 - Tipos de ferramentas de midia aplicadas

Tipo Descricéo
Material didatico-[Normas; apresentacdo da disciplina de eletrotécnica
pedagogico ministrada na UFC; sele¢éo de videoaulas.
Diario Controle de atividades por meio de planilha online.
Wiki Manual/roteiro das disciplinas estudadas.
Chat Grupo em aplicativo de mensagem.
Portfolio Pastas individuais contendo os trabalhos desenvolvidos.

Fonte: Elaborado pelos autores

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Em se tratando de facilidade apenas duas das seis etapas de projeto elétrico e duas das
nove etapas de projeto hidrossanitario tiveram meédia de indicador abaixo de 3 como indica a
Figura 1, ou seja, de um modo geral os membros ndo enfrentaram grandes dificuldades na
execucdo das tarefas previstas. A satisfacdo pelos resultados obtidos foi elevada, visto que
apenas uma etapa de cada grupo apresentou nota 3 e todas as demais ficaram acima desse
valor. Cabe ressaltar que maior facilidade ndo implicou necessariamente maior satisfacdo pelo
resultado como se verifica principalmente no grupo de elétrica comparando a média simples
dos indicadores, comportamento que se repete quando se toma os valores por etapa e por
membro.

Figura 1 — Média simples dos indicadores de facilidade e satisfacdo por etapas de projeto

Grupo de elétrica

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

Grupo de hidrossanitirio

5 -\

Z N

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6 Etapa 7 Etapa 8 Etapa 9

—e—Satisfacio —e—Facilidade

Fonte: Elaborado pelos autores
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Apesar dos indicadores de facilidade e satisfacdo altos alguns membros apresentaram
maiores atrasos em virtude da heterogeneidade do grupo em relacdo a semestre e/ou curso,
mas se mantiveram em atividade, indicando que os membros entendiam a importancia da
responsabilidade individual para o funcionamento saudavel do grupo. No entanto, é preciso
pontuar que a frequéncia de atualizagdo de atividades nas pastas de membros esteve
condicionada a solicitacdo direta, mostrando que a responsabilidade individual ainda é
passivel de melhorias adotando-se, por exemplo, um procedimento de acompanhamento
partilhado entre os participantes e ndo atribuindo isso a um Gnico membro.

E relevante observar que apesar das percepgdes gerais terem tido valores bem elevados,
como indicado na Figura 2 e na Figura 3, pontos ligados a compreensdo e autonomia em
relacdo ao processo de projeto apresentaram valores mais baixos. No grupo de elétrica nota-se
baixa frequéncia no uso de materiais escritos e fontes normativas de projeto, enquanto no
grupo de hidrossanitario percebe-se que apenas um dos membros buscou frequentemente
contribuir com material de apoio. Além disso, verifica-se nos indicadores que a frequéncia de
solicitacdo de ajuda externa ao grupo foi baixa em ambos. Depreende-se que 0S grupos
ficaram voltados especialmente para replicacdo de informacgdes provenientes de video aulas
ou materiais ja disponiveis. A adocdo de manuais construidos colaborativamente seria,
portanto, uma forma viavel de enfrentamento desse problema, como sera discutido a seguir.

Figura 2 - Indicadores de frequéncia e percepcdo geral, Grupo de Estudos de Elétrica

Frequéncia

wn

1
0 '

Procurar  Solicitar ajuda Solicitar ajuda Oferecer ajuda Assistir video Utilizar Utilizar  Contribuir com
solucdes por de membros do de membros aulas material escrito conhecimento  material de
conta propria grupo fora do grupo de apoio

eletrotécnica

Percepcio geral

¥

= - I

Compreende Entendeo Consegue Atingiuos O grupode  Sesente Se sente Sesente  Sesentina Sededicouo
oprocesso significado  identificar  objetivos  estudosfoi  satisfeito capaz de capaz de vontade para suficiente
doprocesso  possiveis iniciais relevante com projetar por  ensinar  tirar dividas
melhorias resultado conta outros

final

mem NMembrol msmNembro 2 Membro3 —e—NMadia

Fonte: Elaborado pelos autores
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Figura 3 - Indicadores de frequéncia e percepcdo geral, Grupo de Estudos de Hidrossanitario

Frequéncia
5
4
3
pl
1
0
Procurar  Solicitar ajuda Solicitar ajuda Oferecer ajuda Assistir video Utilizar Usode Contribuir com
solucdes por de membros do de membros aulas material escrito conhecimento material de
conta propria grupo fora do grupo prévio da apoio
disciplina
Percepcio geral
5
4
3
2
1
0
Compreende Entendeo Consegue Atingiuos O grupode  Sesente Se sente Sesente  Sesentiua Se dedicouo
oprocesso significado identificar  objetivos estudos foi  satisfeito capaz de capaz de vontade para suficiente
do processo  possiveis iniciais relevante com projetar por  ensinar  tirar duvidas
melhorias resultado conta outros

final

i Membrol mmmMembro2 Membro 3 —e—Meédia

Fonte: Elaborado pelos autores

No caso especifico dos manuais de disciplina desenvolvidos pelos membros ¢é
interessante notar que 0s manuais se mostraram uma alternativa importante na construcéo de
conhecimentos mais profundos, visto que suscitou davidas que ndo foram reconhecidas de
imediato na execucdo dos projetos. No entanto, provocou maior engajamento no grupo de
elétrica, observacdo confirmada no Quadro 4 que indica a quantidade de dias nos quais o0
membro efetuou edi¢bes no arquivo de texto desde sua criacdo. A possivel explicacdo seria o
periodo de inicio escolhido, pois enquanto no grupo de hidrossanitéario o roteiro foi iniciado
pelo coordenador desde o comeco, no de elétrica apenas ap6s conclusdo dos modelos
projetados. Também é importante ressaltar que dos trés membros do grupo de hidrossanitario,
dois ndo tiveram nenhum contato prévio com a disciplina estudada e isso fica evidenciado
pelo baixo uso de conhecimento prévio indicado na Figura 3. De modo que o grupo de
hidrossanitario possuia menos autonomia.

Quadro 4 - Quantidade de dias em que o membro fez edi¢des no manual/roteiro
Manual do grupo de elétrica [ Roteiro do grupo de hidrossanitario

Membro 1 {Membro 2 [Membro 3 |Membro 1 [Membro 2 |Membro 3

9 dias 2 dias 5 dias 5 dias 2 dias 0 dias
Fonte: Elaborado pelos autores

Nota-se também que a frequéncia com que os membros ofereceram ajuda foi médio ou
baixo, alem da média frequéncia de contribuigdo com materiais de auxilio no grupo de elétrica
e baixa frequéncia de contribuicdo no grupo de hidrossanitario. A analise de discussdes nos
grupos de mensagens e durante reunides complementa e confirma o que os indicadores de
frequéncia apontam a esse respeito. De modo que ndo houve grande preocupacdo com
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aprendizagem dos outros participantes e que a interdependéncia positiva dos grupos foi
insuficiente.

Ainda a respeito das ferramentas de interacdo virtual, n&o foi observado o
desenvolvimento da lideranca partilhada e do ensino direto de habilidade sociais, isso pode
ser explicado pelo tipo de proposta adotado para organizacdo do grupo. Ou seja, 0 membro
responsavel pelo planejamento inicial acumulou atividades de acompanhamento e
coordenacdo praticamente por conta prépria. Portanto, fica evidenciado que formagdes futuras
devem buscar sobretudo um modelo de partilha de lideranca, formato que provavelmente
implicard em melhorias tanto no desenvolvimento de habilidades sociais como da
interdependéncia positiva do grupo.

Com a analise dos formularios e também das ferramentas foi possivel destacar outras
caracteristicas identificadas nos grupos, tais caracteristicas estdo destacadas em negrito no

Quadro 5.
Quadro 5 - Caracteristicas observadas nos grupos de estudo, em negrito
Interdependéncia positiva Preocupacdo com aprendizagem dos outros
Responsabilidade individual Enfase na tarefa e na sua manuteng&o
Heterogeneidade Ensino direto dos skills sociais
Lideranca partilhada Papel do professor: observa e intervém
Responsabilidade mutua partilhada | O grupo acompanha sua produtividade

Fonte: adaptado de Freitas e Freitas (2003, p. 37, apud TORRES; IRALA, 2015, p. 66)

5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como objetivo principal analisar o formato escolhido para aprendizagem de
tecnologia BIM aplicada em projetos de instalacdes. Tal objetivo foi alcangado conjuntamente
com os objetivos especificos, ou seja, foi possivel analisar o funcionamento dos grupos
qualitativamente, além de identificar as mudancas necessarias para posterior aplicacdo em
novos grupos formados

Conforme o exposto, fica evidente que a metodologia adotada pelo grupo de estudos
possui como resultado aspectos caracteristicos da aprendizagem cooperativa. No entanto, é
evidente que apenas essas caracteristicas ndo foram suficientes para manter um
funcionamento ideal nos moldes da aprendizagem cooperativa e que, como consequéncia, as
ferramentas digitais adotadas foram subutilizadas.

Tendo isso em vista, alguns atributos precisam ser melhorados a fim de aprimorar a
interacdo dentro do grupo de estudos e alcancar um aprendizado mais aprofundado das
disciplinas estudadas. Entre esses atributos ficam em destaque o desenvolvimento de
habilidade sociais e a interdependéncia positiva do grupo, que podem ser alcangados por meio
da partilha da lideranca dentro do grupo. Além disso, fica evidenciado que ferramentas de
construgcdo conjunta como manuais, roteiros e fluxogramas constituem ferramentas relevantes
para alcancar maior autonomia e aprendizados aprofundados.
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PROJECT STUDY GROUPS IN THE CONTEXT OF SOCIAL
ISOLATION

Abstract: The aim of this article was to analyze the dynamics of the functioning of study
groups of installation projects using BIM tools from the perspective of cooperative learning.
Due to the social isolation caused by Codiv-19, there was a need to carry out activities at a
distance through digital platforms, thus changing the means of interaction of the group. With
the aid of a theoretical basis on cooperative learning and digital tools, the analysis of the
development of the groups took place through results and individual perceptions regarding
the learning made possible by the group and the methodology used in the development of the
group. Thus, it was possible to observe characteristics inherent to cooperative learning such
as individual responsibility and heterogeneity. However, some attributes have not been
identified, such as the development of interpersonal skills and positive interdependence. Thus,
changes in the formation and functioning of the group are suggested in order to improve it.

Keywords: cooperative learning, study group, distance learning, BIM.
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