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Resumo: O engenheiro é o agente que transforma ciéncidchdsm tecnologia,
resolvendo problemas reais e contribuindo para seth@olvimento da sociedade e um
crescimento econdémico sustentavel. Entretanto ps@icas as universidades no Brasil
gue efetivamente trabalham voltadas para projetosn cfoco na sociedade e na
demanda industrial. Este problema esté relacionadm a falta de sinergia entre as
instituicbes de ensino de engenharia e 0 mercadcerpresas globalizadas esperam
que o engenheiro do século 21 esteja preparado paraundo, atualizado com o0s
avangos na ciéncia e necessidades tecnoldgicas dmadp. E notério que o
conhecimento e dominio dos conceitos basicos denbaga sao indispensaveisque
uma formagdo soélida confere ao engenheiro uma bagadpem para sua carreira
profissional, contudo € preciso dosar o ensinaméadoico e pratico, inserindo ainda
no curriculo da graduacaatividades que prezem a aproximag&do com 0 mercauore
0s reais problemas de engenharia. A correta congdinalo capital intelectual humano
e a infra-estrutura tecnologica é a chave para oesso na formacao do engenheiro e,
consequentemente, para o beneficio da sociedadeuoortodo. O presente trabalho
tem por objetivo verificar as deficiéncias na at@mac&o do engenheiro, com base
em pesquisa realizada com estudantes de engenhemgenheiros, professores e o
mercado de trabalho, gerando recomendacdes quenvgtribuir para a formagao
do engenheiro do futuro.
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1 INTRODUCAO

Engenharia € uma profissdo que tem seduzido pesimde a idade média,
tornando-se essencial desde a Revolugdo Indudteahardo DaVinci, considerado o
primeiro engenheiro, integrou arte e engenharia yoita do século XVI. Thomas
Young, um médico, estudou Varios conceitos de drayjene desenvolveu, nos meados
de 1807, o que hoje chamamos de médulo de Younglente a engenharia continua
atraindo profissionais de diversas areas. Ent@tanpreciso saber se a qualidade de
formacéo do engenheiro esté alinhada com as ndadssido mercado.

A nova tendéncia mundial exige um novo tipo de ipsifnal, capaz de pensar
globalmente sem perder a dimensao das peculiagdadais (BRITO & CIAMPI,
2008). E necessario dar ao estudante de engerhar@acidade de se adaptar ao
mercado, criando oportunidades através da habdidadlanejamento com criatividade
e flexibilidade, ndo apenas reproduzir solu¢cdewjdecidas (BELHOT, 1997).

Engenharia € uma carreira de paixdo com um altdeddo social. A saude,
seguranca e o conforto do ser humano dependem gimtegiro e estes profissionais
auxiliam no desenvolvimento da economia, agregawdlor a producdo com a
incorporacgdo tecnoldgica (IEL, 2006).

2 A FORMACAO DO ENGENHEIRO

Comparando os modelos de ensino de engenhariadstigor SILVEIRA (2005),
podemos destacar os seguintes itens:

* Modelo francés:

Apb6s dois anos de estudo nas Classes Préparatealesa-se o exame de entrada
em uma das Ecoles de Génie. Seguem trés anosuti®,esbm formacio generalista,
completada com alguma especializacdo no terceim endiversos estadgios em
empresas. Este tipo de formacgéo prepara os engesipaira ocupar cargos de direcao
ou para a carreira académica.

Outra possibilidade (mais técnica) sugere que ncakstude dois anos em uma
escola técnica de nivel superior (Institut Univiaise Technologique - I.U.T.), obtendo
um Diplédme Universitaire Technologique (DUT) e, dispde trés anos de experiéncia
na industria, pode realizar mais dois anos de estudiversitarios complementares (em
meio tempo, enquanto trabalha), obtendo assimlordgpde engenheiro. Esta formagéo
tem um carater essencialmente especializado, eleatessencialmente as funcbes de
engenheiro de obra ou de chdo-de-fabrica.

* Modelo aleméo:

A formacdo dos engenheiros € integrada com a ind(stprevé duas formacodes
radicalmente diferentes. Nas Fachhochschilles onbege recebe uma formacéo
essencialmente técnica, entremeada de estagioslinstria, ao longo de trés anos, sem
maiores preocupacdes com embasamento cientificut© tipo de formacéao é obtida
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em uma Technische Universitat (anteriormente Hdalien), ao longo de cinco anos:
dois anos de estudos cientificos basicos e trés amoestudos muito especializados,
culminando com o projeto de fim de curso e a tesedigploma. O diploma das
Universitat confere maior prestigio social e peenditpassagem ao Doktorat — por este
caminho se formam os grandes especialistas, pasipues, projetistas, consultores e
professores alemées. Devemos observar que o emngedas Universitat € voltado para
a inovacao tecnoldgica, mas restrito a sua extespacializagéo e a visdo técnica.

Suica, Japao, Russia e Italia seguiram o modefdamleem relacdo a parceria com
a indastria.

* Modelo anglo-saxao:

O curso de graduacédo ndo é visto como um fim eusimperiodo que prevé a
continuidade da formacdo. Nos Estados Unidos, armados formados nas ditas
grandes universidades, continuam seus estudogstidavMSc ou PhD.

Recentemente, na Gra-Bretanha, o Engineering Clobritinico, 6rgédo oficial
criado por uma royal charter, passou a designamaaicao (degree) em trés tipos:

- technician engineer (EngTech), um técnico espea@n, ndo sendo considerado
um "higher education degree";

- incorporated engineer (IEng), um engenheiro cormécao de 3 anos orientada
para a industria, sem embasamento cientifico;

- chartered engineer (CEng), um engenheiro comdgém de 4 anos e boa base
cientifica ("application of appropriate maths, sce & IT").

* Modelo brasileiro:

No Brasil os dois primeiros anos do curso de ergeaslsdo voltados para o
chamado ciclo basico e os trés seguintes a espac#&éb técnica, nos moldes da
Universitat Alema.

Uma opgdo de curso superior com tempo menor sdachasnados cursos
tecnoldgicos, onde a bagagem técnica é muito ntpiera tedrica. Tais cursos tém
duragédo aproximada de trés anos e sdo semelhamt&J& Francés ou o IEng
britanico.

A educacédo em engenharia foi crescendo juntamemte ac desenvolvimento do
Brasil. A fig. 1 apresenta essa evolugao.

Desde 1980 o numero de cursos de engenharia nd Byastido um grande
crescimento, entretanto a qualidade dos recursusoltgicos ndo teve 0 mesmo
desenvolvimento, gerando a necessidade de treitaraspecifico ao engenheiro. Este
treinamento pode ser custeado pela empresa e eansalgsos pelo préprio engenheiro.

O tempo médio de preparacdo do engenheiro parayo da lider técnico é de oito
anos, apos a formacdo, mas a demanda do mercadssitecque esse tempo seja
reduzido. Para conseguir essa reducdo de tempoedsdio desenvolver competéncias
ainda durante a graduagao.
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Figura 1. Crescimento dos cursos de engenhariaaml BOLIVEIRA, 2009).
3 METODOLOGIA

As empresas e as universidades devem trabalhaasjymdra o beneficio da
sociedade como um todo. Sabendo disto, a engertharemgenheiro desempenham um
importante papel no desenvolvimento da sociedade.

Inserido na triade sociedade-empresa-universidatio exs relagbes de parceria
entre 0s estudantes, engenheiros, professores eergado que objetivam o
desenvolvimento da sociedade. A fig. 2 ilustraestéacoes.

SOCIEDADE

EMPRESA UNIVERSIDADE

Figura 2. Relagdes de parceria para o desenvolwntznsociedade
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O objetivo do presente trabalho foi pesquisar d&scdes entre o mercado e a
universidade e suas contribuigbes para a sociefadeada nas impressodes e opinides
de estudantes, engenheiros, professores e do raercad

Quatro questionérios foram propostos (estudantgrdreiro, mercado e professor)
numa pagina (http) especialmente desenvolvida gsteapesquisa. Para ter um melhor
controle da pesquisa, seu acesso foi limitado folmmo automaticamente por IP)
permitindo que o respondente preenchesse apenasarraquestionario. Um e-mail
foi enviado para cada grupo através de uma listaod&tos.

A populagdo analisada, para os quatro grupos sesips neste trabalho, é
apresentada na tab. 1.

Tabela 1. Populacdo dos quatro grupos analisados.

ESTUDANTE | ENGENHEIRQMERCADO|PROFESSOR
100 99 20 17

A pesquisa foi conduzida independente da instituigd ensino. Os estudantes e
engenheiros sdo formados por diversas universidadeso USP, Unesp, ITA,
Mackenzie, Unicamp, IFET-MA, Unip, Uninove, FMU, &B, IME, etc, tendo ao
menos um estudante representando as universidsidems.

As questbes de multiplas escolhas seguiram o pi@pas MATTAR (2001) onde
a lista de opgbes considerava possiveis resposé@s menos uma delas deveria ser
selecionada. A opgéo “outros” foi incluida.

As questdes cobriam um assunto especifico com igt@ade respostas, limitadas
por quatro possiveis escolhas, prevenindo assino gespondente selecionasse a opgao
média.

Os dados foram compilados numa planilha de Exammparados entre si, para
analisar as opinides de cada um dos grupos avaliado

A discusséo dos resultados focou a relagdo entrevarsidade e o mercado e sua
contribuicdo para a sociedade e para o desenvaittimécnico do engenheiro.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

As empresas e universidades devem trabalhar jpataso beneficio da sociedade.
Considerando esta afirmacédo, o objetivo do predeaib@lho é tentar gerar uma visao
geral do ensino de engenharia no Brasil e avalias sleficiéncias. Conduzido através
de uma pesquisa realizada com quatro grupos inserid triade sociedade-empresa-
universidade (fig. 2).

As pesquisas representam uma amostra do pontcstdeda populagdo analisada.
Nao é objetivo deste trabalho gerar uma analisgtisita do perfil de formacdo do
engenheiro no Brasil, que pode ser o desenvolwdgarfutura investigacao.

A maioria dos estudantes e engenheiros apontou salesigéncia como uma
deficiéncia dos laboratérios técnicos, conformesgntado no gréafico da fig. 3. Através
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da fig. 4 é possivel verificar uma homogénea thisicho entre as respostas dos
estudantes e as dos engenheiros. Enquanto queoaanadirma ter tido pouca vivéncia
com reais problemas de engenharia, uma boa parteaad contrario, mencionando que
os docentes apresentavam problemas reais.

No item laboratérios técnicos, a que vocé atribui as deficiéncias?

45%
40%
35%
30%
25%
20% |
15% 1
10% 1

5%

B ESTUDANTE
B ENGENHEIRO

0% -

Nenhuma. Os Defasados. Nao Manutenggo. Os Exemplos praticos. Os Outro
laboratérios eram condiziam com a laboratorios sempre  laboratérios eram bons,
excelentes realidade do mercado estavam em reparo  mas os exemplos eram
de trabalho pouco didaticos

Figura 3. Laboratorios técnicos — deficiéncias.

Durante a sua graduacdo, avalie as oportunidades que voce teve ao resolver problemas reais de
engenharia em sala de aula ou visitas técnicas (excluindo os oriundos de estagio):
40%

35%
30%
25%
20%
15%

10%

W Estudante
® Engenheiro

0%

Os docentes nos Os problemas reais eram Os problemas reais eram Tive pouca vivéncia com  Ndo tive vivéncia com Outro
apresentavam problemas  originarios de visitas oriundos de parcerias problemas reais de problemas reais de
reais existentes no técnicas entre a universidade e a Engenharia engenharia durante a
mercado empresa graduagéo

Figura 4. Oportunidades de resolver reais probleteaangenharia.

A fig. 5 apresenta a opinido da populacdo analisatfee a parceria universidade-
empresa. E possivel confirmar que para a maiostad®pulacio esta parceria é 6tima
e beneficia tanto a academia quanto o mercado. fEstzeria fornece uma melhor
infraestrutura para a universidade através da malldos laboratérios técnicos e
computacionais além de facilitar o acesso aos aislemas de engenharia, agindo
diretamente nas respostas apresentadas na figoBsgquentemente, fazendo com que
os graficos apresentados nas fig. 3 e 4 tenham alinomresultado. Outra conclusao
que podemos retirar da fig. 5 € que 100% dos psofes apdiam a parceria
universidade-empresa, reconhecendo os beneficits plarceria.
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Como voce avalia a parceria universidade empresa?

100%
80%
60%

% R
40% W ESTUDANTE
® ENGENHERO

20% | PROFESSOR
W MERCADO

0% -
Otimo. E bom para ambos Bom. Mas somente a Bom. Mas as empresas  Ruim. Sera apenas uma Outro
e a area académica ganha  empresa tem a ganhar,  buscam resultados a curto consultoria gratuita
muito em infraestrutura  ndo tendo beneficio para a prazo
laboratorial e em reais area académica.
problemas de engenharia.

Figura 5. Parceria Universidade-Empresa.

O grafico apresentado na fig. 6 analisa os cursogsod graduacgdo. Os estudantes
escolheram os cursos que pretendem fazer aposl@agén, enquanto os engenheiros e
os professores os cursos a serem iniciados, osaj&Zados ou os que estdo sendo
cursados atualmente. O mercado escolheu os prisicipesos de pos graduagdo que um
engenheiro deveria fazer.

E possivel concluir que o professor € o mais bealiftqzado, como era de se
esperar. A maioria dos engenheiros realizou curgel empresa ou fizeram
especializacdo técnica. Metade dos estudantes atuagao, tendo como base a
populacao analisada, optou por fazer um MBA ams®dr, enquanto que 40% também
iniciardo um mestrado. Pode-se concluir que a naatws estudantes planeja fazer um
curso de pos graduacdo, mas quando este se tornangemnheiro e percebe as
responsabilidades que esta profissdo exige, nds aanaioria conseguird ou tera a
intencdo de realizar um curso de pos graduacdobdmnpodemos observar que o
estudante, pertencente a populacdo analisada pestaisa, visa uma especializacdo
gerencial, pois a maioria optou por realizar unscuwile MBA. Em contra partida o
mercado procura por um engenheiro com uma espagab técnica ou mestrado.
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Referindo-se ao curso de pos graduacao, indicar o curso a ser realizado, o que
esta cursando ou o que ja foi concluido

100% -
80%

60%

40% -
m ESTUDANTE
20% A B ENGENHEIRO
PROFESSOR
m MERCADO
0% - T |

Especializagdo ~ MBA (Master of Mestrado Doutorado Pos-Doutorado  Pela Empresa
técnica Business
Administration)

Figura 6. Cursos de pos graduagao.
5 CONCLUSOES

A principal deficiéncia dos laboratorios técnicos @bsolescéncia.

Muitos dos estudantes e engenheiros nao tiveraratcosuficiente com reais
problemas de engenharia, entretanto uma parceldicagiva afirma que os professores
apresentavam tais problemas durante as aulasjaéseecessario melhorar o contato
gue os estudantes tém com os reais problemas dalarg.

A parceria universidade-empresa € aprovada pelarimala populagcdo analisada
nesta pesquisa. Esta parceria beneficia tantovensidade quanto o mercado, incluindo
0s estudantes e engenheiros inseridos nesse nicho.

Os estudantes planejam fazer um MBA, os engenheimasespecializagéo técnica
ou cursos pela companhia, enquanto que o mercackssita de profissionais com
especializagao técnica ou mestrado.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BELHOT, R. V.ReflexBes e propostas sobre o ‘ensinar engenharigara o século
XXI. Séo Carlos, 113p, 1997. Tese livre docéncia -olgsde Engenharia de S&o
Carlos — USP.

BRITO, C. R. and CIAMPI, M. M., 2008, Action plamrfthe Engineer Formation:
Guidelines for Seccess. In: BRSEE/IEEE Frontiers in Education Conference, Sessi
T2E, pp. 19-23.

IEL (Instituto Euvaldo Lodi), 2006, “Inova engentaarpropostas para a modernizacao
da engenharia no Brasil’, Brasilia, IEL.NC/SENAIL.DN15 Jan. 2009, <
http://www.iel.org.br>.

MATTAR, F. N., 2001.Pesquisa de Marketing 3rd edition, Ed. Atlas, Sdo Paulo,
276p.

Secretaria Executiva: Factos Eventos.
Rua Ernesto de Paula Santos 1368, salas 603/604. Boa Viagem Recife - PE CEP: 51021-
330
PABX:(81) 3463 0871
E-mail: cobenge2009 @factos.com.br




OLIVEIRA, V. F. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENAREOS.
Apresentacdo realizada na Universidade Federaluile de Fora, disponivel em
<http://www.sdi.ufjf.br/enade/ENADE_Graduandos/canircoes/EnadeSenac.ppt
acesso em 08/06/20009.

SILVEIRA, M. A. A Formagéao do Engenheiro Inovador — Uma viséo Intaracional.
PUC-Rio, ABENGE, 2005

THE ENGINEERING EDUCATION IN BRAZIL
COMPETENCES AND GUIDELINE TO PREPARE
THE ENGINEER OF FUTURE

Abstract: The ability to transform engineering basic sciende® technology and
solving problems, are some of the main qualificatrequirements for an engineer,
contributing for the society development and sustidie economic growth. However, it
can be seen that few universities and educatiotitutions in Brazil are effectively
working in projects focusing on the society bereditd industry demands. This issue is
related to the gap and lack of synergy betweenetigineering education institutions
and market, where a more long term collaborativerkvsehould be developed. The
companies globalization also requires the engirede21st. century be prepared for the
world. The aggressive product time to market laumghrequires high expertise,
experienced and trained professionals, able to dpgethe development cycle, doing
right at the first time, with quality and competdi cost. The correct combination of
human intellectual capital and technology infrastiwre is the driving force to achieve
these goals and the key element for the succeb® @ngineer formation. Investments
and partnership programs in applied science oridnt® solve real engineering
problems for the benefit of the society shouldraeeiased. High challenges should be
overcome to address the lack of updated laborasoaed practical knowledge of
strategic engineering disciplines. The aim of thizrk is to study the main reasons of
these gaps, evaluating the key steps, difficuttiess opportunities during the formation
of an engineer. Data collection has been condudtgdnterviews with a range of
participants among graduate, undergraduate studemisfessors, researchers, industry
engineers and technical leaders. Finally, the resake then discussed and compared
with recent studies reviewed in the literatureislexpected to generate a guideline for
education institutions, universities, technologicaenters and companies that
contributes for the process of preparing the Engimaf the Future.

Key-words: Engineering, Partnership, Market, Research.
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