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Resumo: Este trabalho apresenta uma anélise das relagdes das condi¢des de trabalho e a
saude do trabalhador professor de ensino superior de uma instituicdo privada. Apresenta
uma comparacgdo entre a situacdo destes professores e os resultados de uma pesquisa
anterior realizada pela APEOESP considerando os professores da rede estadual de ensino
fundamental e médio. Aborda as condi¢fes de higiene e estrutura fisica das escolas e as
principais causas de sofrimento no exercicio desta profissédo, buscando, a partir das situacoes
encontradas, sugerir mecanismos de prevengao de doencas ocupacionais.

Palavras-chave: condicBes de trabalho, salde do trabalhador professor, prevencdo de
doencas ocupacionais.

1. INTRODUCAO

Em se tratando de saude e seguranca do trabalho, a orientacdo e a prevencdo ocupam
sempre local de destaque. Neste sentido e, considerando ser cada vez maior a quantidade de
professores doentes e afastados da sala de aula, este estudo busca conhecer a realidade
enfrentada por esta classe de profissionais, sendo este o primeiro passo para a reversao deste
quadro.

Dentre os problemas fisicos, destacam-se os disturbios da voz, os distdrbios dsteo-
musculares e os distdrbios comportamentais como o0s principais responsaveis pelo
adoecimento dos professores.

O objetivo principal deste estudo € apresentar uma andlise das relacdes entre as condi¢des
de trabalho e a satde do trabalhador professor de ensino superior de uma instituicdo privada.

Foi também realizada uma comparacdo destas situacfes com as encontradas em uma
pesquisa realizada pelo Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo
(APEOESP), com os professores da rede publica do estado de Sdo Paulo, no ano de 2003
(SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, 2007). O conhecimento dos sintomas fisicos, mentais e ocupacionais relacionados
aos profissionais da educacdo permite propor mecanismos de prevencdo de doencas
ocupacionais que certamente irdo contribuir diretamente na melhoria de sua saude e qualidade
de vida o que podera resultar uma condicdo mais favoravel do processo de ensino
aprendizagem. Estas melhorias, por sua vez, estdo diretamente ligadas a reducdo dos
afastamentos e das substituicdes por motivos de doenca, o que justifica sua relevancia social e
econdmica.



Reduzir os custos diretos e indiretos a partir da criacdo de uma politica em Seguranca e
Saude do Trabalho focada na prevencao das doencas causadas pelo trabalho é o que se espera
alcancar a partir do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) conforme Decreto n°. 6.042 de 12
de fevereiro de 2007. Trata-se de uma medida tributaria que flexibiliza, reduzindo em até 50%
ou aumentando em até 100%, as aliquotas de contribuicdo ao Seguro Acidente do Trabalho
(SAT). Hoje, estas aliquotas variam de 1% até 3% de acordo com o grau de risco. Com a
implantacdo do FAP, previsto para 2009, as taxas serdo aplicadas de acordo com o grau de
incidéncia de doencas, em substituicdo ao critério de percentuais fixos, vigentes até entdo e
que sdo estabelecidos por ramo de atividade independentemente da qualidade do ambiente de
trabalho e dos indices reais de acidentes e doencas (BRASIL, 2007).

Quanto a contribui¢do educacional, o trabalho justifica-se quando se prope a incentivar a
criacdo de uma cultura preventiva em relacdo a esta categoria de profissionais, partindo do
cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial a NR 17,
que trata da Ergonomia. A NR 17 “[...] visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.” Ainda,
define que: “As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais
do posto de trabalho, e a propria organizacao do trabalho.” (BRASIL, 19--).

A norma estabelece as condi¢des de conforto para o trabalhador no que se refere aos
seguintes parametros: ruido, iluminacdo, mobilidrio, organizacdo do trabalho e outras
condicdes que interfiram na realizacdo de suas atividades.

Fazer do ambiente de trabalho um local saudavel, contribuindo para a promocéo da saide
e da seguranca, ndo s6 dos professores, mas também dos alunos e da comunidade em geral,
foi a motivacdo principal para o desenvolvimento da pesquisa.

2. METODOLOGIA

A fim de saber se os principais problemas enfrentados pelos professores do ensino
superior de uma instituicdo particular sdo os mesmos dos problemas relatados na pesquisa
realizada em 2003 (GASPARINI; BARRETO, 2005) pelo Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de Séo Paulo (APEOESP) formulou-se uma pesquisa quantitativa e
qualitativa para ser aplicada aos professores da Escola de Engenharia da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, em fevereiro de 2008. Esta pesquisa foi devidamente autorizada
pelos representantes da instituicio, apds aprovacio desta pesquisa pela Comissdo de Etica da
Escola de Engenharia. O instrumento de pesquisa foi um questionario anénimo. Os
professores depositaram em uma urna o questionario preenchido e em outra urna o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Foram analisados 0s seguintes itens: caracteristicas pessoais, caracteristicas ocupacionais,
ambiente de trabalho e satde dos professores, detalhados a seguir.

Além da pesquisa, realizou-se, também, entrevista com o médico do trabalho, Dr. Sérgio
Paulo Borghetti, e com a engenheira de seguranca, Eng.2 Maria Yolanda Trindade Pinheiro,
ambos da Universidade Presbiteriana Mackenzie, sendo que os relatos observados seréo
apresentados juntamente com a analise dos dados.

Foi realizada uma andlise descritiva dos dados coletados. Intervalos com 95% de
confianca foram calculados para algumas médias de interesse. (MONTGOMERY; RUNGER,
2003).

A fim de testar se existe independéncia entre um par de variaveis aleatorias, utilizou-se o
teste Quiquadrado. Tal teste somente pode ser utilizado quando o nimero de células na tabela
de contingéncia com frequéncia esperada menor que cinco for no maximo 20% do total de



células e se nenhuma célula tiver frequéncia esperada menor que um. Quando estas condicdes
ndo foram satisfeitas pelos dados na forma em que foram coletados originalmente, categorias
foram agrupadas de modo a aumentar as freqiiéncias esperadas nas diversas células. No caso
em que uma tabela 2 X 2 teve alguma frequéncia esperada inferior a cinco, foi utilizado o
teste ndo paramétrico de Fisher, uma vez que o teste Quiquadrado ndo pode ser usado.
(CONOVER,1999).

Para todos os testes foram calculados seus niveis descritivos e tiradas conclusdes
utilizando-se um nivel de significadncia de 5%. Quando houve rejeicdo da hipdtese de
independéncia, analisaram-se os valores observados e esperados para confirmar as provaveis
causas desta dependéncia estatistica. Os dados foram analisados com o auxilio do programa
Minitab®.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

De um total de 189 professores, o questionario foi respondido por 115 docentes (60,85%
da populacdo de interesse) no més de fevereiro de 2008. As caracteristicas levantadas estao
apresentadas a seguir.

3.1 Caracteristicas pessoais

Quanto as caracteristicas pessoais, foram analisados o sexo e a idade dos professores da
Escola de Engenharia da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Em relacdo ao sexo, a
categoria dos professores da rede estadual de S&o Paulo é predominantemente constituida por
mulheres (85%), conforme pesquisa da APEOESP. Para a Universidade Presbiteriana
Mackenzie, a categoria dos professores da amostra considerada apresentou-se
predominantemente masculina (77%).

Com relacdo a idade dos professores da rede estadual, a grande maioria (73%) tem 36
anos ou mais, sendo que 34% estdo na faixa etaria entre 41 e 49 anos. No caso da
Universidade Presbiteriana Mackenzie, os professores a grande maioria (62%) possui idade
entre 41 e 60 anos.

2.2 Caracteristicas ocupacionais

Quanto as caracteristicas ocupacionais dos professores da Escola de Engenharia da
Universidade Presbiteriana Mackenzie considerou-se as informacdes sobre: tempo de trabalho
no ensino superior, maior carga horaria semanal, regime de trabalho, nimero de escolas que
leciona, maior nimero de alunos por sala no Gltimo ano, exercicio de outras atividades
profissionais fora do ensino superior e exercicio de cargo administrativo na Universidade.

Quanto ao tempo de trabalho, 18% dos professores do Mackenzie possuem entre 16 e 20
anos de trabalho. Outros 18% possuem mais de 35 anos de trabalho no ensino superior,
conforme Gréfico 1.

Quanto a maior carga horaria semanal, 31% dos professores do Mackenzie trabalham de
36 a 40 horas por semana, conforme Grafico 2.

O regime de trabalho predominante na amostra estudada é o de Professores Por Aula
(PPA) com total de 60%. Os Professores Periodo Integral (PPI) representam 32% da amostra,
os Professores Periodo Parcial (PPP) 8%, sendo 6% professores com carga semanal de 30
horas e 2% de 20 horas.
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Gréaficol — Tempo de trabalho no ensino superior
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Gréafico 2: Maior carga horaria semanal no ultimo ano




A médias da carga horéaria entre os professores PPA ¢ de, aproximadamente, 26 horas.

Em relacdo ao nuimero de escolas em que leciona, observou-se que a maioria dos
professores pesquisados (71%) trabalha em uma Unica escola, ou seja, no proprio Mackenzie
sendo que 26% dos pesquisados trabalham em apenas mais uma instituicéo.

O maior numero de alunos que os professores possuem por sala de aula (21%)
concentram-se entre 71 e 80 alunos, conforme gréfico 3.
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Gréfico 3 — Maior nimero de alunos por sala no Gltimo ano

Quanto ao exercicio de outras atividades profissionais fora do ensino superior, a pesquisa
com os professores do Mackenzie revelou que 43% exercem outra atividade. Deste
percentual, 45% trabalham na éarea de engenharia, 31% com consultoria e 24% em outras
atividades. Por tratar-se de uma amostra de profissionais da area de engenharia, o resultado
apresentado ja era esperado.

Quanto ao exercicio de cargo administrativo na Universidade, a pesquisa revelou que
somente 11% exercem este tipo de atividade além das aulas. A carga horaria despendida por
estes profissionais sdo, em sua maioria (83%) de até 20 horas, e 0s demais (17%) de até 40
horas.

A partir dos dados da pesquisa com os professores da Universidade Presbiteriana
Mackenzie foram calculados para as variaveis: tempo de trabalho; maior carga horéaria; maior
carga horaria entre os professores PPA; nimero de escolas e maior numero de alunos, as
seguintes medidas: média, desvio padrdo, coeficiente de variagdo e intervalo de confianga
para a média, com 95% de confianca, conforme apresentado na Tabela 1.



Tabela 1 — Estatisticas descritivas e intervalos com 95% de confianca para a média das
varidveis de caracteristicas do trabalho

Variveis Média Desvio Padrdo Coeficiennte de Variagdo Intervalo de confianca
Tempo de trabalho 22,97 11,36 49,46 (20,87 ; 25,08)
Maior carga horéria 28,96 12,36 42,68 (26,66 ; 31,27)
Maior carga horaria entre prof. PPA 26,21 12,32 47,00 (23,20 ; 29,21)
NUmero de escolas 1,32 0,52 39,39 (1,22 ;1,41)
Maior nimero de alunos 52,88 20,28 38,35 (49,11 ; 56,64)

2.3 O ambiente de trabalho

Das condicGes de trabalho dos professores da Escola de Engenharia da Universidade
Presbiteriana Mackenzie foram analisadas as informacgdes relacionadas as exposicGes aos
riscos fisicos e quimicos (ruido, iluminacdo, ventilacdo, calor, poeira, etc.), as condi¢bes de
higiene nos diversos locais da universidade (sala de aula, sanitarios, sala dos professores,
etc.), as condi¢des de infra-estrutura (mobiliario, equipamentos, instalagdes elétricas, etc.) e as
principais causas de sofrimento no trabalho. A pesquisa também permitiu aos professores
apresentar sugestdes para a melhoria das condicgdes de trabalho.

Pela pesquisa realizada pela APEOESP, a maioria dos professores entrevistados apontou
0 ruido (61%), o calor (60%) e a ventilagdo (59%) como as principais queixas referentes ao
ambiente de trabalho. Na pesquisa com os professores do Mackenzie, as principais queixas
apontadas também foram o ruido (63%), o calor (54%) e a ventilagdo (35%), conforme
gréfico 4.
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Gréafico 4 — Principais queixas referentes as condi¢des de trabalho



A superlotacdo das salas de aula (73%), seguida pela falta de material didatico (67%),
dificuldades de aprendizagem dos alunos (65%) e jornada de trabalho excessiva (64%), foram
consideradas as principais causas de sofrimento ou incbmodo apontadas pelos professores da
rede estadual de ensino, segundo a pesquisa da APEOESP. No caso da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, as principais causas de sofrimento apontadas foram o transporte de
equipamentos (54%), a dificuldade de aprendizagem dos alunos (42%) e a superlotacdo das
salas de aula (35%), conforme Grafico 5.
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Gréafico 5 — Principais causas de sofrimento no trabalho

Em relacdo as condicGes de higiene e estrutura fisica das escolas, a pesquisa da
APEOESP considerou como regular tanto as condi¢des de higiene, quanto as condigdes
estruturais das escolas da rede estadual de ensino, diferentemente do observado na pesquisa
com os professores do Mackenzie, cujas condi¢des de higiene e estrutura foram apontadas
como boas, para todos os itens avaliados, conforme Tabelas 2 e 3.

Tabela 2 — Avaliacdo, em porcentagem, das condicdes de higiene da universidade

Item avaliado Otima Boa Regular ~ Ruim  Péssima
Area de Alimentacdo 13,50 65,80 10,80 9,00 0,90
Sanitarios 7,10 46,90 33,60 9,70 2,70
Sala de aula 4,40 44,30 42,50 6,20 2,70

Sala dos professores 11,40 58,80 26,30 3,50 0,00




Tabela 3 — Avaliacao, em porcentagem, da estrutura fisica da universidade

Item avaliado Otima Boa Regular  Ruim  Péssima
Mobiliario 5,30 47,40 41,20 5,30 0,90
Equipamentos 6,20 38,90 38,10 16,80 0,00
Paredes e pisos 7,90 60,50 28,10 3,50 0,00
Portas e janelas 5,30 46,50 36,80 10,50 0,90

InstalacGes elétricas 6,10 56,10 33,30 4,40 0,00
InstalacGes hidraulicas 5,30 67,30 25,70 1,80 0,00

A partir dos dados da pesquisa com os professores da Universidade Presbiteriana
Mackenzie foram calculados para as variaveis: area de alimentagdo; sanitarios; sala de aula;
salas dos professores; mobiliario; equipamentos, paredes e pisos; portas e janelas; instalacdes
hidraulicas e instalacOes elétricas, as seguintes medidas: média, desvio padréo, coeficiente de
variacdo e intervalo de confianca para a média, conforme apresentado na Tabela 4.

Tabela 4 — Estatisticas descritivas e intervalos com 95% de confianca para a média das
variaveis de estrutura fisica

Variaveis Média Desvio Padrdo Coeficiennte de Variacdo  Intervalo de confianca
Area de alimentacdo 3,82 0,81 21,20 (3,67 ;3,97)
Sanitarios 3,46 0,87 25,14 (3,30; 3,62)
Sala de aula 3,42 0,79 23,10 (3,27 ; 3,56)
Sala dos professores 3,78 0,69 18,25 (3,65;3,91)
Mobiliario 3,51 0,72 20,51 (3,38 ; 3,64)
Equipamentos 3,34 0,83 24,85 (3,19; 3,50)
Paredes e pisos 3,73 0,66 17,69 (3,61; 3,85)
Portas e janelas 3,45 0,79 22,90 (3,30; 3,59)
Instalacdes elétricas 3,64 0,67 18,41 (3,52 ; 3,76)
Instalacdes hidraulicas 3,76 0,57 15,16 (3,65; 3,87)

Foram também indicados alguns equipamentos que, na opinido dos professores, podem
contribuir para a melhoria das condi¢fes de trabalho e reducdo do sofrimento, conforme
apresentado na Tabela 5. O datashow, os computadores e os equipamentos de som (microfone
e caixa acustica) foram os itens mais cotados.

Tabela 5 — Porcentagem dos equipamentos sugeridos para a melhoria das condi¢6es de
trabalho

Item sugerido Porcentagem

Datashow 48,3
Computadores 20,2
Equipamentos de som 15,7
Ar-condicionado 9,7
Internet 6,1
Multimidia 53
Laboratério 4.4
Isolamento acustico 2,6

Elevadores 2,6




2.4 A saude e 0 adoecimento

A principal queixa dos professores da rede estadual de ensino foi o cansaco (80%),
seguido pelo nervosismo (61%), problemas com a voz (57%) e dores nas pernas (57%). No
caso da pesquisa com os professores do Mackenzie, as principais queixas também foram:
cansacgo (59%), problemas com a voz (34%) e dores nas pernas (22%), conforme Grafico 6.
Ressalta-se que em 29% das respostas foram apontadas uma Unica queixa.

Principais sintomas decorrentes do trabalho
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Gréfico 6 — Principais sintomas decorrentes do trabalho

Segundo informagdes da engenheira de seguranga do Mackenzie, Eng? Maria Yolanda
Trindade Pinheiro, e do médico do trabalho, Dr. Sérgio Paulo Borghetti, os maiores
problemas conhecidos dizem respeito a saude vocal. No entanto, segundo a pesquisa
realizada, apenas 21% dos sintomas identificados foram relatados ao servico médico da
instituicao.

Quanto as principais doencas diagnosticadas entre os professores da rede estadual de
ensino, o estresse (46%) foi citado como o principal diagnostico confirmado. No caso do
Mackenzie, os problemas com a voz (27%) e também o estresse (21%), foram identificados
como as principais doencas diagnosticadas por motivos ocupacionais, conforme Gréafico 7.
Cabe ressaltar, ainda, que 52% dos questionarios pesquisados ndo apontaram nenhuma
doenca.

Segundo informagbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) do Mackenzie, iniciou-se no ano 2000, um programa de
sonorizacdo das salas de aula da graduacdo, a partir da instalacdo de microfones e caixas
acusticas. Em dezembro de 2007, 50% das salas ja estavam com seus equipamentos
instalados.



Principais doencas diagnosticadas por motivos ocupacionais
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Grafico 7 — Principais doencas diagnosticadas por motivos ocupacionais

Quanto a assisténcia medica, os professores da rede estadual de ensino, 57% dos
entrevistados utilizam, habitualmente, o Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual (IAMPSE) como o Unico recurso diferenciado de assisténcia. No Mackenzie, 99%
dos professores utilizam convénio particular.

2.4 Analise de independéncia

Foi testado se houve diferenca das respostas nas duas pesquisas, APEOESP e Mackenzie,
em relacdo a varias variaveis de interesse.

A tabela 6 apresenta os resultados dos testes de hipotese realizados para testar a hipétese
nula Hy de independéncia entre um par de variaveis aleatdrias utilizando-se um nivel de
significancia igual a 0,05, com o0s respectivos niveis descritivos. As conclusfes sdo
comentadas a seguir.

Ao se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e numero de escolas, nimero de
alunos e outra atividade fora o ensino, todas as hipoteses foram rejeitadas ao nivel de
significancia de 5%. Pode-se concluir que no Mackenzie, os professores trabalham
proporcionalmente mais em uma unica escola e os professores tém proporcionalmente maior
nimero de salas de aula com mais de 50 alunos. Tal situagcdo ndo ocorre na pesquisa da
APEOESP. No Mackenzie, 46% dos professores tém classe com mais de 50 alunos. Conclui-
se também que no Mackenzie, os professores tém proporcionalmente mais atividades fora o
ensino. Tal fato se justifica uma vez que muitos exercem a funcdo de engenheiros,
consultores, etc.



Tabela 6 — testes de independéncia

Par de variaveis de interesse

P

Conclusdo

Pesquisa X Numero de escolas
Pesquisa X Numero de alunos
Pesquisa X Outra atividade fora o ensino

Pesquisa X Queixas de iluminacéo insuficiente
Pesquisa X Queixas de ventilagdo insuficiente

Pesquisa X Queixas de calor
Pesquisa X Queixas de frio

Pesquisa X Queixas de umidade
Pesquisa X Queixas de poeira
Pesquisa X Queixas de ruido
Pesquisa X Queixas de vibragGes
Pesquisa X Condic6es dos sanitarios
Pesquisa X Condi¢des da sala de aula

Pesquisa X Condigdes da sala dos professores

Pesquisa X Superlotagdo da sala de aula
Pesquisa X Falta de material didatico

Pesquisa X Dificuldade de aprendizagem dos aluno:

Pesquisa X Jornada de trabalho excessiva
Pesquisa X Violéncia na escola
Pesquisa X Situacdo social dos alunos
Pesquisa X Grade curricular

Pesquisa X Sobrecarga de atividades
Pesquisa X Dupla jornada

Pesquisa X Pressdo da chefia

Pesquisa X Rotina

Pesquisa X Excesso de responsabilidade
Pesquisa X Aclmulo de cargos
Pesquisa X Trabalho noturno

Pesquisa X Ins6nia

Pesquisa X Cansago

Pesquisa X Nervosismo

Pesquisa X Problemas com a voz
Pesquisa X Dores Musculares

Pesquisa X Dores de cabeca

Pesquisa X Dores na coluna

Pesquisa X Dores nas pernas

Pesquisa X Irritacdo nos olhos

Pesquisa X Coceira no nariz

Pesquisa X Problemas dermatoldgicos
Pesquisa X Estresse

Pesquisa X Doengas relacionadas com voz
Pesquisa X Rinite

Pesquisa X Tendinite

Pesquisa X Gastrite
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Ao se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e queixas referentes as condi¢des
de trabalho (queixas de iluminacédo insuficiente, de ventilacdo insuficiente, de calor, de frio,
de umidade, de poeira, de ruido, de vibragBes) somente as hipoteses de independéncia dos
testes com as queixas sobre calor e ruido nao foram rejeitadas ao nivel de significancia de 5%,
isto €, foram semelhantes nas duas pesquisas. Pela pesquisa da APEOESP, os professores da
rede estadual reclamam mais, proporcionalmente, da iluminacdo, da ventilacdo do frio, da
umidade e da poeira. Pela pesquisa da APEOESP, os professores da rede estadual reclamam
mais, proporcionalmente, das vibragdes, apesar das poucas queixas nos dois grupos.

Ao se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e variaveis da estrutura fisica
(condicBes dos sanitarios, da sala de aula e da sala dos professores) todas as hipdteses foram
rejeitadas ao nivel de significancia de 5%. Pode-se concluir que no Mackenzie em relacdo a
pesquisa da APEOESP, os sanitarios e salas de aula sdo considerados proporcionalmente mais
“bons” e menos “ruins” e “péssimos” e as salas dos professores sdo considerados
proporcionalmente mais “bons” e “6timos” e menos “ruins” e “péssimos”.

Ao se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e variaveis de condicGes de
trabalho todas as hipéteses foram rejeitadas ao nivel de significancia de 5%. Pela pesquisa da
APEOESP, os professores da rede estadual reclamam mais, proporcionalmente, da
superlotagdo da sala de aula, da falta de material didatico, da dificuldade de aprendizagem dos
alunos, da jornada de trabalho excessiva, da violéncia na escola e da situacdo social dos
alunos, da grade curricular, da sobrecarga de atividades, da dupla jornada, da pressdo da
chefia, da rotina, do excesso de responsabilidade e do acimulo de cargos. J& na pesquisa do
Mackenzie, os professores reclamam mais, proporcionalmente, do trabalho noturno.

Ao se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e variaveis com respeito aos
principais sintomas decorrentes do trabalho mais uma vez todas as hipoteses foram rejeitadas
ao nivel de significancia de 5%. Pela pesquisa da APEOESP, os professores da rede estadual
reclamam mais, proporcionalmente, de insonia, cansago, nervosismo, de problemas com a
voz, dores musculares, dores de cabeca, dores de coluna, dores nas pernas, de irritacdo nos
olhos e coceira no nariz.

Para se testar a independéncia entre as variaveis pesquisa e variaveis com respeito as
principais doengas ocupacionais diagnosticadas foram realizados testes Quiquadrado ou de
Fisher, dependendo das suposicOes para a realizacdo do teste Quiquadrado estarem ou nao
satisfeitas.

Para testar a independéncia entre as variaveis aleatdrias pesquisa e problemas
dermatoldgicos utilizou-se o teste de Fisher e ndo se rejeitou a hipotese de independéncia
entre as variaveis, ao nivel de significancia de 5%. O teste ndo apontou diferenca. As duas
pesquisas relataram igualmente poucos casos.

Ao se testar a independéncia entre as varidveis aleatdrias pesquisa e estresse, ndo se
rejeitou a hipo6tese de independéncia, ao nivel de significancia de 5%. Nao houve diferenca
entre Mackenzie e APEOESP. As duas pesquisas relataram aproximadamente a mesma
proporcao de estresse;

Ao se testar a independéncia entre as variaveis aleatorias pesquisa e problemas com a
voz, rejeitou-se a hipdtese de independéncia, ao nivel de significancia de 5%. No Mackenzie,
os professores relataram proporcionalmente mais problemas com a voz.

Ao se testar a independéncia entre as varidveis aleatorias pesquisa e rinite, ndo se rejeitou
a hipotese de independéncia, ao nivel de significancia de 5%. Nao houve diferenca. As duas
pesquisas relataram igualmente poucos casos.

Ao se testar a independéncia entre as variaveis aleatorias pesquisa e tendinite, rejeitou-se
a hipétese de independéncia, ao nivel de significancia de 5%. Pela pesquisa da APEOESP, os
professores da rede estadual relatam proporcionalmente mais casos de tendinite.



Para testar a independéncia entre as variaveis aleatorias pesquisa e gastrite utilizou-se o
teste de Fisher e ndo se rejeitou a hipdtese de independéncia entre as variaveis, ao nivel de
significancia de 5%. O teste ndo apontou diferenca. As duas pesquisas relataram igualmente
poucos Casos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Muitos sdo os problemas que podem comprometer a atividade laboral do professor.
Dentre estes problemas, pelo estudo de caso com os professores da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, pode-se destacar: a quantidade de alunos por sala de aula, o ruido excessivo, 0
calor, a ventilacdo insuficiente, o transporte de equipamentos, a dificuldade de aprendizagem
dos alunos, a superlotacdo da sala de aula, o cansaco, os problemas com a voz e o estresse.
Isto posto, e baseado nas recomendacfes da NR 17, é possivel apresentar algumas sugestdes
para correcdo e/ou diminuicdo destes problemas.

Para o ruido excessivo, embora ndo se tenha efetuado levantamentos quantitativos dos
niveis existentes, tratar acusticamente as salas de aula, a partir de materiais adequados, pode
ser uma solugdo em curto prazo. O ideal seria cuidar do problema a partir da concep¢do do
projeto.

Diretamente ligado ao ruido, observa-se que a quantidade elevada de alunos por sala
agrava o problema e pode comprometer a aprendizagem dos alunos. Uma possivel solucéo
para este caso seria a reorganizacao das salas, ampliando o nimero de turmas com um nimero
menor de alunos. Esta medida ajudaria também a diminuir os problemas relacionados com a
V0Z, 0 Cansaco e o estresse.

Quanto ao problema de calor, a sugestdo para melhoria ndo seria a instalacdo de
aparelhos de ar-condicionado. Um projeto adequado de conforto térmico e a utilizacdo de
ventilacdo cruzada seriam mais eficientes e mais econémicos. O ideal, assim como o ruido,
seria cuidar do problema na concepcéo do projeto.

A instalacdo de computadores e datashow nas salas de aula, como sugerido pelos
préprios professores do Mackenzie, ajudaria quanto ao problema de transporte de
equipamentos. Este problema ja esta sendo resolvido com a instalacdo de computadores e
datashow em diversas salas de aula da Escola de Engenharia.

Quanto ao problema da voz, a solugdo imediata, seria a continuidade na instalacdo de
microfones e caixas acusticas nas salas de aula. No entanto, treinamentos especificos para o
uso correto da voz também sdo necessarios para a prevencdo destes problemas.

Com isso, conclui-se que tratar os problemas antecipando-se a eles € o melhor caminho
para a melhoria tanto das condicdes de trabalho dos professores, bem como do processo de
ensino-aprendizagem.
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ANALYSIS OF THE WORK CONDITIONS RELATED TO TEACHERS
LABOUR (GRADUATION GRADE) and the SIGNIFICANCE OF THE
PREVENCION

Abstract: This study presents an analysis of the relations of work conditions and the health of
private institution’s teacher (graduation grade). It shows a comparison between those
teachers situation and the results of a research made by APEOESP that considered the public
state system teachers of elementary and high school. It will focus problems related to the
work environment as chemical and physical risks exposition, schools hygienic conditions as
well as infrastructure and difficulties in developing this profession, from the real situations, to
suggest occupational illness prevention mechanisms.

Key-words: work condition, teacher’s health, occupational illness prevention.
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