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Resumo: Dentro da mesma concepgdo da lei de diretrizes e bases que deu mais liberdade e
autonomia as universidades e com a finalidade de efetivar a inclusdo social e racial, foi
criado o projeto de lei 73/99 (Lei de Cotas), o qual reserva um percentual de vagas nas
universidades federais do pais para alunos de escola publica e para afro-descendentes que,
devido ao contexto social e economico vigente, acabam por ser excluidos da vida académica.
Contudo ndo ha um consenso com relagdo a esse tipo de a¢do afirmativa. Para demonstrar,
em parte, essa falta de consenso, esse trabalho apresenta os resultados de pesquisa sobre a
politica de cotas, junto aos académicos do curso de Engenharia da UTFPR. Justifica-se essa
pesquisa, pois esses estudantes sdo parte integrante da sociedade e, como tal, podem ter sua
opinido avaliada. Deve-se considerar também que os universitdarios sdo, dentro do contexto
social em que convivemos, formadores de opinido. Como resultado, observou-se que a
maioria dos alunos é contra esse tipo de politica de a¢do afirmativa adotada pelos atuais
governantes.
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1 INTRODUCAO

A universidade, em funcdo da complexidade da globalizagdo ¢ também em fungdo das
contradi¢des geradas por uma politica governamental nem sempre adequada, deve se colocar
de modo critico e dialético. Por um lado deve contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico.
Por outro, deve estar a servigo de uma concepg¢ao universal da cidadania buscando orientar a
produgdo do conhecimento voltada aos interesses dessa sociedade.

A Lei de Diretrizes e Bases da educagdao Nacional — LDB, promulgada na década
passada, veio valorizar os avancos em relacdo a flexibilidade respeitando as caracteristicas
regionais e dando mais liberdade e autonomia as universidades na elaborag¢do de seus projetos
pedagogicos. Dentro da mesma concepgao, com finalidade de inclusdo social e racial, esta no
congresso o projeto de lei 73/99 (Lei de Cotas), o qual reserva um percentual de vagas nas
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universidades federais do pais para alunos de escola publica e para afro-descendentes que,
devido ao contexto social e econdomico vigente acabam por ser excluidos da vida académica.

No ensino fundamental, a medida parece promover uma maior igualdade, porém, ainda
ha uma distancia enorme, em se falando de qualidade de ensino, entre a maioria das escolas
publicas e as particulares.

Mais de 40 universidades j& adotaram esse sistema nos vestibulares, afastando-se do
sistema de méritos, ou seja, aquele em que o aluno mais capacitado ¢ o que tem direito de
entrar na universidade. A idéia ¢ corrigir, por lei, a desigualdade entre negros, pardos e
brancos, hoje existente. Contudo, conforme afirma Maggie (2007) em entrevista na midia o
sistema de cotas, se aprovado da forma como o atual governo propde, podera criar um pais
dividido racialmente. Nessa discussdo fica a preocupacdo da agdo de alguns defensores da
idéia, como Tavares (2007,) que cita também, em entrevista na midia, que o racismo deve ser
combatido fisicamente.

E inegavel e categoricamente indiscutivel que cabe ao governo a construgdo de servigos
publicos de qualidade com acesso a todos, indiferentemente de raga, cor ou origem. Apenas ¢é
necessario ressaltar que a premissa citada ndo pode servir de justificativa para a ado¢do das
cotas. O sistema proposto parece ir contra o preceito de que todos sdo iguais perante a lei, pois
estimula a segmentacdo da sociedade, permitindo que os entdo diferenciados cotistas entrem
por uma porta lateral, remetendo aos tempos onde pessoas deveriam ter acesso por diferentes
entradas, de acordo com a cor de sua pele.

Existem varias opinides sobre o sistema de cotas que o governo tenta colocar em
funcionamento. No entanto, s30 poucas as pesquisas existentes sobre a opinido dos
académicos que entraram na universidade sem enfrentar esse sistema.

Dessa forma, esse trabalho busca identificar a opinido dos académicos dos cursos de
engenharia da UTFPR, frente aos fatos mencionados. Justifica-se este trabalho em fungdo de
que o publico objeto dessa pesquisa € parte integrante da sociedade, e como tal, pode ter sua
opinido avaliada, mesmo porque se considera que os alunos universitarios sdo, dentro do
contexto social em que convivemos, formadores de opinido.

2  REVISAO BIBLIOGRAFICA

Em pesquisa feita por Queiroz e Santos (2006), cita-se que a maioria da populagio
brasileira apoia o sistema de cotas e o estatuto racial. Segundo esses autores o resultado
mostra uma dindmica na percep¢ao dos brasileiros a respeito das politicas publicas do pais.
Menciona-se ainda a adocao de 40% como reserva de vagas para estudantes negros além de
outros beneficios como a isen¢ao de taxas.

Entende-se por agdo afirmativa as politicas publicas que tém por finalidade beneficiar
certos segmentos da sociedade com o intuito de lhes fornecerem as mesmas condi¢des de
competi¢do por terem sofrido mazelas ou injusticas histéricas (Rossi, 2007). O fato € que o
instrumento do Estado que tem por finalidade estabelecer a igualdade entre situacdes diversas
¢ a agdo afirmativa. A obten¢do da igualdade obtida através dessas agdes afirmativas, o que
inclui o sistema de cotas para garantir acesso das minorias, traz em seu bojo a busca da
isonomia fatica.

Martins (2005), em seu artigo sobre a degradagdo do ensino, cita que a titulo de colocar
indios, negros ¢ alunos carentes na universidade o governo cria uma nova geracao de
excluidos, ou seja, aqueles que tiveram nota para serem aprovados no vestibular, mas devido
as cotas ndo puderam entrar no curso pretendido. Portanto a isonomia mencionada no
paragrafo anterior parece ndo proceder.

Observa-se também que as agdes governamentais com relagcdo a melhoria do ensino de
segundo grau sdo insuficientes, ndo permitindo que os alunos provenientes das escolas
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publicas tenham as mesmas condi¢des para competir com aqueles que tiveram a oportunidade
de estudar em escolas particulares.

As universidades publicas brasileiras sao conhecidas por concentrarem cursos de
qualidade elevada. Em conseqiiéncia, esses cursos tém uma alta concorréncia no vestibular.
Conforme citado por Luz et al. (2005), a justificativa pela menor procura, pelos candidatos
provenientes das escolas publicas, nos cursos de bacharelado de alta demanda, se dé4, em
parte, pelo fato de que geralmente sdo oferecidos no periodo diurno. Este fato se confronta
com a politica de cotas, que nesse contexto estaria equivocada.

Das analises realizadas sobre o resultado obtido com o sistema de cotas, autores como
Queiroz e Santos (2006) mostram em seu artigo que no acesso ao vestibular a diferenca entre
notas foi pequena. No entanto o conceito dessa diferenga ndo foi explicitado. Ainda a
diferenca pequena de 1 a 2 pontos na nota equivale a duzentos ou mais candidatos que foram
excluidos, de acordo com o curso ¢ sua relagdo candidato vaga.

Por sua vez Luz ef al. propde uma nova metodologia para a aplicacdo do sistema de cotas
de forma a reduzir ao maximo a diferenga entre a pontuacdo obtidas pelos candidatos nao
cotistas em relagdo aos candidatos cotistas. Esses autores mostram nesse artigo que a adog¢ao
da reserva de 20% das cotas para alunos que cursaram o ensino médio na escola publica leva
ao ingresso de maiores proporcdes de alunos oriundos de familias de baixa renda. Pode se
observar que aqui a preocupagdo ¢ com aquela parcela social de baixa renda e ndo somente a
questao racial como tratado por Queiroz e Santos (2006) da UFBA. Ha que se ressaltar que na
proposta desses professores da UFRJ, o percentual de cotas ¢ de 20% apenas, diverso dos
professores da UFBA, que citam o valor adotado de 40% de reserva de vagas, e apenas para
estudantes negros.

Em seu artigo sobre a politica de cotas, Tracco (2007) cita que o argumento de que o
governo deve melhorar a qualidade do ensino de segundo grau permitindo igualdade de
condicdes para o acesso as universidades ¢ insustentdvel, devido ao fato de que o a
implantacdo dessa politica e seus resultados nao deverdo ser vistos em curto prazo. O autor
defende a idéia de que o movimento negro deve ir a luta, em defesa da politica de cotas
raciais.

Freitas (2006), em contrapartida chega a conclusdo, ou seja: conclui que a melhoria do
ensino fundamental e basico nas escolas publicas deve ser o principal objetivo do governo a
fim de capacitar os estudantes para o vestibular.

Ainda, conforme cita Taquari (2005), a universidade brasileira em geral ndo aprecia o
mérito como deveria fazé-lo. Segundo esse autor, o critério para sele¢do ¢ o conhecimento, e
este conhecimento distingue as pessoas tanto em uma competi¢ao individual (vestibular, por
exemplo) quanto numa diferenciacdo entre universidades ou grupos de pesquisa.

No ambito de pds-graduagdo, A CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) atua dessa maneira com os mestrados e doutorados, regendo esses cursos pelo
mérito. Assim, cursos melhores tém mais recursos, nesse caso, em forma de bolsas. A
competicdo, dessa forma, catalisa a produtividade e como conseqiiéncia gera progresso da
sociedade em geral.

3 METODOLOGIA

O universo de alunos para esse trabalho compreende todos os alunos matriculados
regularmente no curso de Engenharia de Producdo Civil da UTFPR cuja amostra para esta
analise pertence a turmas do segundo ao oitavo periodo. Optou-se pela ndo inclusdo dos
alunos que cursam o primeiro periodo pelo fato de serem calouros e de ndo possuirem uma
vivéncia maior da vida universitaria.
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Quanto ao questionario, a primeira pergunta feita ¢ se o aluno a favor do sistema de cotas
em vestibulares, justamente por ser o alvo principal desse trabalho e determinar a opinido da
parcela da sociedade que ndo sera atingida imediatamente por essa politica.

A segunda questdo trata da satisfagdo do aluno em relagcdo ao curso que esta fazendo,
buscando analisar a hipotese de que a insatisfagdo com o curso possa alterar a resposta da
primeira questao.

Ja para a terceira e quarta questoes busca-se verificar se o aluno trabalha ou ndo, e qual a
importancia disto para ele, ou seja se trabalha por necessidade ou se a motivagdo ¢ o
aprendizado. Essa questao possibilita a identificacdo da importancia do trabalho no que toca
as necessidades do estudante, pois existem alunos que dependem dessa receita para a
manuten¢do de seus estudos. Esta parte da pesquisa permite observar a propor¢ao de alunos
em condi¢cdes similares aos cotistas que ja cursam a universidade, sem que tenha sido
beneficiados pela chamada agdo afirmativa de cotas.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A amostra foi caracterizada pelo niumero equilibrado em relagdo a distribui¢do dos sexos
onde 50% sdo do sexo masculino, caracteristica essa que permanece para o curso de
engenharia de producao civil tem sido constante.

Vocé é afavor do sistema de cotas em
vestibulares?

80,00% 69,57%
60,00% - —
im
40,00% - m Nao
20.00% 19,57% 0O Depende
, (B
0,00% -

Figura 1 — Respostas sobre o sistema de cotas

A figura 1 mostra o resultado para a questao relativa ao sistema de cotas. Observa-se que
a grande maioria, 69,6% ¢ contra tal sistema, ainda que nao tenham sido parte do mesmo, pois
o sistema de cotas ndo estava em vigor quando prestaram o concurso do vestibular. De toda a
amostra, 20% dos alunos mostraram-se indecisos optando por uma resposta condicional e
apenas 10,9 % foram a favor das cotas.

Considerando-se que a maioria desses alunos sdo oriundos das classes B e C, considerada
a classe média para a cidade de Curitiba, esse resultado reflete o pensamento dessa parcela da
sociedade. Em outras palavras, essa classe, que como outras luta para dar uma melhor
educacdo para garantir o futuro de seus filhos, observa, com as cotas, um aumento das
restricdes ao acesso de um ensino publico de qualidade.

A figura 2 apresenta o resultado sobre o grau de satisfagdo dos alunos com referéncia ao
curso que estdo fazendo.
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O curso esta atendendo as suas expectativas?

0,
60,00% 50,00%
50:00% 45,65%
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10,00% 4.35%.

0,00% |

Figura 2 — Satisfagdo em relacdo ao curso

Com referéncia ao grau de satisfagdo dos alunos com curso que estdo fazendo, observa-se
que para a maioria simples o curso satisfaz plenamente e para uma parcela menor, mas nao
menos importante o curso atende parcialmente as suas expectativas. Poderia se esperar que
alunos insatisfeitos com o curso gerassem respostas pro-cotas o que nao ocorreu nessa
pesquisa.

Vocé trabalha?

30.00% 28,26%28,26%
25,00% - 1,74%21,74%

20,00% O Sim (8h)
& o0 m Sim (- 8h)
e O Procura
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0,00%

Figura 3 — Percentual de alunos que trabalham

Analisando a figura 3 verifica-se que a grande maioria dos alunos trabalha e que uma
parcela significativa estda procurando o emprego. Apenas um quinto dos alunos nao
demonstraram interesse em trabalhar nesse momento. O resultado ¢ justificado, pois essa €
aproximadamente a parcela dos alunos entrevistados que cursam os periodos iniciais do curso,
e portanto ainda ndo estdo prontos para iniciar o estagio.

A figura 4 apresenta o resultado da pesquisa sobre a motivagdo dos alunos para o
trabalho.
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Se trabalho, qual o motivo?
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Figura 4 — Motivagdo para o trabalho

Observa-se, na figura 4, que a maioria dos alunos trabalha para adquirir experiéncia
mas, quase um quinto dos alunos trabalha por necessidade. Ainda assim verifica-se que
mesmo entre esses alunos que tem uma maior caréncia financeira, a maioria ¢ contra o
sistema de cotas.

Finalmente comparou-se o resultado da primeira questdo, que trata do posicionamento
em relagdo as cotas, com o coeficiente de rendimento dos alunos. Esse coeficiente relaciona
as notas obtidas nas disciplinas com a carga horaria total cursada. Observou-se que dentre a
parcela dos alunos que votaram a favor do sistema de cotas, todos estavam com o coeficiente
na médio ou superior a media, enquanto que os que votaram contra esse sistema estdo dentro
da média ou com coeficiente inferior & media. Esse resultado mostra que outros aspectos
devem ser observados para que se obtenha uma conclusdo mais acurada, pois os dados obtidos
ndo permitem que se conclua que os melhores alunos sdo favoraveis a politica de cotas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho mostrou que a maioria dos alunos que cursam a engenharia de produgdo
civil sdo contra ao sistema de cotas e que esse fato pode ser justificado pelo fato da classe
social da qual sdo oriundos (classe média) ser a mais atingida pelo sistema.

Verificou-se também que uma parcela significativa dos alunos trabalha por necessidade,
mostrando assim que a origem desses alunos ndo permite arcar com os custos de manutengao
de seus estudos.

Assim, observa-se que esta politica publica de agdo afirmativa que visa beneficiar
determinado segmento da sociedade pode estar equivocada, pois parece estar prejudicando um
outro segmento dessa mesma sociedade.

Politicas que brindem o mérito para o crescimento individual devem ser adotadas.
Devem-se fornecer condi¢des para que todos, independentemente de raga ou origem, tenham
as mesmas chances de entrar numa universidade. Essas condigdes ndo devem ser oferecidas
apenas aqueles que estdo prestes a fazer o exame de vestibular, mas também aos que estao no
inicio da vida estudantil, podendo, dessa forma, atingir realmente os objetivos sociais de uma
sociedade de iguais.
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THE EFFECT OF AFFIRMATIVE ACTION IN UNIVERSITY
ADMISSION ANALISED BY STUDENTS” ENGINEERING

Abstract: The Brazilian government wants to increase the universities’ autonomy with the
purpose to reach the social and racial inclusion. The governments created the project of law
73/99 (Law of Quotas), which reserves a percentage of registers in federal universities of the
country for students of public school or afro-descendants who had being excluded from the
academic life due to their effective social and economic life context. However, there is no
consensus about this type of affirmative action. To demonstrate, in part, this absence of
consensus, this work presents the results of a research about the Politics of Quotas, under the
view of the students of UTFPR Engineering Course. To justify this research is necessary to
remember that these students are integrant part of the society and, as such, may have their
opinion evaluated. As a result, the research demonstrated that the majority of the students
isn’t agree whit this type of affirmative politics, adopted by the current government.

Key words: Affirmative action, quotes, education
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