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Resumo: O Estagio Curricular, como atividade pré-profissional, objetiva proporcionar
aprendizagem e treinamento especificamente direcionados para o exercicio da atividade
profissional e facilitar a inser¢do do futuro profissional no mercado de trabalho. Em fungdo
da implanta¢do do novo curriculo no curso de Engenharia Civil, das modifica¢oes atuais
necessdarias para o ensino e aprendizagem discente e da implantagdo de uma nova Portaria
de Acompanhamento do Desempenho Discente na UFSCar (2006), fez-se necessaria uma
nova discussdo da disciplina que sera implantada nos segundo semestre de 2007. Dessa
forma, este artigo procura retratar os principais procedimentos que serdo adotados para a
implementagdo da disciplina “Estagio Curricular em Engenharia Civil” na UFSCar. Tal
artigo se caracteriza também pelo processo de discussdo interna no Colegiado de Curso,
onde representantes docentes e discentes puderam expressar suas andlises e sugestoes para a
melhoria da proposta.
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1 INTRODUCAO

O Estagio Curricular, como atividade pré-profissional, objetiva proporcionar
aprendizagem e treinamento especificamente direcionados para o exercicio da atividade
profissional e facilitar a inser¢@o do futuro profissional no mercado de trabalho.

Assim, o Estagio Curricular pretende possibilitar ao estagiario um balanceamento entre a
técnica e a realidade de trabalho, permitindo-lhe, através da participacdo em situagdes reais da
vida e de trabalho de seu meio, um amadurecimento social e comportamental, além do
tecnoldgico e intelectual. O estidgio objetiva ainda desenvolver a integracdo Universidade-
Comunidade, estreitando os lagcos de cooperacdo e solucionando problemas de interesse
mutuo.

Segundo DECRETO N° 87.497, “considera-se estdgio curricular, para os efeitos deste
Decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
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estudante pela participacao em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada
na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacao da institui¢do de ensino”.

Pitta; Serra (2002) apresentaram as principais caracteristicas do estdgio em Engenharia
Civil na UFSCar vigente a época. Em fung¢do da implantagdo do novo curriculo, das
modificacdes necessarias para o ensino e aprendizagem e da implantagdo de uma nova
Portaria de Acompanhamento do Desempenho Discente na UFSCar (2006), fez-se necessaria
uma nova discussdo da disciplina que sera implantada nos segundo semestre de 2007.

Considerou-se que a utilizagdo de estratégias de ensino mais modernas e adequadas a
aquisicao das competéncias, habilidades, atitudes necessérias ao exercicio profissional e de
recursos mais apropriados, particularmente os de informatica, trara vantagens para o ensino de
graduagdo.

Dessa forma, este artigo procura retratar os principais procedimentos que serdo adotados
para a implementacdo da disciplina “Estagio Curricular em Engenharia Civil” na UFSCar.

2  CARACTERISTICAS

O estagio deve proporcionar, essencialmente, complementacdo educacional, para se
constituir em instrumento de integracdo profissional, sob a forma de aperfeicoamento técnico-
cientifico, social, cultural e de relacionamento humano, ndo cabendo assim acarretar vinculo
empregaticio de qualquer natureza (de conformidade com preceitos legais, como por exemplo,
o art. 4 da Lei N° 6494 de 7/12/77).

O estagio deve se desenvolver em instituigdes, empresas publicas e privadas, comerciais
e industriais, areas e/ou programas de ensino, pesquisa e extensdo, que preencham os
requisitos indispensdveis para uma complementacdo educacional compativel com as
necessidades do mercado de trabalho. Além disso, deve considerar as seguintes
especificidades:

e O estagio ndo pode ser realizado através de atividades de monitoria, trabalho de conclusao
de curso ou pesquisa de iniciagdo cientifica;

e O estagio deve se desenvolver nas areas de conhecimento no ambito da Engenharia Civil,
mediante um Plano de Trabalho, elaborado de comum acordo entre as partes envolvidas.

Durante a realizacdo do estagio, o estudante deve ser supervisionado didaticamente pelo
Departamento (através de um Orientador) e profissionalmente pela Empresa concedente do
estagio (através de um Supervisor).

O Orientador (docente do Departamento de Engenharia Civil) tem as seguintes
obrigacgoes:

e Estabelecer, em conjunto com o estagiario € o Supervisor, um Plano de Estagio a ser

desenvolvido.

e Orientar o estagiario relativamente as componentes técnica, cientifica e ética.

e Orientar criticamente o estagiario na elaboragao do relatorio de estagio;

e Fornecer informagdo qualitativa sobre o desempenho do estagidrio durante o periodo

de estagio, segundo o modelo apresentado na Figura 2.

3 DURACAO DO ESTAGIO

O estagio, de acordo com a Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de Margo de 2002, que
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Engenharia, devera
ter duragao minima de 160 horas.
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Devera ser realizado pelo aluno preferencialmente no décimo periodo do curso, que tera
como atividade curricular concorrente apenas a elabora¢ao do trabalho final do curso. Podera
ser desenvolvido durante as férias escolares ou durante o periodo letivo. A oferta da disciplina
serd de acordo com os semestres letivos na UFSCar, tendo como requisito o aluno ter
cumprido no minimo 190 créditos.

4 FORMALIZACAO DO CONVENIO

A Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) obedece as regulamentagdes legais e
trabalhistas dispostas pelo Ministério da Educacao e pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
complementadas por topicos especificos afetos a UFSCar na regulamentagdo da disciplina
Estagio. Essas orientagdes devem ser obedecidas por todos os cursos que oferecem essa
disciplina.

A Resolugdo n°® 146/92 do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE) da UFSCar apresenta
as principais diretrizes que devem ser respeitadas por todos os cursos e 6rgaos da UFSCar na
formalizagdo do convénio. Na andlise dessa Regulamentagdo verifica-se a importancia
atribuida a formalizagdo do acordo como uma forma de garantir os minimos direitos ao
estagidrio e garantias legais e juridicas a Universidade. Deve-se evitar que o aluno comece a
fazer seu estdgio sem que todos os procedimentos formais citados sejam realizados, mesmo
porque, sem estes, o estagio deixa de ter valor curricular.

Outra caracteristica ¢ a necessidade de fixa¢do do periodo de durag¢do do estagio, mais
como uma exigéncia contratual do que relacionada com o semestre letivo. No entanto, ¢
importante a observacdo desse prazo tendo em vista que a apresentacdo do relatério esta
relacionada com o final do semestre letivo.

Entretanto, ndo ha impedimentos de que o estudante faca estagios na época de férias. Far-
se-a necessario que o convénio seja corretamente estabelecido e que o aluno tenha direito ao
seu seguro-saude.

5 ETAPAS DO ESTAGIO CURRICULAR

O estagio deve ser desenvolvido obedecendo as etapas descritas a seguir.

5.1 Planejamento

O professor responsavel pela disciplina estagio deverd centralizar e articular todas as
etapas do estagio, cabendo ao professor orientador, de comum acordo com as partes
envolvidas (aluno e empresa), a elaboragdao do Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo
estagiario.

Se possivel, serd feito um cadastramento das unidades / empresas que apresentam
maiores possibilidades de oferecer aos estudantes um estagio de acordo com as diretrizes
estabelecidas, levantando-se os acordos ja realizados.

5.2 Supervisido e Acompanhamento

A supervisdo do estagio sera de trés tipos:
e didatico-pedagogica: realizada pelo professor-orientador, contatado pelo aluno, e cuja area
de conhecimento se enquadra no estdgio a ser realizado. Entretanto, sabendo-se que ¢
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necessaria uma distribuicdo dos orientadores pode-se admitir exce¢des quanto a este
quesito;

e profissional: realizada pelo supervisor designado pelo 6érgao concedente do estagio;

e administrativa: realizada pelo professor responsavel pela disciplina, que ird coordenar
todas as atividades desenvolvidas pelo estagidrio e organizar o Cadastro de Empresas.

5.3 Avaliacao

A avaliacdo do estdgio devera ser profissional e didatica. A avaliacdo profissional
objetivara determinar o aproveitamento e o rendimento do trabalho do estagiario, do ponto de
vista profissional e disciplinar. A avaliacdo didatico-pedagogica objetivara verificar a
aprendizagem durante o estdgio, estabelecer o grau de entrosamento entre as atividades
realizadas e as disciplinas do curso, bem como atribuir conceitos aos estagiarios.

Findo o periodo de permanéncia do estagiario no campo de estagio, este devera elaborar
um Relatorio Escrito Final, coerente com o plano de trabalho desenvolvido, que sera
apresentado em um seminario.

Esse relatorio deve ser coerente com o Plano de Trabalho elaborado inicialmente, porém
ndo precisa conter todas as atividades desenvolvidas no estagio. Fica a critério do aluno, com
anuéncia do professor orientador, a limitacao das atividades que serdo descritas em fungdo da
profundidade com que o tema sera abordado.

5.4 Validac¢ao da nota

Concluido o estagio, o estudante deverd obter, junto a entidade concedente, uma
Declaragao de Estagio e entrega-la ao professor responsavel pela disciplina, juntamente com o
Trabalho Escrito Final, devidamente aprovado pelo professor orientador. A ndo apresentacao
do Certificado sera entendida como ndo cumprimento da freqii€éncia minima necessaria para a
disciplina, acarretando reprovacao por freqiiéncia. Esta declaracdo, que comprova a efetiva
realiza¢ao do estagio, deve ser assinada pelo Supervisor e conter, obrigatoriamente, 0 nimero
de horas de estagio cumpridas pelo aluno.

Depois de cumpridas todas as etapas, o aluno deveréd entregar ao professor responsavel
pela disciplina, uma versdo definitiva do relatorio, incorporando eventuais alteragdes
sugeridas pelo professor responsavel pela disciplina. Esta versdo devera estar em formato
digital (em formato PDF em tnico arquivo) e sera arquivada na Coordenacdao do Curso de
Engenharia Civil.

A atribuicao de dezesseis créditos para a disciplina Estagio ¢ decorrente da exigéncia de
procurar reservar na grade curricular do aluno, um nimero maior de horas disponiveis para o
estagio. E evidente que a elaboragdo do relatorio final ndo esta contida nessa duragio, pois
agrega um tempo dificil de quantificar dependente da maior ou menor facilidade de cada
aluno em redigir.

6 INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Alguns documentos auxiliam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario e permitem identificar possiveis problemas, de qualquer ordem, no local de
trabalho.

Na Figura 1 ¢ apresentada a Ficha de Cadastramento de Empresas para coleta de
informacodes relativas a Instituicdo cedente ou proponente do estagio, e devera ser entregue
pelo aluno junto com o Plano de Estagio. Servirda como identificagdo da empresa que podera
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alimentar um banco de dados para procura de estidgios futuros pelos alunos do Curso de
Engenharia Civil.

O periodo relativo as atividades depende do tempo total previsto no estagio. Devera ser
mensal quando as atividades forem desenvolvidas em um semestre ou proximo disso. Devera
ser semanal quando o periodo de estagio for integral e, conseqiientemente, desenvolvido no
periodo de férias escolares.

FICHA DE CADASTRAMENTO DE EMPRESAS
Nome da empresa:
Ramo de atividade:

Endereco:
Cidade: CEP: Caixa Postal:
Telefone: Fax: E-mail:

Pessoa para contato:
Informacdes sobre o estagio
Numero de vagas oferecidas: Epoca:
Especialidade (curso) exigida:
Areas onde os estagiarios poderdo atuar:
Procedimento para recrutamento e selecao:
Periodo de realizagdo do estagio: (semana / més)
Horario: as e das as horas.
Bolsa-auxilio: () sim, valor: R$

( )nao
Outras vantagens (transporte, refeicao, seguro etc.):
Observacgoes:
Figura 1 - Ficha de cadastramento de empresas

No final do semestre, o supervisor e o professor orientador deverdo cada um, preencher
uma ficha de avaliacdo final do estagio.

A Ficha de Avaliacdo do Estagiario, apresentada na Figura 2, devera ser preenchida pelo
professor orientador e encaminhada para o professor responsavel pela disciplina.

A Ficha de Avaliacdo do Estagiario, apresentada na Figura 3, devera ser preenchida pelo
supervisor do estdgio, e encaminhada ao professor responsavel pela disciplina. Poderad ser
enviada através de e-mail, sendo necessario solicitar uma confirmag¢do de recebimento do
mesmo. Por ser confidencial, permite que o supervisor critique o comportamento e as
atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Neste periodo de implantacdo do novo curriculo da Engenharia Civil, com a disciplina de
estagio podendo ser desenvolvida em outra cidade, é importante criar uma sistematica de
preenchimento das fichas e de acompanhamento das tarefas associada a avaliagdo formal da
disciplina como forma de organizagao das responsabilidades das partes envolvidas.

AVALIACAO DO ORIENTADOR

Nome do aluno:

Nome do orientador:

Inicio do estagio (més/ano): Conclusdo do estagio (més/ano):
Empresa:
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Avaliagao do trabalho do aluno - escala de zero (ruim) a dez (excelente).

01. ASSIDUIDADE

02. INTERESSE

03. DESEMPENHO TECNICO

04. ESPIRITO DE INICIATIVA OU INOVACAO

05. QUANTIDADE DE TRABALHO

06. QUALIDADE DO TRABALHO

07. RELACIONAMENTO COM O
ORIENTADOR

08. CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTAGIO

09. APRENDIZAGEM DE NOVOS
CONHECIMENTOS

10. APLICACAO DOS NOVOS
CONHECIMENTOS

Obs.: No caso de “Nao se aplica o item”, assinalar NA.

NOTA DO DESEMPENHO DO ALUNO (ND):

NOTA DO RELATORIO (RE):

COMENTARIOS (eventuais):

Figura 2 - Ficha de avaliagdo de estadgio pelo Orientador
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AVALIACAO DO SUPERVISOR
Nome do estagiario:

Curso:
Nome da empresa:
Periodo: a

Aspectos considerados

Péssimo | Ruim | Regular

Bom

Otimo

1. Conhecimento demonstrado no
desenvolvimento das atividades
programadas

2. Cumprimento das atividades
programadas

3. Qualidade do trabalho dentro de um
padrdo de desempenho aceitavel

4. Disposi¢do para aprender ¢ iniciativa
na solucdo de problemas

5. Capacidade de sugerir, projetar ou
executar inovacoes ou modificacoes

6. Disciplina quanto as normas e
regulamentos internos (inclusive
assiduidade)

AVALIACAO FINAL:

(nota de zero a dez)

Observacodes (eventual):

Figura 3 - Ficha de avaliagdo do estagiario pelo Supervisor

Para isso, a organizagdo da disciplina contard com a implantagdo da mesma no ambiente
Moodle de apoio a Educacdo a Distancia na UFSCar. Os professores orientadores poderao
acompanhar seus estudantes e o desempenho das atividades programadas pela coordenacao da
disciplina. Verifica-se na Figura 4 seguinte uma ilustragdo do ambiente Moodle da UFSCar,
apresentando algumas disciplinas presenciais que ja contam com o suporte do ambiente de

aprendizagem.
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<N Moodle - UFSCar: Graduagdo - Microsoft Internet Explorer

Arquivo  Editar  Exibir  Faworitos  Ferramentas  Ajuda 11'
O-© HRG PO S8 -J3
Endereco @ hkep: v moodle, uf scar bricoursefcategory. phprid=2z9 "| Ir
A
Moodle - UFSCar Categorias de Cursos | |I Buscar cursos l
S:tggrogrioags: »» CAMPUS SAD CARLOS <</ CCET - CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA / Engenharia Civil £ Grad
Fagina: 1 2 (Prdxzimo)
Cursos
Administracdo da Construc3o Civil - Turma A (i
Administracdo de Sistemas de Engenharia Urbana - Turma & H:EE. (1]
Administracdo e Organizacdo para Engenharia Urbana - Turma & ﬁE @
Analise e Comportamento de Sistemas Estruturais em Ao IEHE. (7] B
Conforto Ambiental o
Construcdes e Technologia de Madeira EE L1
Construcoes Metalicas I @
Contrucfies Metdlica I1 =R e
Desenho suxiliado por Computador EE L1
Desenho Técnica Civil 1 &
Desenha Tecnica Civil 1 - Turma A (1] b

iJIniciar. €  © £ [z, [@c. [de. [dr. [3u. [@c. Gn. 1 &8 y7us
Figura 4 — Ambiente de aprendizagem mediado por computador

7 AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DISCENTE

Em atendimento a nova Norma de Avaliagdo do Desempenho Discente (2006), deverdao

ser previstos, pelo menos, trés momentos de avaliacdo, distribuidos durante o semestre, e
utilizados instrumentos diferenciados. Assim, a avaliagdo do estagio constara das seguintes
etapas, considerando a realizag¢ao do estdgio no semestre regular de oferta da disciplina.

7.1

Elaborac¢ao de um plano de estagio

No inicio do estdgio o aluno devera elaborar um Plano de Estagio contendo as seguintes

informacodes:

Nome ¢ RA do aluno
Nome do professor orientador do estagio
Nome e endere¢o da empresa onde serd realizado o estagio
Nome do supervisor do estagio na empresa
O Plano deve ser assinado pelo aluno, supervisor e orientador, ¢ apresentar, no minimo,

as seguintes informacgdes: descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, métodos de
trabalho e forma de supervisdo. O Plano devera ser entregue ao Professor responsavel pela
disciplina no prazo por ele determinado no inicio do semestre letivo.

Esta etapa se constitui na primeira avaliagdo formal da disciplina. A nota correspondente

sera atribuida pelo professor responsavel pela disciplina, que considerard aspectos de
cumprimento de prazos e estrutura do plano.
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Caso, na data marcada para entrega do plano, o aluno ainda nao tenha ainda conseguido o
estagio, devera entregar uma declaragdo de que ainda estd procurando uma vaga de estagiario.
Neste caso, o plano deve ser apresentado duas semanas apos o inicio do estagio.

Sao permitidas alteragdes no Plano de Trabalho em fungdo da dindmica existente nas
atividades de Engenharia Civil, porém estas devem passar pelo crivo do professor orientador e
do supervisor do estagio.

7.2  Descri¢cdo da empresa e do local do estagio

O aluno devera apresentar uma descrigdo da organizagdo da empresa, inserindo o
organograma empresarial e determinando a localizacao de sua funcao no mesmo. Deverdo ser
descritos o local de trabalho e as atividades desenvolvidas no primeiro més de estagio.

Este texto compora a segunda avaliacdo da disciplina e devera ser enviado ao professor
responsavel pela disciplina no prazo por ele determinado no inicio do semestre letivo. A nota
desta segunda avaliacdo serd atribuida pelo professor responsavel pela disciplina.

7.3  Elaboracao do relatorio de estagio

Findo o periodo de estdgio, o aluno devera elaborar um Relatorio, coerente com o Plano
de Estagio apresentado anteriormente, seguindo as normas constantes do Anexo 1. Este
relatorio sera avaliado pelo professor responsavel pela disciplina e pelo professor orientador
do estagio. O Relatorio constitui-se na terceira etapa de avaliagdo da disciplina, sobre o qual o
professor responsavel pela disciplina e o professor orientador emitirdo suas notas,
independentemente. A nota do relatdrio serd composta pela média destas duas notas.

7.4 Apresentacio de seminario

O trabalho desenvolvido durante o periodo de estigio deverd ser apresentado pelo
estagidrio em um semindrio previamente agendado. A duracdo méaxima do semindrio sera de
quinze minutos, seguida de cinco minutos para perguntas e comentarios dos presentes.

A apresentacdo oral do trabalho constitui-se na quarta etapa de avaliacdo da disciplina e a
nota serd atribuida pelo professor responséavel pela disciplina.

E necessario que todos os alunos inscritos na disciplina participem do seminario. Sugere-
se que estes semindrios ocorram durante uma semana pré-fixada no semestre, cuja
programacdo serd organizada e divulgada pelo professor responsavel pela disciplina. As
palestras serdo abertas a todos os estudantes do curso de Engenharia Civil da UFSCar, com
objetivo de divulgar os estagios realizados, os éxitos e dificuldades encontradas ao longo do
mesmo. Além disso, espera-se contribuir para a atualizagdo da disciplina e do curso, como um
todo.

7.5 Avaliacio do desempenho

A nota final do estudante (NF) sera calculada da seguinte forma:
(NS +2ND + PE + DE +3RE + 2SE)

10

NF =

Onde:

NS = Nota do supervisor (NS): atribuida na Ficha de Avaliac¢ao (Figura 3);

ND = Nota do Desempenho do aluno (ND): atribuida na Ficha de Avaliagdo (Figura 2);

PE = Nota da etapa de elaboracdo do Plano de Estdgio, atribuida pelo professor
responsavel pela disciplina;
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DE = Nota da etapa de Descri¢do da Empresa ¢ do Local de Trabalho, atribuida pelo
professor responsavel pela disciplina;

RE = Nota do Relatorio de Estagio, sendo esta nota composta pela média das notas dos
professores orientador e responsavel pela disciplina;

SE = Nota do Seminario, atribuida pelo professor responsavel pela disciplina.

8 CONCLUSAO

A revisdao do curriculo do curso de graduagdo em Engenharia Civil, com conseqiiente
alteragdo da disciplina de Estagio Curricular, levou as alteragdes propostas neste artigo. Como
todo processo, depois de implantado o mesmo deverd ser avaliado e melhorado
sistematicamente.

O Relatorio Final do estagio ¢ um produto indispensavel para a avaliacdo da disciplina,
porém extrapola essa fungdo uma vez que, para o graduando ¢ um documento importante que,
juntamente com seu histdrico escolar, compdem seu “curriculum vitae” ou portifélio inicial.
Mais ainda, ¢ uma comprovacdo ou atestado de sua capacidade em descrever atividades
acompanhadas de analise critica e conclusdes. Por isso, desde o inicio do curso o aluno deve
estar consciente de que o conhecimento e¢ a absor¢do de habilidade de redag¢do sdo
indispensaveis ao pleno exercicio da profissdo de engenheiro civil.

Espera-se que esta disciplina de encerramento do curso, em conjunto com o trabalho de
conclusdo, complemente a formacao dos estudantes, possibilitando aos egressos do curso de
Engenharia Civil da UFSCar uma formagao diferenciada que o capacite tanto para o mercado
de trabalho quanto para a formagao continuada na p6s-graduagao.
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Ao Conselho do Curso de Graduacdo de Engenharia Civil por suas contribuigdes na
analise da proposta da disciplina.
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PROPOSAL OF DEVELOPMENT OF THE "TRAINEE PROGRAM
DISCIPLINE” IN CIVIL ENGINEERING IN UFSCAR

Abstract: The Trainee Program Discipline Graduate, as activity pre-professional, objectifies
to provide learning and training specifically addressed for the exercise of the professional
activity and to facilitate the insert of the professional future in the labor market. In function of
the introduce of the new graduate in course Civil Engineering, this necessary current
modifications for the teaching and learning student and of the implanted a new Entrance of
Accompaniment of the Evaluation Student in UFSCar, its made himself necessary a new
discussion of the discipline that will be implanted us second semester of 2007. In that way,
this article tries to presentation the main procedures that will be adopted for discipline
"Trainee Program Discipline” in Civil Engineering in UFSCar. Such article is also
characterized by the discussion process it interns in Council of Course, where educational

representatives and students could express its analyses and suggestions for the improvement
of the proposal.

Key-words: Trainee Program, civil engineering, curriculum, graduation.
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