E“BENEEZ@@@ Brasilia, de 14 a 17 de setembro de ZIIIM‘

Gongresso Brasileiro de Ensino de Engenharia

AS DIRETRIZES CURRICULARES E A POLEMICA DO ENSINO POR
COMPETENCIAS

Elza C. Giostri - elza@sociesc.com.br

Instituto Superior Tupy - Sociedade Educacional de Santa Catarina - SOCIESC
Rua Albano Schmidt 3333

CEP 89201-972 - Joinville - Santa Catarina

Resumo: O termo "competéncia" vem sendo agregado aos discursos educacionais, em varios
contextos e com os mais diferentes significados. Essa diversidade de aplicacoes para o termo
pode ser justificada pela também variada gama de modelos que o definem e fundamentos que
estdo por tras desses conceitos. Nas diretrizes curriculares nacionais, elaboradas na ultima
década, o termo aparece com muita freqiiéncia. Se oriundo das teorias cognitivas da
Psicologia, das idéias do sociologo Philippe Perrenoud, ou de qualquer outra area, o fato é
que, muitas discussoes tém sido geradas em torno de um possivel cardter ideologico,
impregnado no termo, que o vincula a um discurso neoliberal, aparentemente rejeitado pela
maioria dos intelectuais da educagdo. Esse trabalho pretende analisar as possiveis
interpretagoes que o termo "competéncia” pode assumir no contexto das diretrizes
curriculares dos cursos de tecnologia e refletir sobre suas implicagoes nos objetivos destes
cursos e na formag¢do dos alunos neles inscritos, considerando os aspectos cientificos
tecnologicos e sociais existentes nesse modelo educacional.
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1. INTRODUCAO

A partir dos anos 90, com o inicio dos trabalhos de elaboracdo e divulgacdo de
parametros e diretrizes curriculares para a educacdo, os efeitos da globalizagdo atingiram as
estruturas de ensino no Brasil, e a maneira de organizacdo dos curriculos se voltaram ao
desenvolvimento de competéncias e a preocupagdo em estabelecer uma maior integragao entre
educacdo e mercado de trabalho desencadeando uma atengdo especial as competéncias
desejaveis ao exercicio de determinada fung¢ao profissional.

Independente dos inimeros significados que possamos atribuir ao termo competéncia,
todos eles carregam, na sua esséncia, a idéia de um saber fazer bem, e, esse bem do fazer, ndo
apresenta o0 mesmo sentido sempre. Conforme a sociedade modifica seus padrdes e critérios, o
conceito de bem também se transforma, refletindo suas necessidades e redefinindo a cada
momento o sentido de competéncia, conforme o sentido dado ao bem fazer.

Ao interferir no mundo, estabelecendo os critérios e regras para suas agoes, segundo
valores e crencas compartilhados, o homem gera cultura, significa a sociedade e se hominiza.
As suas agdes e criagdes sdo qualificadas e, conforme os padrdes estabelecidos por aquela
sociedade, podem se caracterizar como agdes bem feitas ou ndo. Se concordarmos com essa
logica, podemos aplicar o conceito de competéncia a qualquer momento histdrico.

Segundo RIOS (1999:32), "... o trabalho, é o labor que faz os homens saberem. E o
trabalho que faz os homens serem. O trabalho ¢, na verdade, a esséncia do homem. E a idéia
de trabalho ndo se separa da idéia de sociedade, na medida em que é com os outros que o
homem trabalha e cria a cultura".

Se, pelo trabalho, o homem se torna homem na sociedade significando-a, os caminhos
que o preparam para o trabalho contribuem para definir o tipo de significagdo que sera dada a
essa sociedade. Nesse sentido, a escola, pelo carater politico que da ao seu projeto



pedagdgico, imprime seus valores na sociedade, pois, forma os homens que a significardo. A
qualidade do bem do fazer, que define o cardter da competéncia, ¢ dada pelos valores que
referendam o projeto politico pedagogico da instituigdo escolar e dos cursos que ela oferece.

Ensinar a saber fazer bem ¢ importante tarefa da escola, porém, nao a unica. Ainda que
este bem, do fazer, assuma uma ampla significacdo, ndo necessariamente estard considerando
a capacidade de pensar e refletir sobre a pluralidade dos problemas que enfrenta a
humanidade, diante dos diferentes contextos culturais de uma sociedade que se modifica e se
resignifica continuamente.

Contextualizar os conteudos a serem ensinados ¢ fundamental para dar significado ao
que se pretende ensinar, porém, uma vez contextualizado o contetido, significado atribuido,
saber fazer aprendido e bem, ha que ir além sob pena de estar este saber fazer bem descartado
antes mesmo de ser utilizado. H4 que ensinar a saber, sem que seja apenas pelo fazer, a saber
conhecer com autonomia para aprender e construir competéncias mesmo apos a escola,
ensinar a saber conviver e a saber ser. Ainda que o foco dos cursos de graduagdo sejam os
aspectos cognitivos necessarios a construcdo das competéncias que possibilitam ao
profissional ser capaz de resolver problemas complexos, ¢ necessario, ressalta RAVEN
(1984), esclarecer que o espago educacional precisa oferecer oportunidades que estimulem a
formagdo da competéncia para além das habilidades cognitivas.

No discurso pedagodgico, a competéncia ¢ a integracdo articulada de conhecimento
habilidade e atitude. Ensinar voltado a formagao de competéncias ¢ estar atento ao fato que o
conteudo ndo se resume aos conceitos, mas aos procedimentos e as atitudes também.
Conceitos procedimentos e atitudes irdo proporcionar a constru¢do de conhecimentos
habilidades e atitudes que, de maneira articulada se constituirdo nas competéncias.

De 1993 a 1996, Jacques Delors coordenou a elaboragao de um documento que teve por
objetivo expressar as aprendizagens indispensaveis a serem possibilitadas pelas politicas
educacionais de todos os paises. O documento intitulado: Relatorio da Comissdo
Internacional sobre a Educagdo para o Século XXI, ou simplesmente Relatorio Delors, foi
editado no Brasil em 1998, pela Edi¢des Unesco Brasil, com o titulo: Educag¢dao: Um Tesouro
a Descobrir. No Relatorio foram estabelecidos quatro pilares para a educagdo contemporanea,
que sdo: aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer.
Considerando o que WERTHEIN (2000) destaca, que, uma educacao s6 pode ser viavel se for
uma educagdo integral do ser humano, dirigida a sua totalidade e ndo apenas a um de seus
componentes, Edgar Morin foi convidado a aprofundar a visdo transdisciplinar da educacao
proposta pelo Relatorio Delors e sugere, entdo, “Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do
Futuro”, que sdo: “As cegueiras do conhecimento: erro e ilusdo”, “Os principios do
conhecimento pertinente”, “Ensinar a condicdo humana”, “Ensinar a identidade terrena”,
“Enfrentar as incertezas”, “Ensinar a compreensao”, e “Ensinar a ética do género humano”.

As propostas do Relatério Delors compdem o tratado que expressa uma utopia referente
a educacdo. Este documento, elaborado por especialistas de todo o mundo, considera as
tendéncias e necessidades que caracterizam a sociedade planetaria neste século. Suas teses
estao focadas no desenvolvimento humano que, conforme ressalta DELORS (2001), deve ser
continuado e auténtico, para que permita a erradicacdo da pobreza, da exclusdo social e da
incompreensao, entre outras doencas que afetam a sociedade contemporanea. Um documento
como este, assumido como voz das Nacdes Unidas, construido dentro de uma perspectiva que
valoriza a vida e as pessoas, ndo pode deixar de ser referéncia para as propostas educacionais
que pautam pela constru¢do da cidadania, na perspectiva de atender as demandas e
necessidades da sociedade planetaria.

E considerando estes aspectos, que este trabalho sobre a Educagdo Profissional de Nivel
Tecnologico ira apoiar-se no Relatério Jacques Delors, agregado da visdo transdisciplinar de
Morin, para tentar encontrar, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagao
Profissional de Nivel Tecnolédgico, os fatores que possibilitem a Educagdo Tecnologica, ainda
que voltada ao desenvolvimento de novas tecnologias, atender ao objetivo fundamental da



educacdo, a formacao do cidaddo como ser planetario e ndo como elemento circunstanciado
por fronteiras e preconceitos.
Ao estudarmos detalhadamente as diretrizes curriculares nacionais para qualquer nivel
de ensino, bem como ouvirmos as vozes dos estudiosos da educa¢do do século XX,
perceberemos que, enfocar o ensino também nas competéncias ¢ uma demanda a todos os
niveis e tipos de ensino, ndo apenas o profissionalizante, ja que esta sendo dada a competéncia
o significado mais amplo, de ser a articulagdo entre conhecimento, habilidade e atitude.

Durante a elaboragdo do Relatdrio Delors, a Unesco organizou, em 1988, a Conferéncia
Mundial Sobre a Educacdo Superior. Na expectativa de que a Educacdo Superior possa
proporcionar além da formagdo profissional, a producdo de conhecimentos, estimular a
responsabilidade social e o desenvolvimento de competéncias necessarias ndo apenas para se
trabalhar, mas também para se viver em uma sociedade plural e velozmente mutante, os
especialistas da conferéncia estabeleceram prioridades com as quais a Educacao Superior deve
se ocupar de maneira a proporcionar que os graduados:

* compreendam de forma ampla os fatores que influenciam a realidade social, sejam
eles sociais, culturais, legais, psicologicos, ambientais, ou de outra natureza,

* tenham so6lidos conhecimentos especificos de sua area de formacao, que lhes
permitam atuar com eficiéncia em prol de sua comunidade e da sociedade em geral -
compreensao necessaria;

* desenvolvam qualidades pessoais e sociais que lhes possibilitem atuar eticamente e
em grupos;

e desenvolvam qualidades sociais que os levem a atuar em prol de sua comunidade
mais proxima e da comunidade mundial;

* desenvolvam a competéncia comunicativa que lhes possibilite o relacionamento com
membros da propria comunidade ou de outras localidades e paises;

* tenham iniciativa e interesse para atualizar seus conhecimentos ao longo da vida;

* consigam aplicar seus conhecimentos, com bom senso e eficiéncia, no confronto

entre a visdo académica e a profissional;

* compreendam as condigdes sociais do trabalho e possam, na medida do possivel,

planejar eficientemente suas carreiras.

Ensinar a saber fazer bem as atividades inerentes ao exercicio de uma profissdo, ndo
parece suficiente aos olhos do Relatério Delors, nem as propostas da Conferéncia Mundial
para a Educacdo Superior. Além do saber fazer, ¢ preciso incluir o Aprender a fazer,
considerando o carater mutante dos saberes. E preciso, também, que se ensine o Aprender a
Conhecer de maneira a proporcionar a autonomia, o Aprender a Conviver € o Aprender a Ser.

Principalmente no caso dos cursos voltados a formar profissionais para as areas
tecnoldgicas, o carater humanista ¢ fundamental, para que, os que se propdem atuar no
desenvolvimento de novas tecnologias, o facam como cidaddos conscientes de que a ciéncia
deva estar a servico do homem e ndo o contrario. Além de centrada na produgdo de
conhecimento, que promove a emancipagdo do homem, faz-se mister que, a educacgao atenda a
relevante necessidade da luta pela preservagdo da vida planetaria; que promova uma sociedade
da inclusdo, que se ocupe do ambiente Terra, para que nao seja toda a humanidade excluida
do bem estar e do devir. A justificativa estd em que, se ndo houver um devir, para que entao
educar? O devir passa a ser a razdo do investimento no homem e este devir so se viabiliza pela
possibilidade de vida no planeta. Dai, entdo, um devir digno, pela possibilidade de vida com
qualidade.

Com especial responsabilidade na constru¢do de um mundo mais solidario, a educagao,
como aponta DELORS (2001), deve contribuir para o nascimento de um novo humanismo,
como componente ético voltado ao respeito a diversidade cultural nos mais diversos aspectos,
para ndo deixar que a globalizacdo seja caracterizada apenas pelos aspectos econdmicos e
tecnicistas. Pela educacgdo, deve-se buscar o respeito pela diversidade. Para tanto, ¢ necessario



que se compreenda o outro € a si mesmo, que se adquira a no¢ao de identidade e a consciéncia
de sua origem. Este aprendizado traz a possibilidade de construir valores comuns que
promovam a “solidariedade intelectual e moral da humanidade” (id.;ib.:49).

A mesma relagdo dialética que se estabelece entre sociedade e individuo, se estabelece
internamente nos individuos entre o pensar e a acao, instituindo e constituindo os individuos
como devires humanos, como gente. As “gentes” formam a coletividade humana que
determina, pelas suas necessidades, as demandas sociais. O olhar para a sustentabilidade
planetaria precisa, com urgéncia, deixar de ser considerado piegas, por ser a unica maneira de
se dar continuidade a existéncia desta coletividade. Pela humanizacdo da Educacao
Tecnoldgica, tao responsavel pelo destino do planeta, acredita-se estar contribuindo para este
objetivo.

Uma educagdo humanista que pretenda cumprir este papel, vislumbra em concordancia
com o Relatério DELORS (id.; ib.), um educar para o pluralismo e para a tolerancia com
reciprocidade. Promove a constru¢ao de um olhar para o outro, que leve o futuro profissional
a aceitar outros pontos de vista, a ter espirito de equipe e comprometimento soliddrio. A
construir autonomamente as competéncias que o mundo do trabalho vem demandando, ao
mesmo tempo em que se apresenta comprometido com a humanidade e seu futuro.

2. AS DIRETRIZES CURRICULARES E O ENSINO POR COMPETENCIAS

Em 03/12/2002, foram publicadas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico. Desde entdo, as instituicdes que ofertam cursos
de tecnologia devem adequar seus projetos as orientagdes das diretrizes.

No artigo 1°, o Parecer CNE/CES n° 146/02, declara que, "A educagdo profissional de
nivel tecnoldgico, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a aquisi¢ao de competéncias profissionais
que os tornem aptos para a inser¢do em setores profissionais, nos quais haja utilizacdo de
tecnologias". Por essa declaragdo, percebe-se que, os cursos de tecnologia apresentam
objetivos comuns a qualquer curso de graduacdo que se proponha a formar profissionais em
uma determinada area, pois, qual serd o objetivo de uma formacdo superior, sendo a de
proporcionar aquele que a conclui, as competéncias necessarias, ao exercicio de sua
profissdo? As diretrizes ainda reforcam em seu artigo 4° que, "A formag¢do deverd manter suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho e ser desenvolvida de modo a ser
especializada em segmentos de uma determinada é4rea profissional". Em seu artigo 7°, a
diretriz esclarece o que entende como competéncia, destacando ser, "...a capacidade pessoal
de mobilizar, articular ¢ colocar em ag¢ao conhecimentos, habilidades, atitudes ¢ valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
trabalho e pelo desenvolvimento tecnologico". A nova educagdo profissional, segundo as
diretrizes, especialmente a de nivel tecnoldgico, requer além da formagdo técnica especifica
para um determinado fazer, a compreensdo global do processo produtivo, com a apreensao do
saber tecnologico e do conhecimento que da forma ao saber técnico e ao ato de fazer, com a
valorizagdo da cultura do trabalho e com a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes profissionais € ao monitoramento dos seus proprios desempenhos profissionais, em
busca do belo e da perfeicao.

A concepcdo de curriculo das diretrizes curriculares nacionais, delineada pelo Parecer
CNE/CES n° 146/02, aponta para uma educagdo em processo continuo e autdnomo,
fundamentada no desenvolvimento de competéncias exigiveis ao longo da vida profissional
das pessoas. A meta proposta ¢ a do desenvolvimento de crescente autonomia intelectual, em
condi¢des de articular e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para coloca-
los em pratica e dar respostas originais e criativas aos sempre novos desafios profissionais e
tecnologicos. A proposta também aponta o conteudismo como caracteristica superada, pois
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leva os cursos a condicdo de meros instrumentos de transmissdo de conhecimento ¢



informagdes. Sugere que, doravante, orientem-se para oferecer uma adequada formagdo
basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional.

Por outro lado, em seu artigo 4°, também diz que, "...o0 historico escolar que acompanha
o diploma de graduagdo devera incluir as competéncias profissionais definidas no perfil
profissional de conclusdo do respectivo curso." Em seu artigo 5° menciona que, os Cursos
Superiores de Tecnologia poderdo ser organizados por modulos que correspondam a
qualificagdes profissionais identificadveis no mundo do trabalho, e que, o historico escolar que
acompanha o Certificado de Qualificacao Profissional de Nivel Tecnoldgico devera incluir as
competéncias profissionais definidas no perfil de conclusdo do respectivo modulo.

Ao determinar que, o historico escolar deve incluir as competéncias definidas no perfil
profissional de conclusdao do curso, ndo estardo as diretrizes atrelando o graduado as suas
competéncias profissionais, reduzindo-o a meros conteudos ainda que conceituais,
procedimentais e atitudinais?

O ensino conteudista tem no contetido a finalidade da educagdo - entregar aos alunos
contetdos e avalid-los pela medida na qual assimilam esses contetdos. Ao longo da histdria,
os conteudos tratados na escola sao basicamente os conceituais e, os de ordem procedimental,
quando ensinados, eram desarticulados dos conceituais. Nos curriculos organizados por
competéncia, sem duvida, hd uma melhora, j& que, os contetdos conceituais, procedimentais e
atitudinais, se apresentam de maneira articulada e, a contextualizagdo, promovida para
possibilitar essa articulacdo da significado aquilo que se pretende ensinar. A duvida, porém,
reside no fato de estarem as competéncias apenas refinando a qualidade dos contetidos
tradicionalmente trabalhados na escola.

Os quatro aprenderes sugeridos pelo Relatério Delors como, pilares para a educacao do
futuro, representam principios que devem nortear a elaboragdo dos programas escolares. Sdo
as competéncias basicas de que deve se ocupar a educacdo de qualquer nivel. Ao
estabelecerem as orientacdes para a elaboracdo dos curriculos, as diretrizes destacam que os
mesmos, além de serem estruturados em fung¢do das competéncias a serem adquiridas e
elaboradas a partir das necessidades oriundas do mundo do trabalho, devam ser pautados nos
principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo. Considerando o carater
abrangente desses principios, ¢ importante que sejam expostos a critica na intencao de
desvelar o real significado que a proposta lhes atribui, bem como seus pontos de contato com
os aprenderes sugeridos pelo Relatorio Delors.

A flexibilidade a que se refere a proposta € restrita ao aspecto gestor da organizacdo
curricular, diz respeito a construgdo dos curriculos em diferentes perspectivas: na oferta dos
cursos, na organizacdo de conteudos por disciplinas, etapas ou moddulos, nas atividades
nucleadoras, nos projetos, nas metodologias e na gestdo dos curriculos. Nao se faz mencao a
flexibilidade como meio de tornar a Educacao Tecnoldgica comprometida com o aprendizado
do viver voltado a capacidade de lidar com as incertezas. Esta, sim, ¢ uma conotagdo de
extrema importancia a ser atribuida ao carater de flexibilidade da Educacdo Tecnologica. A
flexibilidade, como um principio que promove a consciéncia de que a vida, como ressalta
MORIN (2001), ¢ uma aventura, que todo destino humano implica numa incerteza irredutivel,
mesmo quando se trata do mais certo dos fins, que ¢ a morte, pois ela nao tem data ou hora
marcada. Todos devem se orientar para a consciéncia de estarem participando do destino
incerto da humanidade, que caminha para o desconhecido em uma velocidade acelerada.

Quanto a interdisciplinaridade, outro principio que deve, segundo as diretrizes orientar
a organizagdo dos curriculos, t€m como objetivo romper com a segmentagdao, uma vez que o
individuo em sua atividade profissional lanca mao de seus saberes de maneira integrada.
Somente se justifica o desenvolvimento de um contetido quando este contribui diretamente
para a formacao de uma competéncia. Os conhecimentos nao sdo, neste modelo, apresentados
como unidades isoladas de saberes, mas interrelacionam-se, contrastam-se, complementam-se,
ampliam-se e influenciam uns nos outros. Disciplinas s3o consideradas, meros, recortes



organizados de forma didatica e que apresentam aspectos comuns em termos de bases
cientificas, tecnoldgicas e instrumentais.

Cabe comentar a tendéncia ao carater restrito da interdisciplinaridade destacado pelas
diretrizes. Ela ¢é vista como sendo a metodologia que leva a unido, ao relacionamento entre as
unidades de um modulo voltado a formagao das competéncias necessarias ao exercicio de uma
determinada fun¢do profissional. Se ndo for tomado o devido cuidado, ao contrario de
promover a ampliacdo do saber pela relagdo com saberes de outras areas e pela consideragao
da necessidade de se internacionalizar os conhecimentos, a interdisciplinaridade, segundo esta
visdo, levara a uma mera multidisciplinaridade e ao que pode ser considerado ainda pior, a
perda de identidade das disciplinas, pelo excesso de carater utilitario atribuido as mesmas.

Segundo FAZENDA (2000), o carater interdisciplinar deve permitir que os sujeitos
sejam respeitados em seu cotidiano, e ndo moldados ou encaixados, adaptados a modelos ou
padrdes pré-estabelecidos. Este carater interdisciplinar pode ser considerado como
complemento a uma flexibilidade voltada ao sujeito, se se constituindo em um ponto de
contato entre flexibilidade e interdisciplinaridade.

Para BOCHNIAK (2000), a interdisciplinaridade leva a supera¢do de toda visdo
fragmentada ou dicotomica que ainda mantemos de n6s mesmos, do mundo e da realidade.
Aqui se pode identificar mais um ponto de contato entre os principios de interdisciplinaridade
e contextualizagdo, pois parece impossivel assumir uma atitude interdisciplinar em estado de
descontextualizagdo. Superar uma visdo fragmentada ¢ reconhecer as possibilidades de cada
parte para a compreensdo do todo que, caodtico e dindmico, como nos lembra PEREIRA
(2000), manifesta as culturas que, influenciadas pela tecnociéncia, representa a expressao € a
acdo da coletividade.

A contextualizacdo, como sugere a proposta, deve ocorrer no proprio processo de
aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes entre contetidos e contextos para dar
significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do curso, vinculada as demandas das pessoas, do mercado de trabalho e
da sociedade. Assim, a organizagdo curricular dos cursos devera enfocar as competéncias
profissionais do Tecnélogo de uma ou mais areas, para cada perfil de conclusao pretendido,
em fun¢do das demandas individuais, sociais, do mercado, das peculiaridades locais e
regionais, da vocagdo e da capacidade institucional. Destaca-se aqui, novamente, a visao
restrita de competéncia voltada unicamente aos requisitos de determinada fungao laboral.

Os cursos das areas tecnologicas tendem a se estruturar, fortemente, sobre os
conhecimentos das 4reas técnicas e os cursos de tecnologia tendem a se organizar para um
periodo de duragdo menor do que os cursos de graduacdo em geral. Destaca-se, que o parecer,
preocupa-se em sinalizar a necessidade de promover formas de aprendizagem que
desenvolvam, no aluno, sua criatividade, andlise critica, atitudes e valores orientados para a
cidadania, atento as dimensdes éticas € humanisticas. Ora, se em cursos de plena duragdo
facilmente no decorrer da historia, os aspectos voltados as dimensdes éticas e humanisticas
estiveram no geral relegados, cuidado especial deve ser dado entdo, aos cursos de curta
duracdo, como ¢ o caso dos de tecnologia.

Se ocupar de formar um Tecndlogo como prevém as diretrizes, que seja um cidadio
dotado de criatividade, analise critica, atitudes e valores orientados para a cidadania, atento as
dimensdes éticas e humanisticas, ¢ desenvolver as competéncias necessarias a aquisicdo dos
quatro aprenderes sugeridos pelo Relatorio Delors € que ndo se resumem as competéncias
necessarias ao imediato exercicio da profissdo. Cabe analisar entdo, de que maneira, os
principios definidos pelas diretrizes, flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo,
comungam com os aprenderes sugeridos pelo relatorio, fazendo dos aprenderes as
competéncias fundamentais a serem construidas durante os cursos.

3. COMPETENCIAS E APRENDERES



Em sua introducdo, as diretrizes enfatizam a necessidade de o Brasil se preocupar com a
sua capacitagdo tecnologica, para que possa participar do mercado mundial. Essa capacitagao
¢ entendida como a capacidade de perceber, compreender, criar, adaptar, organizar e produzir
insumos, produtos e servigos. Para que se adquira a capacidade de compreender, é importante
que se adquira os instrumentos da compreensao, e a esta aquisi¢ao, o Relatorio Delors atribui
o primeiro pilar da educagdo, o aprender a conhecer. A percepcdo, destacada na proposta,
serd considerada como parte da compreensao, como uma etapa preliminar. Sem a percepcao,
ndo acontece a compreensao consciente, como conhecimento. “Quando percebemos, estamos
realizando um trabalho muito ativo, organizando os elementos e colocando inclusive aquilo
que falta” (DELVAL, 1998:38).

“Aprender a conhecer supde o aprender a aprender, exercitando a aten¢do, a memoria e
o pensamento” (DELORS, 2001:92). Estes sdo trés aspectos importantes na formag¢ao de um
profissional comprometido com sua educagdo continuada e capaz de enfrentar, como descrito
nas diretrizes MEC, os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condig¢des de exercicio profissional. As diretrizes destacam a necessidade de se
promover formas de aprendizagem que contribuam para o desenvolvimento da criatividade e
da analise critica. O exercicio do pensamento ira contribuir para que o aluno desenvolva estas
caracteristicas, além de possibilitar a reflexdo sobre si mesmo ¢ o mundo que o rodeia,
levando-o a compreensao da realidade pela capacidade de discernir.

MORIN (2000), ao apontar que a educagdo deva se preocupar em fazer conhecer o que é
conhecer, estabelece um ponto de ligagdo com o pilar do aprender a conhecer. Chama a
aten¢do para o que denomina de cegueiras do conhecimento e enfatiza a responsabilidade da
educacdo em mostrar as possibilidades de erro e ilusdo que acometem este conhecimento. A
comunicacdo, fundamental nos processos educativos, estd permanentemente sujeita a
distor¢des que MORIN(id.,ib.:20) chama de “perturbagdes aleatorias ou de ruidos”. O proprio
respeito ao outro e a sua individualidade passa por considerar que cada um possui uma
singularidade no que concerne a forma como percebe o mundo e o traduz por meio da
linguagem e do pensamento. Pela epistemologia, o professor pode obter a clareza de como se
da a construc¢ao do conhecimento. Os docentes da Educacao Tecnoldgica, ndo podem se abster
de compreender como se da a construgdo do conhecimento, sob pena de ndo conseguirem
estabelecer estratégias didaticas que promovam no aluno o aprender a conhecer.

Ao propor a educagdo do cidadio de forma continuada como fundamental para o
desenvolvimento do pais, as diretrizes refor¢am o pilar do aprender a conhecer. “O processo
de aprendizagem do conhecimento nunca estd acabado e pode enriquecer-se com qualquer
experiéncia” (DELORS, 2001:92). A experiéncia do trabalho, principalmente em uma
concepcao mais moderna, de ser menos rotineiro, e, mais aberto a criatividade, passa a
enriquecer o conhecimento se 0 homem aprender a fazé-lo.

E possivel promover o aprender a fazer, pela aproximagdo entre a escola, a vida e o
trabalho. Considerando a estreita relagdo que ha entre os cursos de tecnologia e a atividade
profissional, ¢ importante que o professor valorize o conhecimento tacito que o aluno possui
do assunto. Esta é uma boa maneira de se reduzir a distincia entre mestre e educando, de o
mestre olhar positivamente para as diferencas entre eles e aproveita-las para enriquecer os
momentos de aprendizagem.

Voltando as caracteristicas da capacitacdo tecnoldgica, conforme a proposta das
Diretrizes do MEC, destaca-se a capacidade de adaptar, organizar e produzir insumos,
produtos e servicos, isto &, saber fazer. Evidencia-se aqui, mais um ponto de contato com o
Relatorio Jacques Delors, que sugere como segundo pilar da educagdo, o aprender a fazer,
relacionado ao processo produtivo, essencial ao exercicio profissional. Ainda que aprender a
conhecer e aprender a fazer estejam na visdo do relatério como indissocidveis, “a segunda
aprendizagem estd mais estreitamente ligada a questdo da formagdo profissional: como
ensinar o aluno a por em pratica os seus conhecimentos e, também, como adaptar a educacio
ao trabalho futuro quando nao se pode prever qual serd a sua evolucao?” (DELORS, 2001:93).



Cabe refletir sobre a indissociabilidade destas duas aprendizagens. Nao seria seguro
considerd-la indubitavel. A histéria tem mostrado o quanto o mercado de trabalho da
industria, ja discutido em capitulo anterior, separou os conhecedores dos executores. Aos
conhecedores, cabia definir o que deveria ser feito e aos executores apenas fazer. Em uma
linha de producao fragmentada, a realidade mostra que os executores conheciam apenas parte
do processo produtivo. Sem conhecer o todo e as implicagdes sociais e econdmicas do
produto, apenas o fazer. Os conhecedores, por sua vez, detentores da teoria, em muito
ignoravam a pratica, apoiando-se no conhecimento tdcito dos executores. O proprio
conhecimento dos chamados conhecedores mostrava-se, muitas vezes, incompleto. Técnicos,
engenheiros, voltados ao desenvolvimento dos produtos, ignorando as implicacdes
econdmicas, politicas e sociais dos insumos, produtos e servi¢cos para os quais estavam
contribuindo na produ¢ao. Com a substitui¢ao do trabalho humano pelas maquinas, mesmo na
industria, hd uma acentuagdo do carater cognitivo das tarefas, o que acentua a importancia de
buscar, a educagdo, maior ligacao entre o aprender a conhecer e o aprender a fazer.

As aprendizagens, como enfatiza DELORS (2001), ndo podem se limitar a transmissao
de praticas rotineiras, o que nao significa despreza-las. Ha que incrementa-las de forma que
levem a constru¢do das competéncias ditas pessoais, como as que capacitam a tarefas mais
intelectuais de concepgdo, estudo, organizacdo, entre outras, necessarias ao tecnologo,
profissional formado pela Educacdo Superior Tecnoldgica. Ao mesmo tempo, ha que se
contextualizar a teoria, aproximando a vida académica da vida no trabalho. O segundo saber
necessario a educacao do futuro, proposto por MORIN, trata exatamente da Pertinéncia no
Conhecimento. E preciso que o contetido adquira sentido e, para tanto, a contextualizagio é
essencial. Felizmente, ela aparece também na proposta do MEC, como um dos principios sob
os quais devem se orientar as organizacdes curriculares dos cursos de Tecnologia.

Algumas consideragdes, entretanto, podemos extrair para as praticas educativas, do
Conhecimento Pertinente de MORIN (2000), com respeito a contextualizacdo. A primeira &
a de que o contexto ndo deve se limitar as partes que o compde. Olhar o contexto como um
todo pode evidenciar caracteristicas que nao se apresentam nas partes. MORIN (2000) sugere
que a educagao se inspire em Pascal, que diz ser impossivel conhecer as partes sem conhecer
o todo, tampouco conhecer o todo sem conhecer particularmente as partes. Adverte quanto a
necessidade de se dedicar a educagdo a promover o que chama de inteligéncia geral, apta a
lidar com a complexidade e multidimensionalidade do contexto. “O desenvolvimento de
aptiddes gerais da mente, permite melhor desenvolvimento das competéncias particulares ou
especializadas” (MORIN, 2000:39).

As diretrizes salientam ainda a necessidade de se “promover formas de aprendizagem
que contribuam para reduzir a evasdo, bem como desenvolvam no aluno atitudes e valores
orientados para a cidadania, atento as dimensoes éticas e humanisticas” (<www.mec.gov.br>).

O proprio texto da proposta valoriza um enfoque humanista na Educagdo Tecnologica.
Visando reduzir a evasdo, espera-se que a intencdo da proposta transcenda o aspecto
pragmatico do sucesso material da instituicdo educacional, para significar a luta contra a
exclusao social. Que as formas de aprendizagem as quais se refere a proposta, signifiquem
conforme DELORS (2001), a viabilizacdo da utopia necessaria a uma educacao que, promova
um desenvolvimento humano mais harmonioso e auténtico, que permita recuar a pobreza, a
exclusdo social, as incompreensdes, as opressoes € as guerras.

Perceber o outro, pode ser o primeiro passo do sujeito na luta pela inclusdo e por uma
vida mais digna a todos; incomodar-se com a pobreza alheia, com a sua dor, com a sua
exclusdao; compreender o outro e estar disposto a viver junto com ele. Aprender a viver
juntos, terceiro pilar da educacdo proposto pelo Relatdrio Jacques Delors pode ser o caminho
para atender a proposta do MEC de desenvolver no aluno atitudes e valores orientados para a
vida planetaria. Entre os Sete Saberes que MORIN sugere como necessarios para a Educacao
do Futuro, encontramos trés que apresentam uma certa comunhao com este terceiro pilar, o
“ensinar a condigdo humana”, o “ensinar a compreensdo” e “a ética do género humano”.




MACHADO (1997) associa a idéia de cidadania a articula¢do entre projetos individuais
e coletivos. Ao exercer a cidadania, o individuo assume responsabilidades para com o destino
da coletividade. Educar para a cidadania significa desenvolver nos individuos a capacidade de
participar, com motivagdo, dos interesses sociais, de fazer da diversidade uma forma de
compreensao mutua. O aprendizado dessa compreensao passa por aprender a compreender a si
mesmo, para entdo compreender o outro e vice-versa. A consciéncia de si mesmo e de suas
raizes fornece ao individuo referéncias para que se situe no mundo e respeite as outras
culturas. Por outro lado, a compreensdo do outro contribui para o conhecimento de si mesmo,
na medida em que cada individuo define-se em relagdo ao outro, aos outros, € aos varios
grupos a que pertence, segundo modalidades dindmicas. A descoberta da multiplicidade destas
relagdes, para 1a dos grupos mais ou menos restritos constituidos pela familia a comunidade
local e, até, a comunidade nacional, leva a busca de valores comuns, que funcionem, como
fundamento da solidariedade intelectual ¢ moral da humanidade. (DELORS, 2001:49).
Conhecendo e compreendendo a si mesmo, o individuo ¢ capaz de vislumbrar seu futuro e
lutar por construi-lo. Ao fazé-lo, estara elaborando seus projetos pessoais, fundamentais para
estar vivo, ja que como diz MACHADO (1997), ndo ha projeto sem futuro e nem futuro sem
projeto.

Para se construir a compreensdo do outro, assim como o coletivo no qual se esta
inserido, ¢ preciso, no dizer de DELORS (2001), que se encare a diversidade como uma
riqueza, que se exalte o direito a diferenga, a abertura universal e se direcione a educagdo para
o pluralismo, como principio ativo de enriquecimento cultural e civico das sociedades
contemporaneas. Esta nova forma de se tratar a diversidade, requer do individuo o exercicio
da tolerancia, componente da cidadania que também deve ser estimulado pela educacio que se
pretende humanista. Se este aspecto ndo for observado, o reconhecimento das diferengas pode
gerar o contrario do que se deseja, estimulando o preconceito. MORIN (2000), ao falar do
ensinar a compreensdo, alerta para a necessidade de se estudar a incompreensao, para que se
conhecga as causas do preconceito, como o racismo, a xenofobia e o desprezo. Ensinar a
compreensdo entre as pessoas ¢ buscar a solidariedade intelectual ¢ moral da humanidade. E
importante que se tenha claro também, o que se pretende quando se fala em desenvolver a
tolerancia. Esta deve ser vista como componente do respeito, porém, ndo da subserviéncia. A
tolerancia passa por reconhecer no outro a diferenga e conviver com ela. Aprender a tolerar ¢
aprender a viver junto, € ensinar a compreensao.

O quarto pilar do conhecimento considerado como fundamental pelo Relatorio Jacques
Delors ¢ o aprender a ser. Englobando todos os outros pilares por serem condigdes
necessarias a constitui¢do deste, o aprender a ser representa o “desenvolvimento total da
pessoa — espirito e corpo, inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade
pessoal, espiritualidade” (DELORS, 2001:99).

Aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a conviver contribuem para a
construcdo do aprender a ser, porém, € preciso ir além dos trés primeiros pilares para alcangar
o quarto. Mesmo tendo adquirido os trés primeiros conhecimentos necessarios, € necessario
que eles estejam integrados e plenos, que o homem pense e reflita sobre o que aprendeu a
conhecer de si e do outro, para que possa ser dono de seu destino. “Aprender a ser, para
melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior
capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal” (DELORS,
2001:102).

Além de conhecer, fazer e saber, o0 homem deve ter “uma consciéncia humanistica e
¢tica de pertencer a espécie humana” (MORIN, 2001:39). Pela educagdo, pode-se promover a
constru¢do da consciéncia da complexidade do ser humano que, como destaca MORIN
(2001), ¢, a0 mesmo tempo, totalmente bioldgico e totalmente cultural. O que hd de mais
biologico no homem estd impregnado de cultura e ¢ por meio do corpo biologico que o
homem exerce suas atividades culturais. O ser traz, em sua esséncia, em seu carater Gnico,
toda a humanidade, a vida e o universo com seus mistérios a descobrir. Fica evidente, a



ligacdo que ha entre o pilar do aprender a ser e os saberes que MORIN (2000) denomina de
“emsinar a condi¢do humana” e “a ética do género humano”.

Para aprender a ser é preciso aprender a viver. E neste aspecto que o aprender a ser vai
além dos outros trés primeiros conhecimentos. Para se aprender a viver, é necessario que se
aprenda a reconhecer a incerteza, outro dos saberes necessarios sugeridos por MORIN
(2000), como o mais certo dos ingredientes da vida. A educagdo deve direcionar os
ensinamentos para ensinar a enfrentar, como diz MORIN (2001), o destino incerto de cada
individuo e de toda a humanidade. Os aprendizados ndo devem buscar uma verdade absoluta,
mas, a capacidade de dialogar com o inesperado, que faz do homem um ser flexivel, aberto a
mudangas, caracteristica irreversivel do mundo contemporaneo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Para que a escola acompanhe a sociedade em seu movimento de continua resignificagdo ¢
fundamental que se resignifique. As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Tecnologia sugerem que os programas sejam estruturados em modulos por competéncias e
que ao final dos modulos, seja emitido certificado relativo as competéncias que o compde. E
preciso que se tome o devido cuidado para que os cursos ndo se constituam em uma seqii€éncia
de cursos de extensao voltados a complementar a formagao profissional com determinadas
competéncias especificas as necessidades do momento.

Estruturar um curriculo por competéncia, tendo as competéncias profissionais como
finalidade da Educacdo Tecnologica, ndo deixa de ser o mesmo que o ensino conteudista que
tem no contetido o fim da educagio. E preciso que as competéncias profissionais sejam o
meio e ndo o fim. Que elas sirvam para contextualizar e dar significado, mas que a finalidade
da Educacdo Tecnologica va além dessas competéncias que representam demandas
momentineas da sociedade.

Os cursos de Tecnologia devem se organizar para desenvolver o aprender a conhecer, o
aprender a fazer, o aprender a conviver e o aprender a ser, de maneira que o tecnélogo se
forme dotado de autonomia para construir e reconstruir suas competéncias profissionais ao
longo de sua vida.
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AS DIRETRIZES CURRICULARES E A POLEMICA DO ENSINO POR
COMPETENCIAS

Abstract: The term "competence" has been used in educational speeches in many contexts
and with many concepts. This multiple applications for the term ‘“‘competence” may be
Justified by the variety of models that define it .In the last decade; the term has been used a lot
by people who define the lows that control the programs of the courses. If the term belongs
from Psychology or from any other area, in fact, many discussions have been going around
its ideological character. This paper presents an analysis of the term and the various
meanings it can have in the context of the national politics for the courses of the
Technological Education considering the scientific, technological and social aspects
concerning to this kind of education.

Key-word: Competence, National politics, Technological graduation.



