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RESUMO.A globalizacdo e a abertura comercia dos anos 90 impuseram a0 pais uma
reviravolta nos conceitos produtivos e gerenciais das empresas, levando-as a buscar padrdes
de exceléncia para continuarem competitivas e atuantes. O conhecimento para lidar com
novas ferramentas de produgdo e gerenciamento, requer um novo perfil de empregado que
sgja capaz de sempre aprender, isto &, aprender para a vida. O foco esta direcionado para a
“lean production” (producdo enxuta), para a proatividade, para as células de trabalho e para
0s condominios industriais. Dentro deste enfoque automatizar € a palavra de ordem.
Automatizar para baixar custos e tornar o produto competitivo a nivel global. Automagéo é
conhecimento e sociedade de conhecimento € 0 novo paradigma.

Dentro deste cenario, 0 empregado precisa de uma base solida de conhecimentos gerais e
técnicos aliados a raciocinios mais complexos. Este novo perfil de trabalhador precisa ser
gualificado e requalificado, quando for o caso, para atender as demandas existentes.

Este trabalho busca a adaptacdo do curriculo do CEFET-RJ para implantacdo do curso de
Engenharia Industrial de Controle e Automagéo, tendo em vista as necessidades atuais do
mundo do trabalho no mercado do Rio de Janeiro.

Palavras-chave :Instrumentacdo, Automagdo industrial, Mecatronica, Diretrizes curriculares
e Controladores |6gicos programaveis.

1. INTRODUCAO

O mercado brasileiro de automagdo, segundo Danilo TALANSKAS(2000) movimenta,
anualmente, cerca de US $ 1 bilhdo. Vaor bem inferior, se comparado aos US$ 50 bilhdes
gue se gastam em paises asidticos com equipamentos, componentes, projetos e programas de
computador nesta area. De acordo com Danilo, ha setores com grande potencial em termos de
automacdo, como o de agribusiness, saneamento, energia elétrica, indUstrias quimica e
siderurgica, mineragdo e portuéria

Na mesma linha, temos Adilson PRIMO(2000) ao constatar que o Brasil parece ser uma
mina de ouro para automacdo e, explica dizendo que ha duas décadas o investimento



brasileiro tem sido muito pouco em infra-estrutura, abrindo espago para que agora, com a
estabilizagdo da economia, ajuste do cambio e fluxo de investimentos estrangeiros, as
empresas dedicadas a essa area trabalhem a pleno vapor. Exemplifica, ao falar da automagado
da Audi, em Curitiba, que virou referéncia mundial da empresa na area automobilistica. Vai
mais aém, ao explicitar que empresas como a Ford, Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e a Companhia Siderargica Nacional sd0 seus clientes de automagdo, com
contratos de centenas de milhdes de Reais.

Esses dois depoimentos, ambos dos meses de abril e maio de 2000, parecem indicar
claramente qudo importante é o mercado da automagdo industrial. Dentro deste cenério, este
trabalho propbe a adequacdo curricular do CEFET-RJ para implantagdo do Curso de
Engenharia Industrial de Controle e Automagéo.

2. HISTORICO DO CURSO DE CONTROLE E AUTOMAGAO

De acordo com o Graco(1993), Grupo de Automacdo e Controle da Universidade de
Brasilia (UNB), a Comissdo de Especialistas do Ensino de Engenharia (CEENg) da Secretaria
de Educagdo Superior (SESu) do MEC organizou um plano de ag&o com trés objetivos:

1) avaiagdo periddica dos cursos de engenharia

2) reformulagdo daresolucéo 48/76- CFE que regulamenta os cursos de engenharia;

3) apresentar consideracOes sobre as novas modalidades nos cursos de engenharia, tais como:
engenharia de materiais, engenharia de computagdo, engenharia de controle e automagéo,
efc.

A primeira reunido setorial de Engenharia de Controle e Automagéo (ECA) teve lugar no

Centro Tecnologico da Universidade de Santa Catarina, em junho de 1993. Nessa reunido

foram levantados alguns aspectos relevantes:

A dificuldade em se estruturar um curso que atenda as necessidades de formagdo nesta
area, com base num dos curriculos minimos das engenharias existentes;

A complexidade das modernas técnicas de engenharia impede que todos seus detalhes
sejam abordados ao longo do curso de graduagéo;

As tecnologias emergentes mostram que os novos desenvolvimentos serdo resultado do
esforco de equipes multidisciplinares de ata qualificagdo e com suporte material
complexo;

O crescimento da automagao exigira dos engenheiros maior concentrago na concepcdo de
Novos sistemas ou na sua adaptacao e aperfel coamentos futuros;

A maior complexidade e 0 elevado custo das instalagOes produtivas exigiréo engenheiros
especializados em seu projeto, sua operagdo e manutengao.

Em fungdo das discussdes havidas, os especidistas concluiram que a ECA deveria ser
uma habilitacdo especifica do curso de engenharia e que 0 seu curriculo deveria proporcionar
solida formagdo em ciéncias basicas e em ciéncias da engenharia, incluindo a formagéo
profissional especifica. Foi entdo estabelecido o seguinte perfil do Engenheiro de Controle e
Automagao:

“O Engenheiro de Controle e Automagdo (ECA) € um profissional com formacdo plena
em Engenharia, capaz de conceber, especificar, desenvolver, projetar, analisar, implementar,
instalar, otimizar, gerir, adaptar, utilizar e manter equipamentos, processos, sistemas de
controle e unidades de producéo automatizadas.”



Essas reunifes geraram e enviaram uma proposta de alteracdo a Resolucéo 48/76- CFE,
da qual resultou a Portaria 1.694, de 05 de dezembro de 1994, que é a norma mae, norma que
dacorpo juridico a ECA.

Complementando a parte legal, existe a Resolugdo 0427 de 5 de margo de 1999 do
CONFEA/CREA que discrimina as atividades do ECA.

O curso de Engenharia de Controle e Automagdo, algumas vezes também denominado de
Mecatronica', embora seja um curso de reconhecimento recente, tem sido muito difundido
nos ultimos anos, em fungdo da globalizacdo e consequentemente da competividade
industrial. Vérias instituicbes educacionais, como USP, USP/EESC, UNICAMP, UFSC,
PUC/MG, UFMG, EFEI, UNIP ja o possuem. Recentemente, 1999/2000, duas importantes
instituicdbes do Rio de Janeiro, PUC e UFRJ o incorporaram as suas graduagdes,
demonstrando com isto a suaimportancia.

3. FORMACAO, ENSINO , CONHECIMENTO E LDB.

Em um mundo globalizado, onde o capital financeiro especulativo desestabiliza,
desregula e diminui a soberania das nagfes, a dindmica tecnolégica internacional mudou
significativamente nos ultimos vinte anos. O mundo tem assistido a uma verdadeira mudanca
de paradigma das tecnologias intensivas em capital e energia e de producéo inflexivel e de
massa dos anos 50 e 60 (modelos Ford/Taylor) para tecnologias intensivas em informagéo,
flexiveis e computadorizadas dos anos 70 e 80 ( Lean Production- producdo enxuta’).

As economias de escala cedem lugar as economias de escopo: possibilidade de reduzir
custos por ser capaz de e produzir diferentes produtos, utilizando-se dos mesmos
equipamentos e mao-de-obra.

O novo paradigma, baseado na 32 revolucdo industrial, calcado na inovag&o tecnol ogica
(microeletrbnica, 0s novos materials, a biotecnologia avangada e a Tecnol ogia da Informagéo)
e nainovagao gerencial e organizativa tem propiciado o salto qualitativo das empresas.

A organizacdo da producdo € mais compacta e menos hierarquizada. Trabalha adotando
grupos ou células que tém poder de decisio. E uma organizagdo pro-ativa e a utilizagio de
softwares gerenciais como 0 ERP ( Enterprise Resourcing Planning- ou Solugéo de gestdo
empresarial) e o MRPII (Manufacturing Requirement Planning- Plangjamento dos recursos de
manufatura) fazem parte deste cenario.

A sobrevivéncia das empresas passou a ser funcéo de sua agilidade tempora na
capacidade de produzir novidades em produtos, ou dito de uma forma mais académica: gerar,
introduzir e difundir tecnologias. Dentro deste enfoque automatizar é a palavra de ordem.
Automatizar para baixar custos e tornar o produto competitivo a nivel global. Automagéo é
conhecimento e sociedade do conhecimento é o hovo paradigma.

Nesse cenario, 0 empregado precisa de uma base solida de conhecimentos gerais e
técnicos, aiados a raciocinios mais complexos, ja previstos nos PCNS (Parémetros
Curriculares Nacionais) do Ministério da Educacdo de 1997, que em sua proposta de
modernizacdo dos curriculos escolares sinaliza que a aprendizagem deve objetivar “ um
ensino de qualidade que busca formar cidadaos capazes de interferir criticamente na realidade,
para transformé&la’, isto € objetiva 0 desenvolvimento de capacidades que habilitem

! Termo criado no Japao, fins dos anos 60 pela empresa Yaskawa Electric Company. E um campo
multidisciplinar, onde ocorre o sinergismo das engenharias Mecanica, Elétrica e Eletrénica,
interligadas a Ciéncia da Computacéo, onde se busca desenvolver dispositivos controlados de forma
inteligente.

% Ou Sistema Toyota, criado por Taiichi Ohno, no Japéo, na empresa Toyota para evitar desperdicio e
perda de material, revalorizando o trabalhador de linha.



adequacdes as complexas condicbes de trabalho que acontecem com o avanco da
telecomunicagdes e da automagao.

Este novo perfil de trabalhador precisa ser qualificado e requalificado, quando for o caso,
para atender as demandas existentes. Deve ser preparado para aprender a aprender, ou sgia,
deve ser estimulado a buscar o conhecimento.

Essa busca de conhecimento, segundo Piaget(1973), ndo esta no sujeito nem no objeto,
mas ele se constréi na interagdo do sujeito com o objeto. E na medida em que o sujeito
interage que e€le vai produzindo sua capacidade de conhecer e vai produzindo também o
proprio conhecimento.

Esta visdo de conhecimento habilita a entender a escola como o local onde ndo somente
se transmite conhecimentos técnicos e livrescos, mas que sgja capaz de criar seu préprio
conhecimento a partir de sua praxis.

De acordo com Paiva (1993) a grande competéncia a ser preparada para as escolas reside
na formag&o da capacidade relacional. Ao transmitir conhecimentos técnicos, a escola deixara
passar as disposicdes sociomotivacionais que facilitardo a integragdo entre equipes
interdisciplinares e heterogéneas. A escola propiciara que se atenda a um dos requisitos mais
importantes ao mundo do trabalho: afacilidade de trabalhar em grupos

Ainda sobre conhecimento, o exemplo americano do projeto de Bill Clinton, o Goals
2000, um dos mais importantes projetos da area educacional, quando do seu langamento, 0
presidente afirmou: “ ha 100 anos a prosperidade do pais dependia da matéria- prima, ha 50
da capacidade de producéo em massa; hoje, do conhecimento e da capacidade de aprendizado
da populagéo”

Corroborando com Bill Clinton temos a afirmacdo de Gary BECKER (1995)- Nobel de
Economia- de que o Brasil ndo va dar um salto rumo ao desenvolvimento se ndo investir
mais em educagdo, preparando o trabalhador para uma economia com tecnologias cada vez
mais sofisticadas. E o conhecimento ultrapassando antigos padrdes de riqueza naturais.

O conhecimento pode ser adquirido através de ensino/aprendizagem. David E. Barbee, do
Institute for Technological Solutions- ITS, citado por Raimundo Vossio Brigido(1998)
delinela algumas mudancgas que estéo ocorrendo, de uma estrutura baseada no ensino para
uma estrutura baseada na aprendizagem. Ver “Tabela 1”.

Tabela 1. De uma cultura do Ensino para uma cultura da Aprendizagem

De uma culturado Ensino Para uma cultura da Aprendizagem
De Para
Aprendizagem auditiva e por meio de|Aprendizagem por meio de simulagoes e outras
leitura técnicas
Prova de contelido em grupo Provaindividual de competéncia
Prova de conhecimentos com lapis e|Prova de competéncia através de cendrios,
papel simulagbes e técnicas interativas
Ritmo do grupo Ritmo do individuo

Fonte: ITS- Institute for Techinal Solutions - reduzida.

Com referéncia ao ensino/aprendizagem, a LDB- Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo
n° 9394/96 que contempla a reforma curricular, tem sido avo de duras criticas por parte de
alguns 6rgaos como CREA-RJ (Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura) e ANDES-
RJ (Associagdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior) que véem com preocupacdo, a
previsdo de reducdo da carga horéria atual de 3600 horas para 3000 horas e a separacéo entre
adocéncia e a pesguisa.



Esta separacdo, estaria indicando que a pesquisa devera se concentrar progressivamente
em centros de exceléncia e a graduacdo ficard a0 sabor do mercado, com auséncia de
investigacdo cientifica voltada para os interesses da sociedade brasileira

Esta proposta de reducéo tem sido entendida como pressupostos para a desqualificacéo
cientifica dos profissionais, que lhes bloguearia 0 acesso a pesquisas inovadoras e 0s
transformaria em desempacotadores de tecnologia, segundo José Chacon.

Ja para a ANDES , as Universidades ndo podem definir seus curriculos e linhas de
pesquisa ao sabor dos desgjos imediatos do mercado.

No mesmo raciocinio, Gehard Casper(2000), reitor da Universidade de Stanford, ao ser
indagado sobre a critica feita as universidades por ndo formarem alunos para o mercado de
trabalho, respondeu: “ Eu sou muito cético com empresarios que dizem que as universidades
ndo estdo formando os alunos como deveriam. Se nds ensinarmos apenas as Coisas que 0S
empres&rios pedem, em dois anos, todo o conhecimento podera ter sido inudtil. O que
gueremos € ensinar ao aluno a pensar e estar preparado para se adaptar as mudangas’

4. MUNDO DO TRABALHO DE AUTOMACAO E CONTROLE

DRUCKER F. P(1989). em seu famoso livro “As fronteiras da administracdo: onde as
decisbes do amanha estdo sendo determinadas hoje’, relata em capitulo préprio por que a
automagdo compensa.

O famoso guru inicia dizendo que a automagdo, onde tenha sido introduzida, tem taxa de
retorno de investimento de trés anos e com muita freqiéncia, em bem menor tempo. Que a
automagdo introduz padroes de qualidade e controle de qualidade em todas as etapas do
processo.

Continua seu relato, explicitando que o grande beneficio econdmico da automagdo esta
relacionado a um custo de ndo fazer algo: o custo das interrupgdes do processo, quando se
estd mudando da producdo de um modelo para outro, isto muito comum na esmagadora
maioria de fébricas onde os lotes sd0 pequenos e o0s modelos sdo modificados
constantemente.(sistema flexivel de producéo- producéo enxuta)

Segundo o professor, nos EUA e na Europa, a automagao ainda é vista como algo para os
“grandes’, o que ndo ocorre no Japdo, onde 0 governo da empréstimo a juros baixos para a
automacdo de fébricas de pequeno porte. Isto estaria demonstrando que a automacgédo € o
sistema manufatureiro mais vantajoso para a pequena fébrica.

Por fim, vaticina que somente sobreviverdo as indUstrias de qualquer pais desenvolvido,
somente se forem automatizadas. (isto em 1985!)

4.1 Capacita¢do em automacéao e controle

Neste topico serdo apresentados os resultados obtidos por agumas pesquisas com relacéo

a automacao e controle industrial. Em pesquisa elaborada pelo CIET(1995) ha evidéncias de

que o Pais tem perspectivas reais de crescimento na area de automagdo e controle, a0 ser
comparado, por exemplo, com 0 México, conforme se observana Tabela 2.
Percentual de automag&o por area de producdo- Ind. Automobilistica

Pais Solda Pintura Montagem
Japéo 86,2 64,6 1,7
EUA 76,2 33,6 1,2
Europa 77,5 38,5 2,9
Meéxico 18,5 38,5 2,9
Brasil 6,1 9,9

Fonte: Tauile (1994) Tabela 2



Na mesma linha de raciocinio, em pesquisa realizada pelo CNI/ SENAI (1998) verificou-
se que em referéncia a automacdo industrial, o Pais possui um grande hiato. Somente o uso de
microcomputadores encontra-se efetivamente disseminado. Em escala menor, pode-se citar o
uso de CAD (Projeto Assistido por Computador) e o CLP (Controlador Légico Programavel)
em agumas empresas. Os dois itens de maior significancia, formas mais sofisticadas de
automacdo, como o SDCD (Sistema Digital de Controle Distribuido) e o CIM ( Manufatura
Integrada por Computador) sdo muito pouco utilizados ( mais de 60% das empresas ndo 0s
utilizam). Isto pode estar refletindo um enorme mercado a ser conquistado em termos de
automagao e controle.

A mesma pesquisa evidencia que 0s setores gue apresentaram maiores taxas médias de
utilizacdo em ato grau de utilizagdo de recursos de automacdo foram os de Material de
Transporte (42%), seguindo-se a Mecanica (39%), Materia Elétrico e Telecomunicagdes
(32%) e Quimica (30%). Este resultado poderia estar indicando que somente as empresas
modernas e competitivas, tém buscado a automagéo

4.2 Ma&o -de- obra de automacao e controle

Os dados obtidos através das pesquisas redlizadas pelo CIET e pela ABIQUIM parecem
indicar que existe um mercado carente por Engenheiros de Controle e Automagdo, conforme
se observa nos itens abaixo:

A méo-de-obra de nivel superior na érea de Controle e Automag&o tem apresentado
um aumento de 11%, periodo de 96 comparado com 94, conforme relatado a pagina 20 do
manual da ABIQUIM (passou de 18,9% para 21 %), a despeito de toda a reestruturagcdo
produtiva por que passa 0 Pais. Isto parece demonstrar como as empresas, no mundo
globalizado tém envidado esforgos para tornarem-se competitivas, buscando na automagéo a
sua principal parceirg;

De acordo com Carvalho(1989), pesquisa CIET, na industria petrolifera, entre os
obstaculos a uma difusdo mais répida da tecnologia apontados por uma empresa, foi citada a
inadequacao politica de formagao profissional para as areas de automagéo (grifos nossos);

Corroborando com Carvalho, Crivellari (1990), pesquisa CIET, expbe que em fungéo
da dificuldade de se dispor de médo-de-obra qualificada, nesta industria, tanto a nivel médio
guanto superior, fez com que os fornecedores de tecnologia ou os setores de treinamento das
empresas ficassem responsaveis pela capacitacéo dos quadros;

Ja a pesquisa IEI/UFRJ (1992) retrata que 0s executivos das industrias siderargicas
entrevistadas, consideram que 0s seus engenheiros que controlam a producdo ndo possuem
um treinamento especifico em automacao, e que esta dificuldade, em algumas empresas, tem
sido contornada a0 se promover o entrosamento destes engenheiros com os engenheiros
eletronicos, mais familiarizados com processos automatizados industriai s(grifos nossos);

De acordo com pesquisa da ABIQUIM(1998) 74% das empresas possuem um corpo
técnico proprio com dominio de controle de processos e  28% desenvolvem, identificam e
simulam dinamicamente o processo. Um percentual de 35% ainda ndo o fazem, mas
pretendem formar equipes para estes trabalhos . Estes percentuais podem estar refletindo a
existéncia de um mercado de controle e automac&o a ser explorado.( sO 28% das empresa
sS40 plenas);

Por fim, outro fato digno de nota relatado na pesquisa ABIQUIM diz respeito as
empresas (92%) possuirem ou em vias de possuir um Plano Diretor, como instrumento
gerencia para direcionar as a¢Oes na area de automacdo e controle de processo industrial.
Isto parece refletir aimportancia da automacao.



5. DIRETRIZES CURRICULARES X MUNDO DO TRABALHO

Com a promulgacdo danovaLDB (Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)- Lel
9394 de 20 de dezembro de 1996, que em seu Artigo 53 estabelece que as universidades
deverdo fixar o curriculo de seus cursos, observadas as diretrizes gerais, diferentemente do
que € explicitado na Resolucéo 48/76 do MEC, onde sdo fixos os conteidos minimos, iniciou-
se uma discussdo nacional, comandada pela SESu ( Secretaria do Ensino Superior) através de
sua portaria n° 4/97 que convocava todas as instituicdes de ensino superior a apresentar
propostas para as novas diretrizes curriculares dos cursos de graduagéo.

Neste cenario, a despeito da inexisténcia das Diretrizes Curriculares para 0s cursos de
Engenharia, este trabalho de adequagdo curricular pretende abordar um projeto académico,
com alteragdes curriculares, em que se estabelecam os objetivos, perfil de egresso e contetido
para os cursos de ECA.

5.1 Objetivos do curso

Dentre vérios objetivos visumbrados pelo curso, ressalta-se gue 0 mesmo deve preparar
o aluno para o exercicio da profissdo e para 0 auto-aprendizado continuo, contribuindo no
desenvolvimento da sociedade e incentivando o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, de modo a estabelecer um entendimento mais intrinseco entre 0 homem e o0 meio-
ambiente.

5.2 Perfil do engenheiro industrial de controle e automacao

Na elaboracéo desta proposta de alteragdo curricular o objetivo foi o de formar um
Engenheiro Industrial de Controle e Automacdo Pleno, isto quer dizer, com uma solida
formagdo nas matérias basicas, como Matematica, Fisica, Quimica, etc ; conhecimentos
basicos de gestdo, economia e ambiente; conhecimentos gerais de mecénicae €eletrénica e
conhecimentos aprofundados em controle de processos, informética industrial e automagdo
da manufatura.

Esta formacdo bésica revela-se importantissima uma vez que as novas tecnologias,
embora novas, se fundamentam nos mesmos principios desta formag&o basica. Dito de outra
forma, o dominio dos fundamentos das ciéncias basicas , permite ao profissional, sempre
manter-se atualizado e ser capaz de assimilar um aprendizado auténomo. (aprender sempre)

O projeto deste novo perfil de Engenheiro contempla uma formagdo abrangente e
compativel com as habilidades e competéncias que foram explicitadas pela ABENGE,
Associagdo Brasileira de Ensino de Engenharia ao responder ao Edital n® 4/97- SESu-MEC
sobre Diretrizes Curriculares.

A valorizagdo do perfil deve ser centrada na formagdo e ndo na informacdo, pois a
rapidez da evolugdo tecnolégica da as informagBes técnicas um cardter de répida
obsolescéncia.

5.3 Carga horéria e disciplinas

O curriculo contempla 48 disciplinas obrigatérias e 26 optativas. Optou-se por um
expressivo nimero de disciplinas optativas, para permitir que o curriculo possa ser mais
flexivel, propiciando um engajamento maior ao mundo do trabalho. Por outro lado, busca-se
levar a0 jovem uma maior interagdo entre suas habilidades/ vocagOes, valorizando-se a
construcdo de um ensino/aprendizagem sensivel as necessidades do aluno. O curso tera uma
cargamaximade 435 horas por semestre, equivaente a 29 créditos (cada crédito = 15 horas).



Ao todo sdo 74 disciplinas semestrais, incluindo-se as disciplinas de Estagio
Supervisionado (6 créditos) e Projeto Final de Curso(18 créditos), perfazendo um total de 255
créditos e 3825 horas de atividade didética, valor este compativel com a regulamentagéo do
nova LDB (minimo de 3000 horas).

Cada semestre devera ter 15 semanas Uteis e a regulamentacéo da LDB, no seu Artigo
47, ao estipular 0 ano letivo escolar em 200 dias de trabalho académico efetivo (18 semanas
Uteis por semestre) coloca este curso em situagdo satisfatoria quanto aos quesitos qualidade e
guantidade em termos de parametros oficiais.

5.4 Conteudos curriculares

Os contetdos curriculares estédo organizados de forma que o aluno, ja nos primeiros
semestres, tenha contato com disciplinas tradicionalmente adotadas no final dos cursos, aém
das disciplinas basicas. Esta visdo de antecipar disciplinas finais de curso permite a
ocorréncia de interpenetracéo de contelidos de natureza basica e profissional e conduz o
aluno a uma visdo mais integrada do curso, permitindo-lhe trabalhar/desenvolver melhor suas
vocagOes e interesses pessoais.

As disciplinas de Formagdo Basica, compreendem os fundamentos cientificos e
tecnologicos, abrangendo os seguintes campos. Matemética, Fisica, Quimica, Desenho,
Fenbmenos de Transporte, Eletricidade, Resisténcia dos Materiais, Mecanica e Processamento
de Dados.

As disciplinas de Formacéo Geral dizem respeito a assuntos que complementam a
formagdo do engenheiro: Ciéncias Humanas e Sociais, Economia, Administracéo e Ciéncias
do Ambiente.

As disciplinas de Formagédo Profissional Geral permitem a adequada complementaridade
da construgdo do conhecimento do engenheiro e cobrem o seguinte campo: Sistemas
Industriais, Controle de Processos, Informatica Industrial, Instrumentacdo, Administracdo de
Sistemas de Producéo, Integracdo e Avaliacdo de Sistemas.

As disciplinas de Formagéo Profissional Especifica dizem respeito a matérias especificas
da habilitacdo. Esta adequacdo curricular ao propor um numero expressivo de disciplinas
optativas, o fez, visumbrando uma maior flexibilidade do curso, nos semestres finais, de
forma que o futuro engenheiro sgja capaz de aprender/praticar disciplinas atuais do mundo do
trabal ho.

6. CONCLUSAO

Ao se propor a alteragdo curricular paraimplantacéo do curso de Engenharia Industrial de
Controle e Automacdo no CEFET-RJ, foi discutida a importancia da formag&o /ensino na
preparacado dos engenheiros a luz dos Pardmetros Curriculares Nacionais do MEC, bem como
foi explicitado que o conhecimento e a capacidade de aprendizagem de um pais valem bem
mais do que seus recursos naturais.

O trabalho descortinou um mundo do trabalho bastante interessante para 0s egressos
desta formagdo, pelas tendéncias evidenciadas pelas pesquisas de érgdos como o CIET,
SENAI e ABIQUIM. Por outro lado, nas instituicdes de ensino, assistimos a inauguracdo de
NOVOS cursos voltados para a automagéo e controle.

Essa proposta de adequacdo curricular traz em seu bojo algumas caracteristicas
inovadoras ao propor um curriculo mais flexivel, sem abandonar as disciplinas bésicas de
formagdo, tendo como alvo engenheiros mais humanistas e de conteido holistico. A idéa
central foi a de reduzir-se ao minimo necessario as aulas expositivas, enfocando as atividades
participativas do aluno.
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