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Resumo: Apresenta-se uma proposta que busca, para o curso de Engenharia Agronémica,
superar a dicotomia entre a teoria e a pratica, permitindo ao aluno a visdo de como estéo os
seus conhecimentos, habilidades e comportamentos. Tal proposta contempla os programas de
Desenvolvimento Técnico, de Desenvolvimento Cientifico, e os de Estagio de Enriguecimento
Curricular em cenérios externos. E mostrado que, através do Desenvolvimento Técnico, os
discentes da primeira série sdo engajados em atividades de planejamento conservacionista,
onde adquirem um visdo global e integrada da profissdo, associando a teoria e a pratica.
Passado este estagio, o discente ja esta preparado para o Desenvolvimento Cientifico, que sera
composto por projetos de pesquisa que objetivam estimular o auto-aprendizado e o espirito
investigativo. Em seguida, vd@o atuar em cenarios externos, atraves dos estagios
supervisionados, visando a trabalhar o inter-relacionamento e o exercicio da praxis, fora do
ambiente académico. Relata-se, também, o esquema operacional das atividades, que contém,
dentre outros pontos, o perfil dos professores para atuarem junto aos programas. Em sintese,
busca-se assinalar que atividades complementares, bem estruturadas, devem estar presentes
no contexto universitario nacional, de forma a se constituirem em instrumento de qualidade na
educacdo e na formagdo dos profissionais.
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1. INTRODUCAO:

Desde os primeiros momentos da formagdo profissional na Histéria da Humanidade, a
relacdo ensino- aprendizagem de forma prética era uma realidade. Era vendo o mestre fazer e
fazendo com ele, que o discipulo aprendia. Apds os momentos de observacdo, o mestre formava
um roda com seus discipul 0s para 0s estudos, 0s esclarecimentos e 0s debates.

Com o passar dos tempos, a prética foi se modificando mas ndo deixou de existir na sua
esséncia, configurando-se como parte integrante e necessaria do aprendizado.



A relacdo tedrico-pratica € uma discussdo classica em educagdo. Teoria e prética
constituem uma unidade, com afirma Passos e Veiga(1989). N&o se opdem e ndo deve haver
dicotomia entre elas. O que deve haver € um constante relacionamento reciproco. Na medida em
gue este propdsito possa ser atingido, a prética torna-se cada vez mais esclarecedora e controlada
pela teoria, e ateoria cada vez mais ligada a realidade educacional (Goergen citado por Passos e
Veiga, 1989).

O distanciamento entre 0 ensino e a realidade, por sua vez, parece ser gerado tanto pelo
contetido “teorizante” dos cursos, quanto pela sua forma de abordagem apoiada apenas em aulas
expositivas. Ao lado disto, a localizagdo das escolas agricolas em grandes centros urbanos, ou
muito perto deles, tem atraido muitos estudantes de origem urbana, 0s quais pouco ou hada
conhecem da vida rural. E possivel concluir, neste sentido, que o ensino caracterizado como
desvinculado da prética, ndo tem levado o estudante a refletir o “porqué”’ e o “para qué’ dos
contetidos que apreende, conduzindo-o apenas a aprendizagem de “ como aplicar” (Lopes, 1990).
A preocupagdo apenas com o “fazer”, numa perspectiva critica, também pode ser condenédvel a
medida que isto leva o futuro profissional a se preocupar apenas com técnicas de producéo e ndo
guestiona os fatores sociais e politicos subjacentes a esta quest&o.

Os egressos, ja no mercado de trabalho, de acordo com Miranda citado por Silva (1995),
reclamavam da formagdo recebida conforme mencionado a seguir: até 5 anos de formados,
gueriam mais énfase nas praticas, de 10 a 20 anos de formados, mais énfase nas questbes de
administragdo, marketing e comercializacdo; acima de 20 anos, reclamavam da falta de
conhecimento cientifico.

Para que a formag&o académica ndo se encerre num profissionalismo inerte, improdutivo
e apético, 0 ensino deve ocorrer em situagdes de aprendizagem onde a dicotomia entre ateoriae a
prética possa ser superada, permitindo ao aluno a visdo de como estdo os seus conhecimentos,
habilidades e comportamentos (Almeida, 1994).

Em nivel nacional, constata-se pouca experiéncia de campo dos egressos do curso de
Agronomia, indicando apenas uma compreensao genérica dos problemas, mas ndo a apreensao do
conhecimento teorico-pratico que possibilite a resolucéo de problemas reais, ou sgja, 0 exercicio
dapraxis (Citadin e Perondi,1996). Segundo estes, a dificuldade em apreender o conhecimento
esta diretamente relacionada com a distancia do saber tedrico e do saber pratico. Um grande
nimero de profissionais chega ao mercado de trabalho com inseguranca para a tomada de
decisdo. Acredita-se que ensaios de tentativa e erro sdo fundamentais para a construgdo do
conhecimento e para desenvolver as habilidades e naimplantago das técnicas.

Avaliando o méodo de ensino utilizado no curso de Agronomia da ESALQ, Tullio
(1997), constatou gque no dia-a-dia apenas 5% dos professores usam aula de campo com um dos
métodos de ensino, enquanto 22% usam apenas exposi¢ao oral.

Aguiar (1985) relata que o preparo dos profissionais deve levar em conta quatro (4)
pontos fundamentais. a formacdo cientifica, atécnica, a praticae apessoa. A formacdo prética
€ a aprendizagem de como fazer nas diferentes condicOes de trabalho as quais os discentes estéo
sujeitos. Um auno participativo permitira ampliar o campo da criagdo e da cooperacdo
interdisciplinar (Moreira, 1994).



A partir destas consideragdes, a questdo do ensino tedrico desvinculado do aprendizado
prético, tende a levar 0 estudante a uma interpretagdo ingénua de toda a problemética que
envolve a questéo agréaria, as politicas agricolas, as relacbes de trabalho no campo e na empresa.

Portanto, deve-se ensinar o aluno sob 0s aspectos da critica, da criatividade, da
curiosidade e da reflexdo para construgdo do saber. E o aluno que aprende a aprender através da
pratica da pesquisa e da extensdo no ensino (Oliveira, 1994), o que é reforcado pela propria Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ( Lel n®.394/96), quando em seu artigo 43
expressa que o ensino superior  tem por finalidades: “I. estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; Il. formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua; e
I11. incentivar o trabalho de investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e , desse modo, desenvolver o entendimento do
homem do meio em que vive.”

2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sdo pedagdgicas. Portanto, elas tém o objetivo de
possibilitar a aguisicdo, ampliagdo ou complementacdo de conhecimentos, promovidos pelo no
préprio Departamento de Ensino e em cendrios externos ao meio académico, tendo como
caracteristica especifica o fato de ser um ambiente onde se realiza agdo profissional. Como
metodologia pedagdgica que &, ocorre em condi¢fes programadas, com a orientacdo de um ou
mais professores.

A realizagdo das atividades complementares permite que o Departamento, o aluno e o
meio produtivo busquem objetivos proprios, segundo as condigdes e interesse peculiares a cada
uma das partes.

Considerando que o Departamento deve estd sempre atento aos movimentos e tendéncias
de sua sociedade, entende- se que a metodologia de atividades complementares possa of erecer
subsidios a revisdo de curriculos, adequacdo de programas e, utilizacdo de metodologias de
ensino, de modo a permitir & instituicdo uma postura realistica quanto a sua contribuicdo ao
desenvolvimento da sociedade como um todo.

Quanto aos alunos, possibilita uma visdo redista do funcionamento dos sistemas que
envolvem o processo produtivo, bem como promove a familiarizagdo com o seu futuro cenario
de trabalho. Além disso, testa a sua verdadeira vocagdo e tendéncias pessoais frente a realidade
do processo produtivo; exercita o diagnéstico de problemas e as formas de soluciona-los em meio
a acdo; proporciona a ampliagdo do interesse pela pesquisa cientifica, relacionada com os
problemas diagnosticados no ambiente de trabalho; analisa sua performance pessoal em resolver
problemas, procurando com clareza identificar quais suas limitacbes individuais e, quais as
deficiéncias de conteldo do seu curso; e facilita a aquisicdo de experiéncias especificas em
processos, métodos e técnicas.

No ambito do Departamento, 0 estudante permanece em contato direto com o cenario onde
se desenvolve a agdo. Devera redlizar as atividades de cunho geral, organizadas na forma de



plang amento conservacionista, que aglutina todas as areas de conhecimento da profissdo. Na
seguiéncia o aluno estara apto a participar das atividades de pesquisa e estagios.

Para consecucdo de seus objetivos, o Departamento de Ciéncias Agrérias deve contar com
um Nucleo de Atividades Complementares (NAC), ao qual se ligam trés tipos de programas,
guais sgiam  Técnico, Cientifico e de Estagio. O Nucleo, assim como 0s programas, deve ter
um Coordenador responsavel, escolhido entre os docentes que mantenham estreita afinidade com
as referidas atividades complementares.

3. COORDENACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Recomenda- se que o discente, comece a Se preocupar com O ingresso nas atividades
complementares, no inicio dos cursos. Em funcdo disso, o Nuacleo de Atividades
Complementares (NAC), por sua Coordenacdo deverd na primeira semana de aula redlizar
encontros para preparacéo as atividades, objetivando esclarecer as particularidades do Nucleo de
dos seus programas. Além disso, compete a Coordenacdo do NAC informar, organizar e
esclarecer sobre as atividades, zelar pelo cumprimento do programa de atividades, fazer
executar a politica de estagio do Departamento e propor alteragdes, de acordo com o processo de
discussdo interno; estabelecer comunicacdo entre o Departamento e a Central de Estagio da
UNITAU, atendendo as exigéncias ingtitucionais, manter a Chefia do Departamento a par do
andamento dos trabalhos através de reunifes e relatérios; montar o prontuario do aluno e,
elaborar o manual de informagoes.

4. PROGRAMAS
4.1. Programa de Desenvolvimento Técnico

Objetiva capacitar 0 auno para que este adquira as habilidades consideradas como
necessarias para o exercicio profissional, ou sga, preparalo para 0 estdgio em cenarios
externos.

O Programa de Desenvolvimento Técnico se baseia em um nuimero de horas semanais(em
torno de 10) de atividades de préticas de plangjamento conservacionista de empresas agricolas.

Recomenda- se que o0 discente comece a Sse preocupar com ingresso nas atividades
complementares, no inicio dos cursos. Em funcdo disso, 0 NAC deverg, na primeira semana de
aulas, realizar encontros para preparagdo as atividades, objetivando esclarecer as particularidades
do programa.

O Coordenador do Programa deve ser Engenheiro Agronomo, com grande experiéncia de
campo e dominio em desenvolvimento praticas de plangamento ambiental, ja ter atuado na
extensdo rural, ter bons vinculos com outras institui¢des e com proprietérios rurais da regido.

4.2.  Programa de Desenvolvimento Cientifico



Objetiva preparar o discente para o desenvolvimento de trabal hos de pesquisa, de testes e
avaliacdo de tecnologia. Em sintese, busca desenvolver o espirito e a iniciativa no campo
investigativo.

Para tal, o professor responsavel por este programa( Coordenador) deve elaborar um rol
delinhas de pesguisa has quais 0s alunos possam se inserir, buscando sempre contar, para tanto,
com a efetiva participagdo dos professores da area bem como da Coordenador do NAC. As
proposi¢oes constantes do programa faréo parte de um manual especialmente preparado para ser
entregue a todos os alunos. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve ser elaborado,
conjuntamente, pelo aluno e seu orientador.

Ta projeto de pesquisa deve ser avaliado pelo Coordenador ou por um ou mais
professores devidamente designados para tal, buscando melhor qualificar o projetos idealizado,
ap6s o que o mesmo sera desenvolvido em todas as suas etapas

Recomenda-se que o professor orientador deva ser Engenheiro  Agronomo, com
mestrado ou doutorado, com bom dominio das atividades de pesguisa €, se possivel , com acesso
aos 6rgaos de fomento.

4.3. Programa de Estagio de Enriquecimento Curricular

Objetiva possibilitar a vivéncia realista dos setores produtivos e de transformagdo dos
produtos agropecudrios, bem com o exercicio do relacionamento pessoal e de auto- iniciativa.

As atividades do programa serdo realizadas por meio de um Setor de Estagios que tera
como incumbéncia cadastrar empresas e institui¢cdes do ramo, providenciar solicitacdo e selecdo
dos interessados e das empresas, encaminhar os alunos e acompanhar o andamento do estégio
pelo contato com o profissional designado para tal na empresa ou instituicdo, ou através do seu
orientador(professor do Departamento).Tais atividades podem estar vinculadas ( 0 que seria
desgjavel) a disciplina de Estégio Supervisionado.

Este programa se baseia no necessario estreitamento do relacionamento entre empresas e
instituicBes do ramo agricola, com o Departamento Ciéncias Agrarias, através da apresentacéo,
por este, de solicitagdo de vagas de estagios, de encaminhamento dos aunos, de
acompanhamento das atividades desenvolvidas e de orientagéo.

A orientacdo pode ficar sob o0 encargo de professores supervisores dos estagios, de acordo
com a solicitagdo do Coordenador, o que deve ser Engenheiro Agronomo, desembaragado,
afinado com o ramo dos negdcios e, se possivel, com efetivos conhecimentos de estagios .

Cabe a0 Coordenador de estagios a organizagdo de toda a documentacdo requerida pelo
programa e o encaminhamento, paraformalizagdo, junto a Central de Estagios da Universidade.



5. ESQUEMA OPERACIONAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conhecimento, andlise

Coordenagdo do NAC No ambitodo Departamento Cenérios Externos Alunos
Técnico Cientifico Estégio
Articulagdo com a chefia,
coordenador técnico,
cientifico e de estégios.
Divulgacéo das atividades,
orientacdo, e
encaminhamentos
elaboracdo do manual
Apresentacdo do manual com asdiretrizes
| Inserc&o do
| aluno nas
Professor responsavel Elaboracéo do Elaboracéo do atividaoes
pelo plangjamento programa, programa;
conservacionista Encaminhamento, | | Cadastramento de
andlise dos empresas e
projetos, instituicoes, Elaboracio d
assisténcia aos encaminhamentos, di é:?g%% ©
orientadores; e regularizagéo campo
jUntO aCentral de € projetos
Estagios

Operacionalizacéo
acompanhamento

Reunides bimestrais com os coordenadores

Elaboracéo do
prontuério dos alunos e
divulgacéo dos
conceitos




Apresentacdo de relatorios
semestrais a Chefia do
Departamento

6. AVALIACAO

Especia énfase deve ser dada a conclusdo de cada etapa (programa), pois é ai que devera ser
avaliado o espirito critico e a criatividade do futuro profissional, a “garra’, o interesse e a
gualidade do trabalho por ele desenvolvido.

Importa lembrar que o engenheiro &, por exceléncia, um solucionador de problemas e um
gerador de tecnologias. Saber diagnosticar os problemas, e organizar sistematicamente 0s
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que orientem as acdes para encontrar saidas Uteis para
resolvé-los, € a principal atividade do profissional engenheiro. Assim, devem ficar claras, na
avaliacdo, as dificuldades encontradas pelo auno, que podem estar ligadas a possiveis
deficiéncias de contelido programético do curso.

Toda iniciativa do aluno deve ser avaliada. Paratanto, € necess&rio que a Coordenagdo do
NAC estruture o prontuario do aluno, onde todos as informagdes relativas a performance do
discente durante cada programa ficardo arquivadas para a emissdo de conceito, no fina do
cumprimento de cada etapa.

6. CONCLUSAO

Um programa de Atividades Complementares representa um importante componente para
favorecer aformacao de uma visdo global e integrada da profissdo permitindo a prética e o auto
aprendizado, fatores relevantes para a qualidade do ensino em Ciéncias Agrarias.
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