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Resumo. Este trabalho apresenta a experiéncia do Departamento de Engenharia Elétrica
(DEE) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) com o programa de estagios,
denominado Curso Integrado, voltado para os alunos do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica. Este programa permite ao estudante desenvolver atividades
relacionadas com a sua area de especializagdo em uma empresa, durante 22 semanas, em
regime de tempo integral. A existéncia do programa se justifica em funcéo da baixa oferta
de estagios na regido, exigindo o encaminhamento dos alunos para outras regides do pais e
contribuindo para ampliar as oportunidades de trabalho, quando da concluséo do curso. O
trabalho apresenta a experiéncia adquirida através dos 27 anos de implantagdo do
programa, a metodologia de gestdo utilizada e as vantagens para o aluno, a universidade e
a empresa.
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1. INTRODUCAO

Vem-se tornando cada vez mais sentida, no ambito da Universidade, particularmente
entre os estudantes, a preocupagdo com a dicotomia entre a teoria e a prética, gerando
defasagem entre 0 ensino e as necessidades do mercado de trabaho. Este problema é bem
mais evidente nas &reas tecnol égicas, a partir das quais o estudante € lancado as atividades das
empresas e da industria, com uma grande quantidade de informagdo geral, sem conseguir
estabelecer a vinculagdo e a correspondéncia entre os conhecimentos adquiridos na
Universidade e o cotidiano das atividades do sistema produtivo.

Evidentemente, ndo é tarefa redizavel, no espago da Universidade, a reproducéo das
situagdes concretas com que o estudante de hoje havera de se deparar no exercicio de suavida
profissiona. Alids, em que pese a importancia da formacdo para a atividade no sistema
produtivo, a funcdo da Universidade ndo se esgota ai. Se tratarmos unicamente de formar
profissionais para 0 mercado existente, correremos o risco de estar impondo sérias limitagdes
a formagdo dos novos quadros técnicos e cientificos de que o pais necessita para 0 seu
desenvolvimento autdbnomo. N&o podemos ignorar a nossa condicdo atual de pais dependente,
e a necessidade de superé-la. Nesse sentido, julgamos improcedentes as criticas a um suposto
"excesso de teoria' que muitas vezes se langam contra nossas estruturas curriculares. Além da
formacdo de profissionais para 0 mercado de trabalho, cumpre também & Universidade
fornecer a base tedrico-prética necessaria ao exercicio da docéncia e da pesquisa pelos
estudantes que demonstram aptidéo paratais atividades.



Entretanto, grande parte do contingente de formados pela Universidade véo,
efetivamente, atuar fora dela. E essa parcela mgjoritaria deve ser objeto de cuidadosa atencéo
por parte da Universidade, na busca da minimizagdo da dicotomia entre ateoria e a prética.

2. O CURSO INTEGRADO

O Curso Integrado - estagio em tempo integral - € uma disciplina optativa do curriculo do
Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica da UFPB. Sua implantacéo em Campina Grande
deu-se através do Departamento de Engenharia Elétrica, como uma experiéncia piloto do
Projeto Integracdo EscolalEmpresa/lGoverno do MEC/DAU, juntamente com as
Universidades de S8o Carlos e Federais de Santa Catarina e Parand. Nessa modalidade de
estégio, com duragdo de 22 semanas (660 horas), 0 estudante ndo frequenta a Universidade,
dedicando-se inteiramente as suas atividades na empresa. Atualmente, as areas de estégio
abrangem: Telecomunicagdes, Controle e Automacdo, Eletrénica, Sistemas Elétricos
Industriais e Sistemas Elétricos de Poténcia.

A empresa contrata 0 aluno, sem vinculo empregaticio, nos termos do decreto n° 87.497,
de 18/08/82, pagando-lhe uma bolsa-auxilio e um seguro de acidentes. Sdo enviadas as
empresas duas turmas, anualmente (a cada periodo letivo), apds um processo de selecdo que
obedece as seguintes prioridades: a) haver cursado todas as disciplinas de contelido bésico e
de conteldo essencial do curso (para que conheca os fundamentos de todas as &reas de
conhecimento da Engenharia Elétrica) e b) ter cursado um niimero minimo de disciplinas na
area de estagio (sem as quais 0 estagio ndo sera producente para 0 aluno).

O estagiario dispde de um professor-orientador, que realiza visitas de acompanhamento
a0 local do estégio, e de um supervisor na Empresa. Durante o estégio, o envio de relatérios
parciais periodicos possibilitam um constante acompanhamento e permitem avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho previamente tragado. A avaliagdo do estagio é feita pelo
professor-orientador, juntamente com dois outros professores da area em que foi realizado o
estégio, sendo-lhe atribuida uma nota, com base em um relatério final e na apresentacéo oral
do trabaho. A defesa do estagio, como é chamada a avaliagdo, é de cardter publico, sendo
comum a presenca de outros alunos do curso (permitindo a realimentacdo para a
Universidade, da experiéncia e dos conhecimentos adquiridos pelo estagiario).

Desde a sua implantacdo, no segundo semestre de 1973, mais de quinhentos estagiérios
participaram do Curso Integrado, em vérias empresas/institui¢coes da regido Nordeste e, mais
recentemente, em todas as demais regides do pais. Boa parte desses estagiarios foram,
posteriormente, recrutados para os quadros dessas empresas, significando a abertura de
mercado de trabalho para engenheiros el etricistas formados em Campina Grande.

Para a operacionalizagcdo desse Programa de Estégios, o Departamento de Engenharia
Elétrica vem encontrando dificuldades, especialmente no que se refere a materializacdo das
visitas dos professores-orientadores a0 local do estagio, consideradas de fundamental
importancia para a consecucao dos objetivos do Programa. A alocagdo de recursos do MEC
especificamente para esse fim, permitiria uma maior estabilidade ao Programa, mormente em
uma época de escassez de verbas e de redefini¢do das prioridades governamentais.

3. AS VANTAGENS PARA O ESTUDANTE, A UNIVERSIDADE E A EMPRESA

Do ponto de vista do estudante, parece evidente a importancia desse contato prévio com a
realidade que o espera para além dos muros da Universidade. Com essa viséo, 0s objetivos
desse tipo de estagio ndo se esgotam na aquisi¢do de novos conhecimentos, mas prendem-se
também a obtencdo de uma visdo redista do funcionamento das empresas, aém de



propiciarem a sua familiarizagcdo com a problemética técnica, cientifica, econdmica, politica e
humanistica, caracteristica da area produtiva.

No que toca a Universidade, o Curso Integrado vem permitindo uma maior integracéo
com a problemética do setor produtivo, proporcionando aos seus docentes, através da
orientac&o e supervisio do estagio, vivéncias concretas da realidade empresarial do pais. E de
Se esperar que esse contato direto com a Empresa, pela captacéo do seu tipo de atividade e das
dificuldades envolvidas, possibilite, inclusive, a apresentagdo de novas técnicas, aternativas
ou a otimizagdo das atuais. E esse é um importante aspecto, quando se leva em conta o
relativo atraso tecnoldgico da regido em que esta inserida a nossa Universidade.

Para a empresa, o Curso Integrado pode contribuir com substancial reducéo do periodo de
adaptacdo do profissiona de nivel superior aos seus quadros, facilitando o recrutamento e a
selecdo dos seus profissionais. Além disso, essa integragdo vem estimulando a criacéo e o
desenvolvimento de canais de cooperacdo com a Universidade, na resolucédo de problemas de
interesse mutuo.

4. O CAMPO DE ESTAGIO INTEGRADO

Ao longo dos anos, o campo de estagio dos alunos do Curso de Engenharia Elétrica da
UFPB, na modalidade Curso Integrado, sofreu diversas ateragdes, tanto no que se refere a
regido geografica onde eram atendidos os alunos, quanto as areas da Engenharia Elétrica em
que eram realizados 0s estégios.

Nos inicio dos anos 70, quando os sistemas elétricos de poténcia estavam sofrendo uma
grande expansdo e o mercado de trabalho para engenheiros el etrotécnicos se apresentava bem
aquecido, as éreas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica representavam
mais de 70% da demanda por estdgio. Em seguida, a partir de meados da mesma década, o
setor de telecomunicagdes passou a dividir as vagas para estagio com a area de eletrotécnica,
especialmente em fungdo da expansdo dos sistemas de telefonia regionais.

Os estégios eram realizados, em sua grande maioria, nas empresas concessiondrias de
energia e de telecomunicagdes, em todos os estados nordestinos. A preferéncia das empresas
por essa modalidade de estagio, deviase principamente a necessidade premente de
contratacdo de profissionals para atender as suas necessidades de pessoal, diante do quadro de
grandes investimentos estatais desses dois setores da economia e a facilidade de treinamento e
de adaptacao profissional que este tipo de estagio proporciona.

Este perfil de vagas permaneceu inalterado durante toda a década de 80.

Nos anos 90, com a queda dos investimentos publicos nas empresas estatais e o inicio do
programa de privatizagdo das empresas de energia e de telecomunicagdes, a Coordenagdo de
Estégios teve que buscar novos mercados, agora em empresas privadas, para atender a
demanda de estagios.

A abertura de vagas de estagios nas empresas do setor eletro-eletrénico, instaladas na
Zona Franca de Manaus-AM, que passaram a responder pela maior parte dos estégios na area
de eletrbnica, congtituiu-se em um novo e importante campo de estégio para 0s alunos de
Campina Grande, principalmente pelo fato desses alunos, apds a conclusdo do curso, serem
absorvidos por essas empresas como engenheiros.

Nos Ultimos anos, 0 campo de estagio para os alunos do curso se apresenta distribuido
conforme mostra a Tabela 01, observando-se uma maior oferta e procura por estégios na area
de telecomunicagdes e uma acentuada queda por estégios na &rea de sistemas de poténcia,
além da abertura de um novo campo de estagio, em empresas que atuam em desenvolvimento
e aplicagdo de sistemas de controle e automagao.

O Curso Integrado atende a uma média de 18 alunos por semestre letivo, 0 que
corresponde aproximadamente a metade dos alunos ingressantes a cada semestre. Os demais



alunos, participam do programa de Estégio Supervisionado, que se caracteriza por permitir ao
auno cursar, em paraelo, disciplinas do curso, sendo realizado em empresas situadas nas
proximidades do campus universitério, ou no periodo de férias escolares.

Tabela 01 - Distribuicéo de estagio por area e por ano

Areas 97.1 | 97.2 | 98.1 | 98.2*| 99.1 | 99.2 | 00.1 | Total
Telecomunicagbes 02 04 04 - 15 11 05 41
Controle e Automagéo - - 02 - 03 04 01 10
Eletrénica 08 11 06 - 03 02 02 32
Sistemas Elétricos Industriais 01 03 - - 08 07 02 21
Sistemas Elétricos de Poténcia 01 03 02 - 02 - 02 10

Tota | 12 21 14 - 31 24 12 114

* Em func&o da greve prolongada decretada pelos docentes da universidade, todos os estégios
previstos para serem realizados no periodo letivo 98.2 foram transferidos para o periodo letivo
99.1.

5. CONCLUSAO

Em sintese, 0 Estégio Integrado tem cumprido com os seus objetivos basicos. Observa-se,
da parte dos alunos que retornam dos estagios, que 0S mesmos conseguem estabel ecer, com
mais seguranca, uma maior vinculagdo entre os aspectos tedricos abordados no curso e a
prética que vivenciaram na empresa. Verifica-se, também, uma aceitacéo preferencial, pelo
mercado de trabalho, dos aunos que cursaram o Estagio Integrado.

As visitas periddicas dos professores-orientadores aos locais de estagio tém materializado
a integracdo EscolaEmpresa, de vérias formas. oferta de cursos ministrados pela
Universidade aos engenheiros das empresas, trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, além
de prestacéo de servigos realizados nos laboratérios do DEE. Um outro saldo positivo vem
sendo a permanente atualizagdo dos professores com as tecnol ogias utilizadas pelas empresas.

Mais recentemente, a coordenacdo de estagios vem procurando ampliar sua area de
atuacdo, no sentido de alocar estagiarios em empresas que lhes permitam o desenvolvimento
de projetos, na tentativa de contribuir para a capacitagdo dos alunos em aspectos
profissionalizantes, tais como: criatividade, iniciativa, trabalho em grupo, etc. Evidentemente,
a redizacdo de estagios efetivamente produtivos esta muito relacionada com as proprias
caracteristicas das empresas em que se realizam.

Entre os aspectos delicados do processo, destaca-se 0 da avaliagdo final. Atualmente, a
Coordenagdo de Estagios vem se empenhando na adocdo de uma nova sistemética de
avaliagdo que permita, com maior fidelidade, conceituar o trabalho realizado.
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