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Resumo: Este artigo ora apresentado € um recorte da Dissertacdo de Mestrado da primeira
autora, que se encontra em desenvolvimento e sera apresentado no Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), em 2011. Buscou-se pesquisar em
duas Universidades de Minas Gerais, uma publica e outra privada, quais 0s cursos de
engenharia que sdo mais e menos procurados pelas mulheres. Assim sendo, este estudo
procurou identificar os cursos de engenharia de maior e menor interesse das mulheres na
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas) entre os anos de 2004 a 2009. Os dados utilizados foram fornecidos
pelas Comissdes Permanentes de Vestibular (COPEVESs) das referidas Instituicdes. As
andlises giraram em torno da participacao feminina em processos seletivos com o intuito de
selecionar os cursos de engenharia a serem pesquisados para o desenvolvimento da citada
Dissertacdo de Mestrado. Foi verificada maior presenca feminina nos cursos de Engenharia
Quimica, Producéo, Alimentos, e menor em Engenharia Mecanica e Elétrica, tendendo a
denotar a persisténcia de uma diviséo sexual no campo da engenharia.

Palavras-chave: Mulheres na engenharia, Divisédo sexual do trabalho, Interesse feminino
pelas areas tecnoldgicas, Diversidade de Género na Engenharia.

1 INTRODUCAO

Com o advento da revolugéo industrial e da mecaniza¢do dos processos produtivos, a
mulher aumentou consideravelmente sua participacdo no mercado de trabalho, uma vez que a
forca fisica deixou de ser requisito imprescindivel aos trabalhadores. Este processo de
feminizacdo do trabalho, portanto, ndo corresponde a um fendmeno novo, porém, as
desigualdades salariais e problemas de hierarquia em comparacéo aos homens persistem.

Na tentativa de minimizar e transpor as barreiras impostas por estas desigualdades,
gradativamente a mulher vem buscando um aperfeicoamento de suas atividades profissionais
através da qualificacdo técnica utilizando-se da educacdo como estratégia.

Um dos setores que vem apresentando um aumento paulatino da atividade feminina é a
engenharia, que tem se tornado mais heterogénea, ndo mais se restringindo apenas a
permanéncia masculina (HIRATA, 2002a; 2002b).

Entretanto, existe uma divisdo sexual do trabalho no campo da engenharia e o esteredtipo
masculino deste setor profissional até hoje submete as estudantes e profissionais da area a
determinado tipo de opresséo (FARIAS & CARVALHO, 2008).

Entre as profissdes com formacdo académica, a engenharia é a que carrega a marca da
masculinidade mais enraizada. A engenharia ainda é vista como uma profissdo para homens.
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A decisdo por entrar em um curso de engenharia significa, para a mulher, entrar em territério
masculino (SARAIVA, 2008).

De acordo com Lombardi (2004b), uma das explicacdes para este fendmeno estd na
questdo de que a engenharia moderna surgiu nas academias militares, principalmente
relacionadas a construcdo de instrumentos bélicos. Assim, a engenharia, como parte de uma
formacdo militar, tendeu a afastar a atuagdo das mulheres nesta época.

Essa dindmica ainda se reforca a partir da fundacdo das primeiras escolas de engenharia
no Brasil, que surgiram no século XIX formando engenheiros oriundos da classe dominante
exportadora de café, o que também contribuiu para a reducéo da presenca feminina nos cursos
de engenharia (SILVA TELLES, 1994; CRIVELLARI, 1998; LOMBARDI, 2004b).

Alguns setores da engenharia, por serem considerados “redutos masculinos”, apresentam
fatores que tendem a dificultar o trabalho das engenheiras. A realizacdo dos trabalhos exige
esforco no sentido de superar uma discriminacdo que muitas mulheres ndo estdo dispostas a
enfrentar fazendo com que as engenheiras se voltem mais para trabalhos internos em
escritérios e laboratdrios, deixando para os homens as atividades voltadas para o campo
(canteiro de obras) (CARVALHO, 2007).

Também no campo cientifico e tecnoldgico, a participacdo da mulher ndo € considerada
tarefa facil em se tratando da engenharia, que é caracterizada por uma relacéo de dominacéo e
poder dos engenheiros (LOMBARDI, 2004b; 2006b).

A busca pela formacdo em engenharia desponta como um fator de tomada de posi¢édo da
mulher no setor, que cresce a cada dia.

De acordo com Tozzi, M.J. & Tozzi, A.R. (2010), houve um aumento consideravel na
composi¢do de mulheres entre os engenheiros no Brasil. Em 1970, as mulheres constituiam
4% em comparacao aos homens; ja em 2009, este percentual atingiu o indice de 14%.

O estudo destes académicos analisou ainda a participacdo feminina em relacdo ao niumero
total de alunos matriculados nos cursos de Engenharia de todo o Brasil entre os anos de 1997
a 2007. Foram estudados os Grupos | a VII das Engenharias conforme o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE (2008), que especifica a classificacdo dos cursos de
Engenharia na Tabela 1.

Tabela 1 — Classificacao dos cursos de Engenharia

Grupo Denominagao Grupo Denominagio Grupo Denominacao
Engenharia Civil Engenharia Mecanica Engenharia de Producdo
Engenharia Sanitaria Engenharia Indusirial Mecanica Engenharia de Produgiio Mecanica

1 Engenharia de Agrimensura 1 Engenharia Aeronautica Engenharia de Produgio Civil
Engenharia Cartografica Engenharia Aeroespacial VI |Engenharia de Produgdo Elétrica
Engenharia de Recursos Hidricos Engenharia Naval Engenharia de Produgiio de Materiais
Engenharia Geoldgica Engenharia Automotiva Engenharia de Produciio Quimica
Engenhana Elétrica Engenharia de Alimentos Engenharia de Produgio Textil
Engenharia de Computacio Engenharia Quimica Engenharia
Engenharia de Controle & Automacao Engenharia de Biotecnologia Engenharia Ambiental
Engenhana de Teleconmnicagdes IV |Engenhana Textil VII |Engenhana Industrial Maderewra

I Engenharia Mecatrénca Engenharia Bioquimica Engenharia de Petrdleo
Engenharia Eletronica Engenharia Industrial Quinica Engenharia de Minas
Engenharia Industrial Elétrica Engenharia Industrial Téxtil
Engenharia de Redes de Comunicagio Engenharia de Materiais
Engenhana Eletrotécnica Engenhana de Materiats - Plastico
Engenharia de Comunicacdes V  |Engenharia de Materiais - Madeira

Engenharia Metahirgica
Engenharia Fisica

Fonte: ENADE (2008).

O resultado da pesquisa demonstrou o baixo percentual de alunas matriculadas em cursos
de Engenharia, com excecdo ao Grupo IV, que foi o Unico a ultrapassar o indice de 50% de
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participacdo feminina. Os demais grupos apresentaram indices de participacdo entre 15,6% e
32,2%.

Em suas conclusbes, os mesmos académicos perceberam a necessidade de novas
pesquisas e andlises mais significativas sobre a participacdo das mulheres nos cursos de
engenharia. Esta proposta foi ao encontro ao interesse da primeira autora deste artigo em
estudar os fatores que influenciam as mulheres na escolha de determinados cursos de
engenharia em detrimento de outros, que é tema de sua Dissertacdo de Mestrado a ser
apresentada ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG, em
2011,

Assim sendo, este estudo procurou focar o interesse das mulheres pelos cursos de
engenharia através de suas participacdes em vestibulares na Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG e Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC Minas entre 0s
anos de 2004 e 2009. As analises giraram em torno da participacdo em vestibulares com o
intuito de caracterizar Engenharias de maior e menor concentragcdo feminina, que servira para
orientacdo no desenvolvimento da referida dissertacéo.

Os autores deste artigo optaram por utilizar os dados ora sendo disponibilizados pelas
COPEVEs da UFMG e PUC Minas devido a sua maior acessibilidade aos mesmos e pelo fato
de uma instituicao ser publica e outra privada.

Este estudo ora apresentado é um recorte da Dissertacdo de Mestrado da primeira autora
que se encontra em desenvolvimento.

2  APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Tendo em vista os dados apresentados pelas universidades estudadas (UFMG e PUC
Minas) em relacdo a participacdo da mulher nos processos seletivos entre os anos de 2004 e
2009 nos cursos de engenharia, foram caracterizados 0s cursos com maior e menor
concentracdo feminina. A andlise da pesquisa sera feita por itens.

2.1 Mulheres que prestaram vestibular para engenharia na UFMG e PUC Minas no

periodo de 2004 a 2009
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Figura 1 — Percentual de mulheres que prestaram vestibular para
engenharia na PUC Minas e UFMG de 2004 a 2009.
Fonte: Elaborado pelos autores destes artigo.

A Figura 1 apresenta um comparativo do percentual de mulheres candidatas aos cursos de
Engenharia entre os anos de 2004 a 2009 na UFMG e PUC Minas. Em ambas as
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universidades, o aumento é progressivo, sendo que na PUC Minas parte de 9% em 2004 e
alcanca 23% em 2009, aumentando 14%. Na UFMG, o aumento registrado foi de 15 pontos
percentuais no mesmo periodo, cujos indices foram de 19% e 34%, respectivamente. Apesar
de ser detectado um aumento percentual muito proximo (14% e 15%) da participacéo
feminina nos processos seletivos destas duas universidades no periodo de 6 anos, verificou-se
que na UFMG o percentual de mulheres em relacdo aos homens é bem maior do que na PUC
Minas, com indices de 34% e 23% consecutivamente.

2.2 Percentual de candidatas por cursos de engenharia da UFMG e PUC Minas

A Tabela 2 apresenta o percentual anual de candidatas que se inscreveram no vestibular
da UFMG no periodo de 2004 a 2009.

Tabela 2 — Percentual de candidatas aos cursos de engenharia UFMG (2004 a 2009)

PERCENTUAL DE CANDIDATAS AOS CURSOS DE ENGENHARIA DA UFMG
Cursos 2004 2005 2005 2007 2008 2009 | MEDIA
Engenharia Civil 30% 27% 31% 31% 33% 36% 31%
Engenharia de Controle e Automacio 9% 10% 11% 13% 10% 18% 12%
Engenharia de Minas 20% 22% 25% 29% 33% 38% 28%
Engenharia de Producio 37% 41% 41% 44% 47% 52% 44%
Engenharia Elétrica 11% 10% 13% 14% 17% 18% 14%
Engenharia Mecanica 5% 5% 6% 7% 8% 9% 7%
Engenharia Metahirgica 18% 18% 23% 24% 24% 31% 23%
Engenharia Quimica 52% 53% 56% 52% 57% 62% 55%

Fonte: Elaborada pelos autores deste artigo.
Algumas consideracfes podem ser extraidas desta tabela:

e As engenharias que tém a menor participacdo de mulheres sdo a Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia de Minas, Engenharia Elétrica, Mecéanica e
Metaldrgica.

e Um maior nimero de participacdo feminina nos processos seletivos encontra-se na
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e Engenharia Quimica (com percentuais
médios acima de 30% dentre 0s inscritos).

e A engenharia Quimica tem uma participacdo de mulheres maior que a de homens,
chegando a uma participacdo maior no ano de 2009 (62%).

e A engenharia metallrgica, apesar de manter uma média nos anos estudados de 23%,
apresenta no ano de 2009 um percentual de 31%, entre os anos de 2008 e 2009 ocorreu
um aumento de 7%, consideravel em relacdo aos anos anteriores, que mantinham o
mesmo percentual praticamente.

e Todas as engenharias vém apresentando um aumento paulatino da procura feminina a
cada ano, inclusive as engenharias onde o interesse feminino possui um percentual baixo,
pdde-se observar uma insercao timida, porém constante.

A Tabela 3 apresenta o percentual anual de candidatas que se inscreveram no vestibular
da PUC Minas no periodo de 2004 a 2009.

Tabela 3 — Percentual de candidatas aos cursos de engenharia PUC Minas (2004 a 2009)

1|/ A2 N . o
A Formacdo Continuada e Internacionalizacdo

(22 ABENGE

www.cobenge2011.com.br



COBENGE2011

XXXIX Congresso Brasileiro de Educacao em Engenharia

03 A 06 DE OUT | BLUMENAU | SC

PERCENTUAL DE CANDIDATAS AOS CURSOS DE ENGENHARIA DA PUC Minas
Cursos 2004 2005 2005 2007 2008 2009 | MEDIA
Engenharia de Controle ¢ Automagéo 11% 14% 17% 15% 17% 18% 15%
Engenharia Eletronica e Telecomunicagbes 12% 13% 18% 14% 14% 19% 15%
Engenharia Civil 19% 23% 22% 27% 29% 31% 25%
Engenharia Elétrica 9% 12% 11% 11% 13% 17% 12%
Engenharia Mecénica 4% 5% 4% 5% 7% 7% 5%
Engenharia Mecatrénica 7% 7% 8% 9% 10% 13% 9%
Engenharia Computagéo 10% 11% 11% 15% 12%
Engenharia de Energia 31% 40% 43% 38%
Engenharia de Produgio 34% 37% 45% 39%

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

A anélise dos dados dos anos de 2004 a 2009 referente as inscrigdes para vestibulares da
PUC Minas, cujo resumo foi registrado na tabela 3, permitiu as seguintes consideracdes:

e Semelhantemente ao que ocorre na UFMG, as engenharias com maior nimero de
participacao feminina nos processos seletivos foram na Engenharia Civil e Engenharia de
Producdo. Entretanto, a PUC Minas ndo disponibiliza o curso de Engenharia Quimica.

e O curso de Engenharia da Energia ja se apresenta como de grande participacdo

feminina.

e Novamente o curso de menor participacdo feminina no processo seletivo é a
indices ainda menores,

Engenharia Mecénica,

acompanhada da Engenharia Mecatronica.

que nesta universidade atinge

2.3 Percentual de candidatas aprovadas nos cursos de engenharia da UFMG e PUC
Minas no periodo de 2004 a 2009

A Figura 2 apresenta um comparativo entre 0s nimeros de aprovagdo de mulheres nos
cursos de engenharia das universidades estudadas. O que se pode notar € a maior aprovacao
das candidatas que prestaram vestibular na PUC Minas, com 27%, em comparacdo as 9%

aprovadas na UFMG.
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Figura 2 — Percentual de mulheres aprovadas nos vestibulares para
engenharia na UFMG e PUC Minas de 2004 a 2009.
Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

A partir da analise mais pontual dos cursos de engenharia busca-se a caracterizacdo dos
cursos que tém maior e menor participacdo das mulheres nas universidades estudadas.
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2.4 Percentuais de candidatas por curso de engenharia da UFMG no periodo de 2004 a
2009

A Figura 3 apresenta o grafico dos percentuais entre os diversos cursos de engenharia da
UFMG, caracterizando a grande diferenca entre as engenharias na questdo da participacao
feminina nos processos seletivos.

Bt i .
ENGENHARIA METALURGICA | 23%
ENGENHARIA DE MINAS 28%
ENGENHARIA CIVIL 31%
ENGENHARIA DE PRODUCAO a44%

ENGENHARIA QUIMICA 55%
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Figura 3 — Percentual de candidatas — UFMG (2004 a 2009).
Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

A partir do ano de 2009 a UFMG criou mais quatro cursos na area de engenharia
(conforme mostrado na Tabela 4).

Tabela 4 — Novos cursos de engenharia da UFMG em 2009

CURSOS DE ENGENHARIA A PARTIR DE 2009 - UFMG
Cursos Inscrigdes Mulheres %
ENGENHARIA AEROESPACIAL 576 103 18%
ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 274 133 49%
ENGENHARIA AMBIENTAL 1125 708 63%
ENGENHARIA FLORESTAL 218 101 46%

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

Em uma andlise dos percentuais de participacdo geral pdde-se verificar que a
participacdo feminina nos processos seletivos foi bastante significativa nos cursos de
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Ambiental e Engenharia Florestal.

Uma hipotese que pode ser levantada apos esta analise é que, devido a estas novas areas
terem sido criadas mais recentemente, ndo foi relacionada nenhuma ligacao entre elas e o
esteredtipo masculino, como aconteceu com as engenharias tradicionais.

A Engenharia Ambiental atinge altos indices de participacdo (maiores inclusive que
Engenharia Quimica). Conforme j& esclareceu Carvalho (2007), estas engenharias sdo mais
de gestdo e de laboratdrios, ndo havendo todo o desgaste do trabalho em canteiros de obras,
ganhando assim, mais aceitacéo entre o pablico feminino.
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2.5 Percentuais de candidatas por curso de engenharia da PUC Minas no periodo
de 2004 a 2009

A Figura 4 apresenta também uma grande diferenca entre os cursos de engenharia da
PUC Minas com relacdo a escolha das candidatas ao vestibular. Mais uma vez pdde ser
verificado o baixo indice de procura para o curso de Engenharia Mecénica e o alto indice para
a Engenharia de Producdo. N&o foi possivel fazer comparacbes quanto a Engenharia
Quimica, ja que este curso ndo era oferecido pela PUC Minas.

ENGENHARIA ELETRICA
ENG. ELETRONICA E TELECOMUNICACOES

ENG. CONTROLE E AUTOMAGAO
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE ENERGIA %%

140%

ENGENHARIA DE PRODUCAO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
- »
Figura 4 — Percentual de candidatas — PUC-Minas (2004 a 2009).

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

2.6 Comparacdo entre os mesmos cursos de engenharia que sao ofertados pelas duas
universidades

A Figura 5 apresenta um comparativo entre as instituicdes estudadas. Dos cursos
oferecidos pelas duas universidades, o de maior participacdo feminina nos processos seletivos
foi o de Engenharia Civil, que apesar de ser uma engenharia tradicional, uma das primeiras a
serem criadas e que apresenta a caracteristica de concentrar seus engenheiros em canteiro de
obras, vem recebendo uma grande participacdo da mulher. E entre 0s cursos menos
procurados estdo a Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e Engenharia de Controle e
Automacéo. Pdde-se verificar que os percentuais sdo muito proximos, dando confiabilidade
aos resultados e caracterizando com maior clareza 0s cursos mais € menos procurados. Sao
apresentados os resultados apenas dos cursos que sdo ofertados nas duas Universidades.

OUFMG
15% -

14% = PUC Minas
10% i%d
s% 4 e
0% : . : !
CONTROLEE CIVIL ELETRICA MECANICA

AUTOMAGAQ

|
Figura 5 — Comparativo entre a UFMG e PUC Minas em relagdo aos cursos de engenharia.
Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.
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3  CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise dos dados das universidades UFMG e PUC Minas entre os anos de
2004 e 2009, pbde-se concluir, em relacdo a participacdo da mulher nos cursos de engenharia:

e Nos anos estudados houve um aumento gradativo do nimero de mulheres inscritas
para todos 0s cursos de engenharia.

e Os cursos de engenharia mais procurados pelas mulheres foram: Engenharia Quimica,
Engenharia Civil, Engenharia de Producéo e Engenharia Ambiental.

e Os cursos menos procurados foram: Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica,
consideradas como as engenharias tradicionais.

e Dentre as engenharias chamadas “tradicionais” se encontra a Engenharia Civil, que,
como pode ser verificado, tem tido um alto indice de procura pelas mulheres. Esta excecéo é
interessante e deverd ser motivo de estudos mais detalhados no desenvolvimento da
dissertagdo de mestrado da primeira autora.

e As engenharias que foram classificadas, por este estudo, como de maior procura
feminina encontram-se nos grupos I, 1V, VI, e VII e as de menor procura feminina encontram-
se nos grupos Il e IllI, de acordo com a classificacdo por grupos de engenharia, feita pelo
ENADE 2008.

De forma geral detectou-se que 0s cursos de engenharia sdo pouco procurados pelo
publico feminino, com excec¢do dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Producdo e Engenharia Quimica. Fica a pergunta: porque as outras engenharias
ndo atraem as mulheres para uma representagao mais significativa?

Partindo deste questionamento, os autores deste artigo estdo desenvolvendo uma pesquisa
por meio de entrevistas semi-estruturadas, com as discentes dos cursos de engenharia
caracterizados por este estudo como de menor e maior interesse feminino, buscando detectar
os fatores que as influenciaram na escolha de determinados cursos de engenharia em
detrimento de outros.

A pesquisa encontra-se em fase de anélise de dados. Foram entrevistadas 27 discentes dos
cursos de engenharia, sendo 10 alunas dos cursos caracterizados por este estudo como de
menor procura feminina, 14 alunas dos cursos de engenharia caracterizados como de maior
procura feminina. Foram entrevistadas também 3 alunas do curso de Engenharia de
Alimentos, que ndo aparecem no estudo deste artigo, pois as duas universidades pesquisadas
ndo o oferecem a comunidade, mas este curso foi referendado, vérias vezes pelas
entrevistadas dos cursos de Engenharia Mecéanica e Engenharia Elétrica como uma
“engenharia feminina”. Desta forma, os autores perceberam a necessidade de ouvir
representantes desse curso, que também possui um alto indice de procura feminina.
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THE PARTICIPATION OF WOMEN, AT SPECIFIC AREAS THE ENGINEERING

Abstract: This article presented here is an excerpt of the Master Thesis of first author, which
is under development and will be presented in the Federal Center for Technological
Education of Minas Gerais — CEFET-MG in 2011. Starting from the question of what factors
contribute to the choice of women for certain engineering over others, tried to search on two
University of Minas Gerais, one public and one private, which the engineering courses that
are most and least popular by women. Therefore, this study sought to identify the engineering
courses of major and minor concern for women at the Federal University of Minas Gerais -
UFMG and Catholic University Pontifical of Minas Gerais - PUC Minas between the years
2004 and 2009. The data used were provided by COPEVE (Standing Committee of
Vestibular) of these institutions. The analysis focused on the female participation in selection
processes in order to select the engineering courses to be surveyed for the development of
that Master's Thesis.It was found greater female presence in the courses of Chemical
Engineering, Manufacturing, Food, and lowest in Mechanical and Electrical Engineering,
tending to denote the persistence of a gender division in the engineering field.
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