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Resumo: Este estudo tem como objetivo mostrar e analisar os resultados da pesquisa “Perfil
das empresas e dos estagiarios da Escola de Engenharia da Universidade Presbiteriana
Mackenzie”. Esta pesquisa foi feita eletronicamente, utilizando o aplicativo Moodle, entre os
dias 25 de abril e 15 de maio de 2011. A seguir foi realizada uma andlise estatistica, por
meio de analise descritiva das variaveis, utilizando o programa Minitab. Em algumas
questoes foi utilizado o teste ndo paramétrico de Friedman, para comparar classificagoes de
fatores. Em outras questoes utilizou-se o teste ndo paramétrico de Wilcoxon-Mann-Whitney,
para testar se dois grupos independentes foram extraidos da mesma populagdo. Procurou-se
apresentar os resultados em grdficos de forma a facilitar, visualmente, a compreensdo. Os
resultados indicam uma integracdo positiva entre os futuros profissionais e as empresas que,
nesse momento, os acolhem.
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1 INTRODUCAO

A Escola de Engenharia da Universidade Mackenzie, baseado em procedimentos
estatisticos previamente estabelecidos, iniciou pesquisa com base anual, para identificar o
perfil das empresas e dos alunos que se iniciam no mercado de trabalho, seja como estagiario
ou como colaborador efetivo dessas empresas.

A pesquisa fornece um perfil das semelhangas ou diferencas entre as expectativas de
estagiarios e de empresas no mercado de trabalho do auno de engenharia. O estudo respondeu
a algumas questdes fundamentais no ensino da engenharia como o comportamento ¢ a
motivagdo dos estagiarios em uma organizagdo, bem como a politica salarial da empresa, o
relacionamento entre o aluno e o corpo diretivo e com os demais colaboradores, 0 ambiente
de trabal ho etc.

E importante que o estagiario ndo se transforme apenas em mao-de-obra barata, mas sim
em um potencial especialista e futuro colaborador tanto da parte concedente quanto da
sociedade. A pesquisa analisa essa preocupagio e também a dedicagdo desse colaborador em
uma atividade que o obriga a dividir com os compromissos da formagdo académica. Os
resultados mostram haver uma boa pratica nessa combinagdo que retine a empresa ¢ o inicio
da atividade dos jovens profissionais no mercado de trabal ho.
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1.1 Objetivo

O objetivo deste trabalho ¢ apresentar e analisar a pesquisa sobre estagio e emprego
efetuada na Escola de Engenharia da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

1.2 Metodologia

O questionario prévio desta pesquisa foi feito baseado em pesquisa anterior, elaborada
por Almeida Filho e Cymrot (2008), e aplicada nesta escola de engenharia. O questionario
prévio da atual pesquisa foi aplicado, no final de 2010, em uma turma do 9° periodo de
Engenharia de Produgdo, durante as aulas da disciplina “Pesquisa de Mercado”. Foi solicitado
aos alunos que criticassem o formulario e elaborassem um novo, com questdes que julgassem
relevantes para a compreensio da relagdo entre estagio/emprego/escola. Estas questoes foram
reagrupadas pelos pesquisadores e as que foram julgadas importantes incorporadas ao
questionario.

Apds a elaboracdo do questiondrio, a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de
Etica da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Foi utilizado o programa Moodle como instrumento de pesquisa. Este programa é
ingtitucionalizado na Universidade Presbiteriana M ackenzie, sendo que todos os seus alunos e
professores tém acesso aos seus modulos. Foi elaborado o instrumento de pesquisa dentro de
uma disciplina do Moodle, no qual todos os alunos da Escola de Engenharia acessam, e é
utilizada para avisos gerais e para outras agdes em que se deseje um acesso generalizado. Foi
utilizada a ferramenta “Atividade Pesquisa” do Moodle, que possibilita a criagdo de
questionarios eletronicos personalizados.

Foram afixados cartazes e enviados e-mails a todos os aunos, solicitando a sua
colaboragdo no preenchimento dos questionarios, com a ressalva que esta pesquisa deveria ser
respondida apenas por alunos que estagiam ou trabalham. A pesquisa foi aplicada entre os
dias 25/04/11 e 15/05/11, periodo entre as provas da 1* e da 2* avaliagdo semestral.

A amostra foi formada pelos 175 alunos que atenderam a solicitagdo ¢ enviaram o
guestionario anonimamente por meio da plataforma Moodle. A questio que caracteriza o
respondente quanto ao género serviu para validar a amostra, sugerindo ndo haver vicio de
amostragem, embora a amostra nao tenha sido sorteada da populagdo (P = 0,716). Desta
forma a amostragem ¢ ndo probabilistica sendo, porém, considerada criteriosa, uma vez que
ha um procedimento objetivo para a selecdo da amostra, que independe do pesquisador
(BOLFARINE; BUSSAB, 2005).

Segundo Bolfarine e Bussab (2005, p. 14):

O proposito da amostra é o de fornecer informagoes que permitam descrever
os parametros do universo, da maneira mais adequada possivel. A boa
amostra permite a generalizagdo de seus resultados dentro de limites
aceitaveis de duvidas.

Uma vez realizada a coleta de dados, o proprio Moodle disponibilizou a tabulagdo dos
dados, em formato Excel.

Foi entdo realizada uma analise estatistica por meio de analise descritiva das variaveis,
calculo de intervalos com 95% de confianga para médias e propor¢des de interesse e
realizados testes de hipoteses utilizando-se um nivel de significancia de 5%.

O grafico de Boxplot tem como referéncia o menor valor que ndo Sgja uma observagio
discrepante, o primeiro quartil, a mediana, o terceiro quartil € 0 maior valor que nao seja uma
observacio discrepante.

Deste modo fornece tanto elementos de medidas de posi¢do, como também de
variabilidade (MONTGOMERY ; RUNGER, 2009).
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O teste ndo paramétrico de Friedman tem por finalidade comparar se as classificagdes dos
diversos fatores foram extraidas da mesma populac¢do ou de populagdes com mesma mediana
(SIEGEL; CASTELLAN, 2008). Em varias questdes foi solicitado ao aluno que atribuisse
nota a alguns fatores de interesse.

Como cada fator foi avaliado pelo mesmo respondente, indica-se a realizagao de uma
analise de variancia ndo-paramétrica por meio do teste de Friedman por postos, uma vez que
este deve ser usado quando se desga comparar uma variavel (no caso as notas ou
classificagdes), atribuidas sempre pelo mesmo individuo, para diversas condigdes, € ndo se
pode supor uma distribuigdo Normal dos dados. Neste caso s6 devem ser utilizados os dados
dos individuos que atribuiram notas a todas as condigdes apresentadas, sendo descartados os
individuos que nao forneceram as informagdes de forma completa (SIEGEL; CASTELLAN,
2008).

Quando os dados sao pelo menos ordinais, 0 que ¢ o caso das notas atribuidas, o teste
ndo-paramétrico de Wilcoxon-Mann-Whitney ¢é usado para testar se dois grupos
independentes foram extraidos da mesma populagdo, portanto tem a mesma média. Devido a
seu poder, este teste ¢ uma alternativa quando se quer evitar a suposi¢ao de normalidade dos
dados (SIEGEL; CASTELLAN, 2008). Ta teste foi utilizado para se comparar as notas
atribuidas a cada fator, em dois grupos distintos, a saber: 1° parte do curso (de 1* a 6 etapa) e
2* parte do curso (de 7* a 10? etapa).

Nivel descritivo de um teste de hipotese ¢ a probabilidade de se obter, a luz da hipotese
aternativa, estimativas mais desfavoraveis ou extremas do que a fornecida pela amostra
(MAGALHAES; LIMA, 2010).

Todos os testes de hipotese foram realizados utilizando-se um nivel de significancia de
5%, sendo também calculados seus respectivos niveis descritivos (valor-P). Desta forma
foram rgjeitadas as hipoteses cujos niveis descritivos apresentaram valores inferiores a 0,05.

Os dados foram analisados com o auxilio do programa estatistico Minitab, disponivel no
Laboratorio de Simulagido e Processos, do curso de Engenharia de Produgao, da Escola de
Engenharia da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

2 RESULTADOS
2.1 Caracterizacao da Amostra de Alunos

Na primeira etapa da pesquisa procurou-se caracterizar a amostra de acordo com atributos
julgados relevantes e que poderiam diferenciar as caracteristicas do estagio. As perguntas
foram de género, “Figura 1 - Grafico 17, de curso, “Figura 1 - Grafico 27, e de periodo
cursado “Figural - Grafico 3”.

Genero Curso Periodo g, =1 semeste

W22 semestre

3,43%

15,43%

6,86% 7,43% W 3° semestre
5,14% W49 semestre
7,43% M52 semestre

W62 semestre

M Engenharia de Produgio

® Masculino ® Engenharia Civil
® Engenharia Elétrica
W Feminino

W Engenharia Mecanica 7° semestre

® Engenharia de Materiais 89 semestre
. 9° semestre
m Tecnologia Elétrica
10° semestre

Figura 1 - Graficos 1, 2 e 3 — Caracterizagdo da amostra de alunos.
2.2 Caracterizacio da Relacdo Contratual e da Empresa

No segundo grupo de perguntas procurou-se caracterizar o tipo de relagdo contratual, o
setor econdmico e o tamanho da empresa. Esta caracterizagao pode ser vista na “Figura 2 -
Grafico 47, na“Figura 2 - Grafico 5” e na“Figura2 - Grafico 6”.
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Figura2 — Graficos 4, 5 ¢ 6 — Caracterizagao da relagdo contratual e da empresa.
2.3 Motivo da Escolha da Empresa e Correspondéncia de Area

Ao se testar, a0 nivel de significancia de 5% se para a escolha da empresa para
estagiar/traba har todos os motivos tiveram igual peso, foi realizado um teste niao paramétrico
de Friedman. Tal hipotese foi rejeitada (P = 0,000). A “Figura 3 - Grafico 7” ilustra tal teste.
Observa-se que “Falta de Opgdo”, “Pressdo Familiar” e “Exigéncia da Disciplina Estagio
Profissionalizante” foram os motivos que menos influenciaram a escolha da empresa para
estagiar/trabal har.

Na“Figura3 - Grafico 8” ¢ apresentada a resposta a pergunta “Vocé trabalha em area que
corresponde a sua area académica”. E possivel observar que 48,6% dos alunos (I.C.=[41,2;
56,0]) estido estagiando ou trabalhando exatamente em sua area.
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Figura 3 — Grafico 7 — Motivo da Escolha da Empresa Para Estagiar / Trabal har,
Grafico 8 — Correspondéncia de Area.

2.4 Método de Selecao, Exigéncias, Nivel de Dificuldade e Como Ficou Sabendo

Na “Figura 4 — Graficos 9” temos 0s instrumentos utilizados na avaliagdo dos alunos,
para a sua contratagao.

Instrumentos de avaliagdo utilizados na admissdo Exigéncias da empresa durante a selegéao
Prava Provas (+de 1) Prova pela Internet  Exame psicotécnico Inglés E?:nhvl Frances OQutra lingus
21,7% T 21,1% 13,1% 5,086 4,4 0,6
e . . 0 9. © @ ©
95,60 100,0% 99,40
HREs RS TRERD 86,9% Office MSProject cAD Desenho Tecn.

600 38%

23,19,
Exame médice Exames laborater co (+de 1) Entrevistas 32,5%,
10,9% 4,6%
B7,5%

83,100 96,3% " 76,3%
49,7% 50,3%
Programagie Topografia isci especif.  Carro proprio
s,si :,1i X :,1i

89.1% 94,9% 95,4%
vistas por tel. Entrev. tel outralingua  Teste pratico
29,4% ,
m ey o 1830 s 94,40 96,9% 96,3%
Poder viajar Boaaparéncia  Dulros requisitos
2,8% 12,50 I 13,400 .
89,7% 52,0% ELEe 85.1% 91,300 B7,5% 80,6%

Figura4 — Graficos 9 — Métodos de Selecao, Graficos 10 — Exigéncias para a Selegao.
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Esta pergunta permitia multiplas escolhas. Os principais instrumentos utilizados sdo
provas e entrevistas. O exame médico entrou nesta questdo, mas ele pode ser considerado
como obrigatério na contratagcdo. Na “Figura 4 — Graficos 10” sio apresentadas quais as
exigéncias, em termos de conhecimento. Nota-se que o conhecimento do aplicativo Office”
foi 0 mais requisitado. Este aplicativo foi apontado por 83,1% dos alunos (1.C.=[77,3; 88,9]).

Para a avaliagdo do nivel de dificuldade no processo seletivo de contratagdo, “Figura 5 —
Grafico 117, foram utilizadas as classificagdes: muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto.
Estas correspondem, respectivamente, aos nimeros de 1 a 5. As classificagdes resultaram em
umamédia igual a 3,2 (I.C.=[3,1; 3,3]), estando proximo da classificagdo média.

E possivel ver pela“Figura5 — Grafico 12” que amaior fonte de informagio a respeito de
vagas para os aunos ¢ a Internet, com 34,3% (I.C.=[27,3; 41,3]), seguido da Indicacdo de
Amigos (network) com 24,6% (1.C.=[18,2; 30,9]).

T TR | e PN ] 1
nRinyral A 1 1IITICHIIAAAO
INIVET UT wilivuivuauc
sgu, H00% 6,86% = Rt A mFeira de
14,25% . = Muitnalio
rEcrutaimsnto
 Alto W ndicectode
amigos.
Medio M ndiceczode
45,71% orofessores
M Baixo m nterret
u Muitobzixo Outros
4,57%

Figura 5 — Grafico 11 — Nivel de Dificuldade do Processo Seletivo, Grafico 12 — Como
Ficou Sabendo.

2.5 Lei do Estagio

O estagio busca a complementacdo educacional nos niveis superior ¢ médio € ndo €
considerado como uma relagio juridica de emprego. Em sua estrutura basica, as regulagdes
sobre esse tema sempre procuraram relacionar direitos e deveres do estagiario, da instituigao
de ensino onde o estagiario desenvolve sua instrugdo e do estabel ecimento que o acol he.

Observando a lei que regula a ocupacio trabalhista de estagio (BRASIL, 2008) percebe-
se que ela altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aém de
revogar e/ou regulamentar algumas outras medidas do legislativo.

Embora nido conste obrigatoriedade na legislagdo, ha ainda na pratica a figura de um
agente intermediario, podendo ser considerado como um facilitador e legalmente reconhecido
(BRASIL, 1982) como agente de integragdo publico ou privado, que pode agenciar as partes
da relagdo do estagio. Freqiientemente instituigdes de ensino ou parte concedente impdem o
cenario desta pessoa juridica extra neste processo.

Analisando a amostra se estima que 80,0% dos alunos (I.C.=[74,1; 85,9]) conhecem a Lei
do Estagio, “Figura 6 — Grafico 13”, e que 87,2% dos alunos (1.C.=[82,2; 92,2]) indicaram
gue aempresa com aqua tem vinculo segue aLei do Estagio, “Figura 6 — Grafico 14”.

Conhece a Lei de Estagio A Empresa Segue a Lei de Estagio

12,79% 3,49%

mSim
WSim m Parcialmente
HNdo N&o Sei

B Ndo

Figura 6 — Grafico 13— O auno conhece a Lei do Estagio, Grafico 14 — A Empresa

segue esta lei.
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Tal discrepancia pode indicar que embora ndo conhega a lei de estagio, o aluno acredita
que Sua empresa a segue.

2.6 Faixas da Bolsa

O mercado, assm como ocorre nas ocupacdes devidamente registradas via carteira de
trabalho que recebem salario, ¢ o principal regulador dos valores dos numerarios a ser
destinado as bolsas, tinica forma legal de remunerag@o dos estagios. O salario médio para os
estagiarios foi de R$1171,90 (I.C. = [1106,90; 1236,90]), e para os aunos com contrato CLT
foi de R$2882,00 (1.C. =[2098,00; 3666,00]).

Quando se perguntou ao aluno se ele considerava que sua remuneragio estava de acordo

com o mercado, 58,9% (1.C. =[51,6; 66,1]) respondeu que estava compativel, “Figura 7”.

B Acimada

i eea A
imercaao

B Compativel com
omercaco

Abaixo do
mercado

Figura 7 — O salario recebido é considerado compativel com o mercado.
2.7 Beneficios Proporcionados pela Empresa

Legalmente o unico beneficio exigido por lei ¢ uma forma de seguro que normalmente
deve ser pago pela ingtituicdo concedente, ou raramente pela instituicio de ensino. Nem
mesmo a Bolsa consta como obrigatéria, mas sim como uma possibilidade a ser combinada
entre as partes. Contudo a lei prevé que a eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentacao e saude, entre outros, que nao caracteriza vinculo empregaticio,
embora possa ser a diferenga na escolha pelo aluno. Na pesqguisa foram indicados os seguintes
beneficios, proporcionado pelas empresas, conforme apresentado na “Figura 8”.

Beneficios proporcionados pela empresa

Wale refeicio Wale transporte Wale alimentacio Wale combustivel Eenef.

a,9% 14,9%  15,5% 3,49, [ nio
‘ . . . - -
70,19

85,1% 84,5% 96,69

Plano de saide Plano adontat, Seguro de vida Férias remun,

2,800 o 530 2,2%
47,7% 8
67,20 ' 52'3%61'5% 67,80
¥ i

Celular Cartda empres, Pagam, tatal fac, Pagam, parcial fac.

8,0% 3,4i 2,9i S'Tii

92,0% 96,6% 97,1% 94,3%

Pagam, lotal cursos  Pagam, parcial cursos Sulros benef,

6,300 6,300 13,2% I

93, 7% 93, 7% 86,8%

Figura 8 — Beneficios Proporcionados pela Empresa.
2.8 Estagios: Plano de Estagio, Job Rotation, e Plano de Atividades

Um documento orientador, e ndo raro obrigatorio, no processo de contratagdo de estagio é
0 “Plano de estagio”. Neste instrumento consta uma série de exigéncias legais e praticas que
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podem nortear os esfor¢os pedagogicos do estagiario, incluindo a proposta de Job Rotation.
Observa-se que Job Rotation é o rodizio de fungdes na empresa e serve para que O
funcionario, neste caso estagiario, possa adquirir novos conhecimentos em setores diferentes e
acumular experiéncias dentro da mesma. Outro documento ¢ o “Plano de Atividades” que
procura definir quais as atividades que o0 estagiario devera aprender e exercer.

Tem Plano de Estagio Tem Job Rotation Tem Plano de Atividades

= N3o M Nio HNao

mSim mSim mSim

Figura 9 — Grafico 17— Plano de Estagio, Grafico 18 — Job Rotation,
Grafico 19 — Plano de Atividades Pré-Definido

Para 58,3% dos respondentes (I.C.=[51,0; 65,6]) a empresa em que estagia possui um
plano de estagio definido e divulgado para os estagiarios, COmo apresentado na “Figura 9 —
Grafico 17”.

Para 42,3% dos aunos (1.C.=[35,0; 49,6]) a empresa possibilita a rotatividade (Job
Rotation) pelas diversas areas/departamento, “Figura 9 — Grafico 18”.

Somente 44,0% dos alunos (1.C.=[36,6; 51,4]) indicaram ter um plano de atividades pré-
definido, com cronograma de quando devera fazer/aprender algo determinado, “Figura 9 —
Grafico 19”.

2.9 Estagios: Conciliacdo de Horarios, Flexibilidade e Respeito ao Horario

Para a avaliagdo do nivel de conciliagdo na empresa entre o trabalho, o estudo e a vida
pessoal foram utilizadas as classificagdes: impede, atrapalha, indiferente, facilita e estimula,
respectivamente com os nimeros de 1 a 5.

As classificagdes resultaram em uma média igual a 3,7 (I.C.=[3,5; 3,8]), estando entre as
classificagdes: nem facilita nem atrapalha; facilita. E possivel ver o resultado da conciliagio
na“Figura 10 — Grafico 20”.

Para os aunos pesquisados, 85,1% das empresas (1.C.=[79,9; 90,4]) oferecem
flexibilidade no horario de entrada e saida, de forma a ndo prejudicar o estudo (“Figura 10 —
Grafico 217).

Conciliagdo  mestimuis Flexibilidade de Horario

14,86%
9,14% 1,71% m Facilita i

31,43% Indiferente - Nio

]
m Atrapalha Sim

® Impede

Figura 10 — Grafico 20 — Conciliagdo de horarios, Grafico 21 — Flexibilidade de horario.

A carga horaria contratual ¢ de 30 horas para 65,1% (I.C.=[58,1; 72,2]) dos alunos que
responderam a pesquisa, como pode ser visto na“Figura 11 — Grafico 22”.

Ao serem argiiidos se a empresa respeita esta carga horaria, 86,3% dos alunos
responderam afirmativamente (1.C.=[81,2; 91,4]), como ¢ mostrado na “Figura 11 — Grafico
23
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Figura 11 — Grafico 22 — Carga Horaria, Grafico 23 — Respeito ao Horario.
2.10 Recepciao e Avaliaciao da Empresa e de seus Gestores

Foi perguntado na pesquisa como foi a recepcdo, na empresa, por parte de funcionarios
de diversas fungdes, variando de 1 a 5. Ao se testar, ao nivel de significancia de 5%, foi
realizado um teste ndo paramétrico de Friedman. Tal hipotese foi rejeitada (P = 0,000). A
“Figura 12 — Grafico 24” ilustra tal teste. Observa-se que a pior recepcdo veio por parte da
diretoria

Foi encontrado que 96,0% das empresas (1.C.=[93,1; 98,9]) cumpriram o prometido na
contratagdo, “Figura 12 — Grafico 25”.

Ao se testar, a0 nivel de significancia de 5%, se as notas atribuidas (de 0 a 10) as
variaveis “Nota para o Estagio”, ” Nota para a Empresa’ e “Nota para o Gestor Imediato”,
foram em média iguais, foi realizado um teste ndo paramétrico de Friedman. Tal hipotese foi
rejeitada (P = 0,000). A “Figura 13 — Grafico 26” ilustratal teste e a“Figura 13 — Grafico 27”
apresenta 0 Boxplot das notas atribuidas por etapa do curso na qual o auno esta
maj oritariamente matriculado.
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Figura 12 — Grafico 24 — Recepgao na empresa, Grafico 25 — Cumprimento do

Prometido.
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Figura 13 — Graficos 26 e 27 — Avaliagao do Estagio, da Empresa e do Gestor Imediato.

Nenhuma das notas, que foram atribuidas a0 Estagio, a Empresa e ao Gestor Imediato,
aderiu a distribuicdo Normal. Foram entdo realizados testes de Wilcoxon-Mann-Whitney para
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Se comparar as notas atribuidas a cada fator nos dois grupos: 1* parte do curso (de 1* a 6
etapa) e 2* parte do curso (de 7* a 10? etapa). Como resultado as notas médias atribuidas para
0 Estagio, ao nivel de significancia de 5%, diferiram nos dois grupos (P = 0,032) sendo
superiores na 2* parte do curso (de 7* a 10° etapa). Ja tanto as notas médias atribuidas as
Empresas (P = 0,180) como aos Gestores Imediatos (P = 0,082) nao diferiram ao nivel de
significancia de 5%. A “Figura 13 — Graficos 277, que contém os diversos graficos de
Boxplot, ilustram tai s resultados.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Alguns dos resultados desse estudo, principalmente considerando a preocupagio indicada
na introdugdo desse trabalho, mostram resultados que merecem uma considerag¢ao adicional.
Com relagdo a carga horaria contratual para um estagiario, que ¢ de 30 horas, a pesquisa
indica haver por parte das empresas um respeito a esta carga horaria. Esse valor, considerando
as expressdes cunhadas para o estagiario, como por exemplo, “escraviario”, atestam que as
condigodes de trabalho sdo adequadas para grande parte desses futuros profissionais.

Igualmente relevante ¢ destacar que a pesquisa mostra que grande parte das empresas
(85,1%) oferece flexibilidade no horario de entrada e saida, de forma a ndo prejudicar o
estudo.

Com relagdo a sele¢ao dos estagiarios pela empresa, e perspectiva de atuagdo futura desse
profissional, a pesquisa observa que quase a metade (48,6%) dos alunos esta estagiando ou
trabal hando exatamente em sua area.

O aspecto referente a remuneracdo indica que a mesma ¢ compativel com o mercado
(58,9%) e que a atividade desenvolvida ¢ definida e divulgada para os estagiarios (58,3%).

Os resultados indicam haver uma integragdao positiva entre as empresas ¢ os futuros
profissionais de engenharia.
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TRAINEE AND PROFESSIONAL PROFILE FROM THE ENGINEER
AT UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

Abstract: This study aims to analyze the poll develop at Mackenzie University with
engineering students. The poll runs using Moodle software between April 25 and May 15,
2011. After this it was performed a statistical analysis with the Minitab software. On some
poll’s issue it was performed the nomparametric Friedman test and over others the
nonparametric Wilcoxon-Mann-Whitney test. To make easy the understanding and
visualization, all results are available utilizing graphics representation. The results indicate a
positive relationship between future professionals and companies that at this time hire them.

Key-words: Engineering students’ pool in Brazil, Engineering students in Brazil.
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