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Resumo: A atividade de engenharia estd em continua mudancga, abracando novas técnicas e
novos campos de atuacdo. As necessidades das empresas também mudam, acompanhando a
variac¢do dos mercados e dos modos de produgdo. O papel do engenheiro e suas funcdes pode
variar de pais a pais, em cada regido e dentro da sociedade, de acordo com mudangas nos
modos de produgcdo e na cultura dominante. Cabe a instituicdo de ensino avaliar
continuamente o seu perfil de formacdo e com isso adaptar seus curriculos e seus métodos
pedagogicos a essas mudangas. O objetivo deste trabalho foi divulgar para o setor
académico e para a sociedade, as acoes que a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
pretende implantar na busca de solucoes para melhorar a qualidade académica e
profissional dos formandos em engenharia. A fim de discutir este tema, no dia 14 de julho de
2011, foi realizado o I Workshop Sobre Tendéncias e Inovagées das Engenharias da UFRRJ.
Diante dos relatos obtidos neste evento pode-se extrair que ndo existem formulas para estas
questoes que sdo essenciais para o ensino, no nosso pais, devido a uma dependéncia
tecnologica, em uma sociedade internacionalizada, onde a inovagdo tecnologica é um dos
principais trunfos economicos e politicos. Fica claro, também, que hd falta de planejamento
académico e administrativo, o que deverd ser fruto de uma discussdo interna mais
aprofundada, desta drea do conhecimento, permitindo criar ou adequar as estruturas
curriculares, para que os cursos da drea de engenharia possam apresentar maior dinamismo
e oferecer o que jd é estabelecido pelas diretrizes curriculares existente.

Palavras-chave: tendéncias, inovagoes, competéncias, empreendedorismo

1 INTRODUCAO

O crescimento econdmico pelo qual o Brasil atravessa tem atraido uma quantidade volumosa
de investimentos estrangeiros e de capital nacional na geracdo de novos setores industriais em
todos os segmentos da economia. Esse cendrio tem se confrontado com a falta de mao de obra
especializada, principalmente de engenheiros, necessdria para o desenvolvimento de novas
tecnologias. Uma andlise mais detalhada desse quadro revela uma reducdo gradativa do
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interesse dos jovens por carreiras voltadas para dreas tecnoldgicas, especificamente as
engenharias; seja pelos baixos saldrios oferecidos pelo setor ou pela falta de postos de
trabalho em alguns setores especificos, como por exemplo, a engenharia naval.

Embora a formacdo desses profissionais seja em sua grande parte executada pelas
universidades publicas, verifica-se que muitos desses profissionais ndo se encontram
devidamente preparados ou ndo possuem o perfil desejado para ocupar os cargos oferecidos
pelas industrias. Este novo cendrio tem exigido uma reflexao sobre o papel formador das
Universidades no campo das engenharias de modo produzir uma adequagdo entre os
conteddos oferecidos nos cursos de engenharias ao perfil atual do engenheiro.

O objetivo deste trabalho € divulgar para o setor académico e para a sociedade, as agdes que a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro pretende implantar na busca de solucdes para
melhor qualificar seu corpo docente e os profissionais de engenharia, preparando-os para os
novos desafios tecnoldgicos de nosso pais e do campo internacional.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 Breve historico da educacao em engenharia no Brasil

O marco fundamental para o ensino superior foi a vinda da familia real portuguesa para o
Brasil, em 1808, fato que permitiu a criagdo de diversas instituicdes, algumas delas
oferecendo cursos de ensino superior (PARDAL, 1985). Virias institui¢des foram criadas ao
longo da histéria: a Academia Real Militar (atual Instituto Militar de Engenharia), a Escola
Politécnica do Largo de Sdo Francisco, a Escola de Minas e Metalurgia de Ouro Preto, a
Escola Politécnica da Bahia, a Escola de Engenharia Mackenzie, a Escola Politécnica de Sao
Paulo, a Escola de Engenharia de Pernambuco, a Escola de Engenharia de Porto Alegre, a
Universidade do Rio de Janeiro, dentre outras. O crescimento mais expressivo dos cursos de
engenharias ocorreu a partir do governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961), que teve como
base o ambicioso plano de metas para o Brasil “50 anos em 57, que incluia a constru¢do da
nova capital.

Em 1962, o nimero de cursos no Brasil chegava a 112. O final da década de 1960 foi
marcado pela Reforma Universitdria, aprovada pela lei n° 5.540 de 1968, que estabeleceu o
regime de créditos no ensino superior, a organizacdo em departamentos € uma nova
organizacdo das universidades em centros, como forma de tornar as instituicdes de ensino
superior mais articulada, e mais preparada para a realizacao da pesquisa universitdria e para a
criacdo da pds-graduacdo. A partir do inicio da década de 1970, o nimero de cursos de
engenharia e de novas modalidades passou a crescer de forma acelerada, levando a que os
cursos se multiplicassem em todo o Brasil (CORDEIRO et al., 2008).

A alta taxa de crescimento dos cursos nos ultimos anos vem ao encontro das necessidades do
pais em termos de quantidade de ma@o de obra, no entanto a distribuicdo dos cursos nas
diferentes regides apresenta uma disparidade marcante. Do total dos 1702, aproximadamente
78% estao localizados nas regides Sudeste e Sul, com 32,4% apenas no estado de Sao Paulo
(CORDEIRO et al., 2008).

Atualmente existe um movimento importante do governo e de vérios setores da sociedade do
qual a ABENGE (Associagdo Brasileira de Ensino de Engenharia) participa ativamente, no
sentido de buscar programas e acdes que promovam a engenharia brasileira, formando “mais
e melhores engenheiros (CORDEIRO et al., 2008).
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2.2 O futuro da educacio em engenharia no Brasil: desafios e oportunidades

O homem do século XXI nada tem de diferente dos homens dos séculos passados. Isso se
reflete no desenvolvimento tecnoldgico, expresso na busca de conforto e qualidade de vida. O
transporte € a comunicacdo sdao definidos por meio de avancgos tecnoldgicos, como
computadores, telefones celulares, TV digital, aeronaves modernas, pontes e tineis capazes de
atravessar oceanos. A grande diferenca que se percebe hoje estd no desenvolvimento do
conhecimento tecnologico. Nesse aspecto, a engenharia tem se mostrado extremamente eficaz
em encontrar e desenvolver solucdes cada dia mais desafiadoras, seja no transporte, seja na
energia, na comunicagdo, nas formas de abrigo.

O Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) tem disponibilizado recursos financeiros
para investimento em vdérias dreas e a falta de engenheiros, em termos de quantidade e
qualidade, se tornou uma realidade. Embora empresas como Vale do Rio Doce, a Fiat e a
Petrobras, venham frequentemente oferecendo oportunidades de emprego para engenheiros
em diversas especialidades, constatam-se as dificuldades que essas empresas t€ém em
encontrar profissionais que apresentem o perfil desejado para o cargo oferecido; seja pela falta
de profissionais na 4rea ou pela baixa qualificagdo dos candidatos. Esses fatores evidenciam
que, para que o Brasil apresente um desenvolvimento tecnoldgico sustentdvel, faz-se
necessdria a formagao de profissionais atualizados e bem capacitados, que busquem solugdes
de engenharia mais efetivas para a populagdo (CORDEIRO et al., 2008).

No entanto, uma preocupacdo deve ser discutida: o nimero de engenheiros formados é
mesmo insuficiente? Além disso, a qualidade dos formados, em muitos casos, necessita ser
avaliada com critérios mais rigorosos. Um bom engenheiro deve estar embasado em
conhecimentos matemdticos e em ciéncias, como fisica, quimica e biologia. Muitas das
escolas espalhadas pelo Brasil ndo dispdem de estrutura que permita uma boa formagao.
Assim, esses desafios devem ser discutidos pelos vérios atores envolvidos no processo.
Algumas agdes citadas, como o INOVA Engenharia e o PROMOVE, t€m buscado sensibilizar
o governo e a sociedade para esse tema (CORDEIRO et al., 2008).

No entanto, a forma¢ao de um bom engenheiro depende de outros fatores, que fazem parte do
processo de formacdo mais amplo de cidaddos e se inicia no ensino fundamental e médio.
Esse € outro desafio para o governo brasileiro que se reflete na formacao de engenheiros. Por
outro lado, o Brasil deve formar profissionais que estejam preparados para desafios maiores,
que se refletem na nova tonica mundial de visao sist€émica de um mundo novo, plano, onde se
pode observar que as distincias e inter-relacOes se tornam cada vez mais fortes e estreitas.
Portanto, serd necessaria a formacdo de engenheiros com habilidades diversas e preparados
para enfrentar os novos desafios (CORDEIRO et al., 2008).

2.3 A formacao do engenheiro

O histérico tracado faz transparecer a nitida relag@o entre as inovagdes tecnoldgicas e o perfil
de engenheiro demandado por nossa sociedade. Esta relacdo € tdo marcante que se encontra
presente até mesmo na propria definicdo do profissional em engenharia: com a formagao
superior plena, o engenheiro € um profissional que desenvolve sua atividade na drea de
tecnologia; sua responsabilidade é produzir tecnologia e trabalhar os processos industriais
gerando bens para a sociedade, a partir da produgdo cientifica disponivel (LAUDARES,
1992).

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de engenharia tem como perfil do
formando egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagao
critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
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politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade (BRASIL, 2002).

Uma vez que hd uma estreita ligacdo entre o engenheiro e as novas tecnologias, as recentes
mudancas no cendrio mundial e local, como globalizacdo da economia, terceirizacdo, c6digo
de defesa do consumidor, Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat —
PBQP-H - e o acirramento da concorréncia inter-empresas, tém apontado para a necessidade
urgente de mudangas profundas nos cursos de formagdo e na preparagdo deste futuro
profissional (BATISTA, 2003).

A grande questio que perpassa este topico €: como formar um profissional com caracteristicas
capazes de atender a estas exigéncias sociais, econdmicas e tecnoldgicas? As pesquisas
realizadas que sdo apresentadas nas dissertacdes estudadas apontam para a necessidade de um
engenheiro com qualificacio de novo tipo (PAIXAO et al., 2006).

Na resolugdao n. 11/2002, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais, além da
preocupacdo com o desenvolvimento de habilidades e competéncias, é apresentado no seu
quinto artigo a necessidade de se reduzir o tempo de sala de aula, enfatizando a importancia
de atividades individuais e em grupo entre os estudantes. O artigo se refere a atividades como,
no minimo, um trabalho de conclusio de curso e de atividades complementares, tais como 0s
trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de protétipos, monitoria, participagcdo em empresas juniores € outras
atividades (PAIXAO et al., 2006).

LAUDARES (1992) aponta outra dicotomia para dois perfis profissionais do engenheiro. O
primeiro perfil profissional estaria ligado a concepg¢ao, a abstracdo, a pesquisa e as atividades
de direcdo, supervisdo e ensino de engenharia e, portanto, seria chamado de ‘Engenheiro de
Concepg¢ao’. J4 o segundo perfil, o ‘Engenheiro Industrial’, € um profissional que estabelece a
ligacdo da concep¢do (projeto) a producdo. Trata-se de um engenheiro gestor apto a
desempenhar as atividades do setor produtivo.

Paixdo et al. (2006) citam que ha quatro grandes desafios aos cursos de engenharia. O
primeiro desafio é a mudanga da percepcao de docentes e de discentes de que o curso nao
passa de um mero treinamento empresarial, negando a validade de matérias bdésicas e da
concepcdo humanistica para a formacdo do engenheiro. O segundo desafio diz respeito a
flexibilizacdo dos cursos de engenharia, visto que sua parte tecnoldgica tem avancado cada
vez com maior rapidez. Ainda se almeja como terceiro desafio, a aquisi¢do de um curriculo
tecnoldgico interdisciplinar, visando a unido e integracdo necessdrias para se evitar as
atividades executadas sem um direcionamento sist€émico e as matérias ministradas sem
conexdo, com conteudos repetidos e autdbnomos. O udltimo desafio se pauta na determinagdo
de uma linha pedagdgica para o curriculo, discutida, definida e assimilada por toda a
comunidade envolvida num processo participativo, democrético e consciente, com autonomia
para fixacdo e aprovacgao de parametros e regulamentagao inerentes ao processo curricular.

3 METODOLOGIA

A fim de discutir este tema, no dia 14 de julho de 2011, foi realizado o I Workshop Sobre
Tendéncias e Inovacdes das Engenharias da UFRRIJ. Este evento envolveu 136 discentes e 21
docentes dos cursos de Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Materiais e Engenharia Quimica, além
do Diretor do Instituto de Tecnologia, onde sao sediados estes cursos, € a Pro-reitora de
Graduacdo. O evento foi realizado em duas etapas. Na primeira etapa, na parte da manha, foi
realizada uma mesa redonda, onde foram ouvidos cinco convidados e depois foi aberto ao
publico para a realizacdo de perguntas sobre o tema exposto.

|2
E ABENGE ‘E‘% l?g‘ Formacao Continuada e Internacionalizacdo

www.cobenge2011.com.br




COBENGE2011

XXXIX Congresso Brasileiro de Educacéo em Engenharia
03 A 06 DE OUT | BLUMENAU | SC

A mesa redonda foi composta pelo professor da COPPE-UFRJ Claudio Habert, pelo Gerente
de Recursos Humanos da P&G, Zélio Gomes Pereira, pelo professor da UERJ e presidente da
ABENGE Nival Nunes de Almeida, pela Gerente de Vendas Técnicas da Bunge Alimentos
Aline Reckson, e pela Pro-reitora de Graduacdo da UFRRJ Nidia Majerowicz. Foram feitas
quatro perguntas aos convidados, onde todos responderam as mesmas perguntas, a fim de dar
inicio a uma discuss@o sobre o tema entre os proprios convidados e a platéia. Foram feitas as
seguintes perguntas:

1) Quais os conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para o engenheiro dos dias de
hoje?

2) O que o conhecimento sobre empreendedorismo poderia acrescentar no comportamento
pessoal e profissional do engenheiro?

3) Quais sdo as caréncias dos cursos de engenharia apontados pelo mercado/empresa?

4) O que vocé aponta como cendrio para o ensino de engenharia para a préxima década?

Na segunda etapa, a tarde, foram formados trés grupos de trabalho, compostos por docentes e
discentes dos cinco cursos de engenharia, com participacdo de livre escolha nos grupos de
maior interesse. Os grupos foram divididos segundo os seguintes temas: ciclo bésico, ciclo
profissionalizante e atividades complementares curriculares prético-pedagdgicas. Apds as
discussodes, as sugestdes foram compiladas e organizadas como propostas a serem futuramente
melhor discutidas e, a medida do possivel, ser implantadas pelas coordenagdes de curso e pela
Pré-reitoria de Graduacao.

4 RESULTADOS
4.1 Consideracoes dos palestrantes

O Professor Claudio Habert fez suas consideracdes sobre as perguntas acima sob a forma de
texto unico. Ele relacionou o conhecimento, a habilidade e a atitude de um engenheiro que se
forma hoje, com a necessidade de mudanca do corpo docente. Segundo ele, hd uma
necessidade de mudanca de postura do docente em relacdo ao profissional do futuro. Além
disso, a experiéncia mostra que professores que atuam em cursos de pds-graduacdo
consolidados, na drea de engenharia, alavancam os cursos de graduagao relacionados a estes
cursos ja estabelecidos. Complementando, em sua opinido, os cursos de graduacdo com notas
superiores no Exame Nacional de Desempenho de Estudante — ENADE, devem ser
acompanhados de perto pelos cursos em dificuldade.

O Professor Claudio Habert fez as seguintes perguntas: queremos formar mais engenheiros
quimicos? O Brasil tem o poder politico para ser independente economicamente? Segundo
ele, ndo adianta projetar o futuro para o ensino de engenharia sem saber o futuro econdmico
do pafs. Ndo adianta projetar um profissional capacitado, porém bastante especifico, se nao
houver mercado para ele atuar. Em sua opinido, a reforma de contetdos, a abertura de opcdes
de modalidade de cursos, ou seja, cursos hibridos, e a preocupagdo com concorréncia de
similares podem ser saidas para o suprimento das caréncias apontadas pelos cursos de
engenharia e para uma indicacdo de cendrio para as proximas décadas.

De acordo com Professor Claudio Habert, o profissional tem que ter uma visao de futuro e um
curso de 5 anos deve ser eficiente para preparar um profissional para os proximos 30 anos. A
saida estd na fundamentacdo do ensinamento das ciéncias, que € a base mais nobre para cada
engenheiro. A Universidade deve valorizar e praticar didaticamente a integragcdo curricular.

"O aluno deve ter uma visdao de futuro. Hoje em dia o profissional se forma sem ter no¢ao do
aspecto econdmico do pais e a implicacdo disso na sua profissdo”, relatou o prof. Habert.
Além disso, a saida pode estar no empreendedorismo, pois nao haverd emprego para todos, ou
a até mesmo a capacitacdo em um curso de pds-graduagdo, mas temos que se levar em conta
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que a pés-graduac@o € uma opcao e nao um ‘“destino” dos alunos formados, e que se espera
que vao criar riquezas no pais.

Para o Eng. Zélio Pereira, respondendo a primeira pergunta, o foco estd em “Gestdo”. Gestao
de materiais e gestao de pessoas. Em sua opinido € preciso trés tipos de habilidades: a técnica
que gera conhecimento, a humana, que reconduz outros grupos € gera novas opinides, € a
conceitual, que sai de uma visdo parcial e adquire uma visao geral. O profissional deve ser um
bom processador de informacdes (adquirir entendimento) e ndo um armazenador de
informacdes. E necessério ser um profissional que estd “em destaque”. Estar na média “ndo
destaca”. O profissional de engenharia deve ser capaz de resolver problemas, mas também
atuar em equipes multidisciplinares, interagir criativamente e encontrar as oportunidades.

Em relacao a segunda pergunta, o Eng. Z¢€lio Pereira colocou a seguinte questao: "Somos um
pais com aptiddes ao empreendedorismo?”. E cita que o Brasil estd em ‘“sexto” lugar entre 34
paises, em ambiéncia empreendedora. E ainda acrescenta: “Esse € um perfil psicolégico ou
uma necessidade?”’. Na sua visdo, para um profissional obter €éxito e ser um bom
empreendedor, ele deve ser capaz de utilizar a sua capacidade sistémica, ter valores
intelectuais, ter valores éticos, ser capaz de unir diferentes opinides, além de possuir teoria,
prética e habilidades.

Para a terceira pergunta o Eng. Zélio levanta uma das principais caréncias da formagao de
engenharia, o estigio nas empresas. Ele menciona que o estigio na empresa proporciona
atualizacdo de tecnologia, capacidade de entendimento e criatividade para entender novas
técnicas. Ele sugere que o estdgio curricular seja cumprido ndo ao final do curso, € sim no
meio, pois assim ha a oportunidade do aluno voltar a sala de aula e ser um elemento de critica
do conhecimento.

Quanto ao cendrio para o ensino de engenharia para as proximas décadas, o Eng. Zélio
afirmou que: “A tnica certeza é que ndo temos certeza.” E preciso entender quais sdo as
habilidades que devem ser inseridas no mundo dos préximos engenheiros, e citou algumas,
tais como: trabalho em equipe multidisciplinar e diferentes culturas; conhecimento do
processo produtivo em vdrias areas; todo dia € dia de prova — aplicagdo do conhecimento;
novos passos — hierarquias enxutas e mais responsabilidades; performance voltada para o
cliente; processos de recompensa e necessidade de treinamento — atividade constante.

Na opinido da Eng. Aline Reckson os conhecimentos, habilidades e atitudes que um
engenheiro deve apresentar passam pela atualizacdo constante dos alunos quanto aos
conteddos referentes a sua profissdo, pois as mudancas do conhecimento sdo muito rapidas, e
“ndo hd como se prender apenas ao que se aprende em sala de aula”. E necessério alimentar
uma rede de contatos cada vez maior e atualizada e adquirir capacidade criativa e inteligéncia
emocional.

Quanto ao espirito empreendedor do novo profissional, a Eng. Aline relatou que ndo basta ter
somente a caracteristica empreendedora, além disso, tem que ser o melhor. O
empreendedorismo tem que ser aplicado fora da sala de aula. Quanto ao engenheiro da
proxima década, a Eng. Aline questionou se a profissdo de engenharia serd a mesma na
proxima década e faz uma previsdo de que a profissdo de engenharia, no futuro, passara pelas
areas de: automacao industrial, biotecnologia e sustentabilidade.

A Eng. Aline apontou como deficiéncias dos cursos de engenharia as disciplinas de
periodicidade curta e de vasto conteido, mas também a defasagem de conteido perante o
mercado de trabalho.

O Professor Nival Pereira fez suas consideracdes sobre as perguntas acima sob a forma de
texto unico. Fazendo um comparativo do questionamento dos profissionais de engenharia
durante o passar dos anos. Segundo ele, com até cinco anos de formado o questionamento do
profissional € tenho pouca pratica. Com até dez anos de formado o profissional de engenharia
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se questiona sobre ter pouca base. Com vinte anos de formado o profissional tem como
questionamento o despreparo para a vida. E, com trinta ou mais anos de formado o
pensamento do profissional de engenharia € de ndo ter adquirido nenhuma formagao cultural.
Ele afirmou que a engenharia inovadora estd concentrada nos paises lideres, e que ha a
necessidade de preparar o profissional de engenharia para daqui a quarenta anos, projetando a
formagdao de profissionais para empregos ndo existentes, tecnologias ndo inventadas e
problemas inexistentes.

Ao falar sobre empreendedorismo, o Prof. Nival mencionou a Universidade de Stanford, no
Vale do Silicio, Califérnia/USA, onde existe o mito de que uma a cada vinte empresas
localizadas no Vale do Silicio saiu da Universidade de Stanford (transferéncia de tecnologia).
Porém o que se verificou foi que todas as empresas localizadas no Vale do Silicio usavam a
capacidade desenvolvida em toda a Universidade de Stanford. Desta forma, é preciso perceber
e gerar o conhecimento em qualquer nivel e que o empreendedorismo ndo pode ser
incentivado apenas para gerar uma empresa, mas também para gerar conhecimento e trabalho.
E complementa dizendo que “E preciso incentivar o empreendedorismo para gerar talento”.
Quanto as caréncias dos cursos de engenharia apontadas pelo mercado/empresa, o professor
Nival aponta trés itens: o primeiro € a falta de integrac@o entre as empresas e a universidade.
O segundo € baixa nota para aprovagao nas disciplinas, adotada por algumas institui¢des de
ensino de engenharia. Algumas exigem média 5,0 considerada baixa em comparacdo com a
média 7,0 da maioria das escolas de engenharia do pais. O outro item € o baixo indice de
doutores atuando nas industrias (somente 2%), enquanto os demais profissionais com maior
capacitacdo atuam nas universidades ou centros de pesquisas.

O Professor Nival aponta como saida para suprir essas caréncias o investimento na
capacitacdo de lideranca, relagdo interpessoal, linguas e trabalho em equipe. Para ele, o
“ideal” seria se a preocupacdo com a formacao profissional comecasse na educacdo infantil,
mas continua apontando saidas, como: a preparacao de alunos versus professores, o ensino de
ferramentas de administracdo e repensar “o bom, o ruim, e se preparar para as proximas
décadas”.

A Pro-reitora de Graduaciao Professora Nidia Majerowicz comecgou as suas consideragoes,
fazendo questdo de lembrar de que acima de qualquer coisa, as Universidades ‘“formam
pessoas”. Para ela, o suprimento das caréncias dos cursos de engenharia passa pelo caminho
de um didlogo para reestruturagdo geral desses cursos. E que ndo podemos pensar em formar
um profissional que vai ficar obsoleto. Nesse sentido, ela sugere a aplicacio de
comportamento ja existente nas Diretrizes Curriculares das Engenharias, que é a formacgao de
um profissional mais generalista, humanista, critico e reflexivo. A Professora Nidia admite
que a metodologia ja criada possa ser aprimorada, de forma a suprir as caréncias dos cursos de
engenharia, apontada pelo mercado/empresa.

Quanto ao conhecimento sobre empreendedorismo e do que este poderia acrescentar no
comportamento pessoal e profissional do engenheiro, a Professora disse que cada profissional
deve usar a sua criatividade, fazendo o que gosta de fazer, sem medo de errar. E que
informacdo ndo € conhecimento, € sim quem adquire o conhecimento, ganha informacdo.
Quanto ao papel do professor e do aluno, a Prof* Nidia apontou o professor como o mediador
do conhecimento e o aluno como o protagonista da sua formacdo. E ainda afirma que o
professor deve ser capaz de criar uma articulag@o entre a teoria e a pratica.

A Pro-reitora de Graduacdo aponta como cendrio para o ensino de engenharia na proxima
década, a formacgao sélida adquirida nas universidades, usando a metodologia e a capacidade
de desenvolver tecnologia e resolver problemas como exercicio. E diz que a saida para o
ensino de engenharia da préxima década, que vai de encontro com as caréncias dos cursos de
engenharia apontados pelo mercado/empresa, estd em repensar os curriculos; repensar a
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formacgao dos engenheiros; expandir os cursos de engenharia; investir em ensino nao tdo
pontual e pensar em dreas profissionais conjuntas como geracdo de energia, tratamento de
agua e residuos solidos.

4.2 Resultados das discussoes dos grupos de trabalho

Segundo os alunos que participaram do grupo de trabalho sobre o ciclo basico, algumas
disciplinas do ciclo bésico das engenharias estdo, na realidade, voltadas para a formacgao de
outros cursos. Isso dificulta o entendimento por parte dos alunos na sua aplicabilidade ao
ciclo profissionalizante, desestimulado o aluno na continuidade do curso. Para os alunos, o
ciclo basico € bastante diversificado dentro das engenharias. Também foram levantados
problemas relacionados a infraestrutura da Universidade, tal como o nimero insuficiente de
exemplares de livros na biblioteca e poucas aulas de monitoria. Os alunos também atentaram
para o nimero de vagas oferecidas nas disciplinas do ciclo basico, o que é motivo de atrasos
na conclusdao do mesmo quando os mesmos ndo conseguem se matricular.

Para o grupo de trabalho do ciclo profissionalizante, os alunos relataram que para ter um
maior aproveitamento nas disciplinas € necessdrio que os cursos de engenharia tenham mais e
melhores equipamentos; realizacdo de um ndmero maior de visitas técnicas; maior
periodicidade de workshops para "ajustar" os conteidos das engenharias; capacitagdo
pedagdgica; maior relacdo entre professores "antigos" e "novos" da institui¢do; fazer
avaliagdo periddica dos professores; fazer projetos extracurriculares e interdisciplinares;
semana de integracdo entre os cursos; inclusao de disciplinas, tais como, portugués, gestdao de
pessoas, empreendedorismo, viabilidade econdmica, dentre outras.

No que diz respeito ao grupo de trabalho sobre as atividades curriculares pratico-pedagogicas,
os discentes relataram que eles deveriam ser mais bem informados sobre o que podem e
devem priorizar a fazer como atividades complementares; incentivar visitas técnicas;
realizacdo da feira de estdgios na UFRRJ; que os alunos sejam dispensados das aulas quando
houver atividades extraclasses; disciplinas como cdlculo, fisica, administracdo, economia,
direito, psicologia, dentre outras, direcionadas para os cursos de engenharia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos relatos obtidos neste I Workshop sobre Tendéncias e Inovagdes das Engenharias
da UFRRJ, pode-se extrair que na visdo dos profissionais que atuam diretamente nas
instituicdes académicas, formando e qualificando profissionais de engenharias, e do setor
industrial que empregam estes profissionais, ndo existem formulas para estas questdes que sao
essenciais para nosso pais devido a sua dependéncia tecnologica, em uma sociedade
internacional onde a inovagao tecnolégica € um dos principais trunfos econdmicos e politicos.
Estas questdes possuem relevancia técnica, como os especialistas na drea de educagdo nao
cansam de assinalar, porque entre um perfil de formacdo desejado (com suas listas de
competéncias), o curriculo planejado e o curriculo real, hd distancias tanto maiores quanto
maior a esperanga de que elas ocorram por mudangas espontaneas de atitude das escolas e de
seus professores. Cabe lembrar que mudangas em curriculos ndo sdo realizadas de forma
completa em um instante determinado. Elas sdo realizadas ao longo de todo um demorado
processo, come¢ando pela escolha de uma visdao de futuro, de um perfil de formacdo,
passando pela elaboragdo, experimentacao e avaliagao de novos curriculos, novas estratégias e
novas metodologias, até a sua implantacdo real (e sempre experimental, isto €, sujeita a
revisdes) dos novos objetivos e métodos assim delineados. Com um mercado globalizado, o
novo engenheiro a ser apresentado para o novo século deve ser empreendedor, possuir base
cientifica suficiente para acompanhar rapidamente as mudancas tecnoldgicas e antever sua
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fun¢do econdmica. Deverd assumir novas atitudes exigindo um novo tipo de formacao, pois
atuard em um novo modelo social, com formacdo complementar constante para atender as
suas exigéncias de producio.

Pelas observacdes dos relatos obtidos no segundo periodo, estruturados em grupos, fica clara
a falta de planejamento académico e administrativo, que deverd ser fruto de uma discussao
interna pela drea do conhecimento, as quais permitam criar estruturas curriculares para os
cursos de engenharias que possam dinamizar e oferecer o que ja € estabelecido pelas diretrizes
curriculares existente. Caberd aos cursos de engenharias definirem pontos comuns em suas
grades curriculares de formacao e estabelecer formagdes especializadas, em funcdo das suas
caracteristicas e exigidas pelo mercado globalizado. Tal planejamento podera fortalecer e
criar estruturas que venham a atender de forma unificada e mais profissionalizante aos
diversos cursos de engenharia, reduzindo custos de instalacdes e criando politicas de drea
comuns, permitindo aos setores de planejamento e administracdo das IFES investimentos
mais pontuais no que refere a aquisi¢do de equipamentos e instalagdes prediais e relacdo
academia/empresa. Por fim, hd um longo a caminho a ser seguido e muita discussdo a ser
feita.
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CASE STUDY: EVALUATION ON TRENDS AND INNOVATIONS FOR
THE ENGINEERING OF UFRR]J

Abstract: The engineering activity is continuously changing, employing new techniques and
finding new application fields. The companies’ needs change following market changes and
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new production methods. The role and functions of the engineers, which may vary from
country to country, may change in each region and within the society, due to changes in
modes of production and in the prevalent culture. The universities should continuously assess
their training profiles leading to adaptations in their curriculum and teaching methods. The
objective of this study was to disclose to academia and to society the actions the Federal
Rural University of Rio de Janeiro plans to develop searching for solutions to improve the
academic and professional quality of the graduates in engineering. In order to discuss this
topic, on July 14, 2011, the I Workshop on Trends and Innovations in Engineering of UFRRJ
was held. One conclusion of the Workshop is that there are no general formulae for these
issues, even though they are essential for our country because of its technological
dependence, in an international society where technological innovation is a major economic
and political asset. It is also clear the lack of academic and administrative planning, which
must be the result of an analysis within this area of knowledge leading to curriculum for the
engineering courses that can boost and deliver what is already established by existing
curriculum guidelines.

Key-words: trends, innovations, skills,entrepreneurship.
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